Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 26 Mayis, 1992 tarihli
birlesiminde kabul olunan "Kibris Tiirk Sanayi Odas1 Yasas1", Anayasa'nin 94 (1)
maddesi geregince, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbagskani tarafindan Resmi
Gazete'de yaymlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayi: 29/1992

KIBRIS TURK SANAYI ODASI YASASI

(16/2018 ve 28/2025 sayih Degisiklik Yasalariyla Degistirilmis ve Birlestirilmis

Sekli ile)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi yapar:
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Bu Yasa, Kibris Tiirk Sanayi Odas1 Yasasi olarak isimlendirilir

Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:

“Bagkan” bu Yasanin 14’lincii maddesi kurallar1 uyarinca
secilen ve Oday1 temsil eden Bagkan1 anlatir.

“Kibris Tiirk Sanayi Odas1” Yiiriirliikteki mevzuat uyarinca ve
ozellikle Sirketler Yasasi kurallar1 uyarinca tescil edilmis tiizel
kisiligi haiz Kibris Tiirk Sanayi Odasini anlatir.

“Sanayici” bu Yasanin 4’lincli maddesinde tanimi yapilan kisi
ve kuruluslar1 anlatir ve sanayicilige ek olarak kendi tiretimi ile
ilgili ticaretle ugrasan gercek ve tiizel kisileri de kapsar.

“Oda” Kibris Tiirk Sanayi Odasini anlatir.

“Yonetim Kurulu” 14’tincii madde kurallar1 uyarinca segilen

Y 6netim Kurulunu anlatir.

(1) Odanmn amaglar1 gorev ve yetkileri sunlardir.

(A)  Kibris Tiirk sanayisinin , ¢agdas endiistri kural
ve kosullarma gore kurulusuna yardimei olmak ve
bu ana amaca erigsmesinde engelleyici olduguna
inanilan ylirtirliikteki mevzuat kurallarmin
gelistirilmesini saglamak dahil ilgililer nezdinde
her tiirlii girisimi yapmak

(B)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlari iginde
mevcut endiistri kuruluglarimin gelismesine
yardimc1 olmak ; etkinlik alanlarmin gelismesi ve
verimliliklerinin artirilmasini saglamak

(C)  Uyeleri adina yetkili ve sorumlu Devlet ,
Hiikiimet, resmi kuruluslar nezdinde girisimlerde
bulunmak ; Kibris Tiirk sanayisinin planl ve
programli bir sekilde gelismesine yardimci olmak
ve bu konuda iiyelerin hak ve ¢ikarlarini korumak;

(C)  Yurtiginde ve disinda Kibris Tiirk Sanayicilerini
temsil etmek ; iiyelerinin hak ve ¢ikarlarmni



korumak; Kibris Tiirk Sanayicisi ile iiyelerini
tanitict reklam ve propaganda yapmak;

(D)  Uyeleri arasinda mesleki dayanisma ; is ve goriis
birligi saglamak ; toplantilar diizenlemek ; tiyeler
arasindaki mesleki sorunlar1 ¢6zmek;

(E)  Endustriyel ekonomik ve sosyal konularda
arastirmalar yapmak , yaptirmak ve sonuglarmi
yayimmlamak ; yurt i¢i ve yurt diginda sanayi
faaliyetlerini izlemek ve bunlarla ilgili endeks ve
istatistikler tutarak sonuglarini yayimlamak
suretiyle iiyelerini aydinlatmak;

(F)  Dus piyasa arastirmalar1 yapmak ve almacak
sonuglara gore Tiirk sanayicilerinin dig pazara
giriglerini kolaylastirmak i¢in gereken onlemlerde
bulunmak;

(G)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlari i¢inde
sergiler diizenlemek , yurt i¢i veya yurt dis1 fuar ,
sergi kongre , konferans veya sempozyumlara
katilmak, iiyelerinin {iriinlerini teshir etmek ve
iiyelerini alicilarla karsilastirmak.

(H)  Kibris Tiirk sanayi tiriinlerini tanitict brosiir,
gazete , mecmua ve kitap yayimlamak ve dis
iilkelerdeki yabanci sirket ve firmalara gondermek

Q) Endustri ile ilgili ytrtirlikteki mevzuat hakkinda
iiyelerini aydinlatmak ; standartlar ambalajlama ve
benzeri konularda uyelerin, teknik bilgilerle
donatmak , tiyelerinin yiiksek is standartlarini
koruyucu o6nlemler almak

) Sanayi alaninda olumlu y6nde etki yapacak yasa,
tiiziikk ve kural ve diger onlemlerin ¢ikarilip
almmasmai tesvik etmek olumsuz etki yapacagi
inancina varilan mevzuatin kaldirilmasini
saglamaya calismak;

) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti tarafindan
yapilmasi tasarlanan ikili dig ticaret antlagmalar1
konusunda yetkili ve sorumlu makamlara
onerilerde bulunmak, ilgili makamlarca uygun
goriilmesi halinde anlagma heyetlerine katilmak;

(K)  Sanayi ve ticaret iligkilerinden dogacak
anlagmazliklarda tahkim kurulusu gérevi yapmak;

(L)  Basin, yaym yolu ile ¢aligmalarini kamuoyuna
duyurmak;

(M)  Tirkiye ve diger iilkelerdeki benzeri kuruluslarla
iligkiler kurmak, uluslararas1 mesleki kuruluslara
Uye olmak;

(N)  Upyelerinin is kabiliyeti, durumlar1 ve benzeri
konularda bilgi almak veya vermek amaciyla
benzeri kuruluslarla temas kurmak, isbirligi
yapmak;
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Odaya ait bir malin veya mallarm bir kismin1 veya
aktifini satig, kiralama, ipotege verme veya diger
herhangi bir yolla elden ¢ikarma, Oda amaglarinin
gerekgelesmesi i¢in acil gereksinme olmayan
paray1, uygun goriilecek gelir saglayan alan veya
alanlara yatirmak;

Bagis kabul etmek dahil, odanin gelir kaynaklarini
artirict faaliyetler diizenlemek;

Sirketler Yasasinin 15’mc1 maddesi kurallar sakli
kalmak kosuluyla, Oda amaglarinin ger¢eklesmesi
icin, gerekli goriilmesi halinde herhangi bir taginir
veya tasinmaz mal satin almak, kiralamak veya
mubadele etmek ; Oda faaliyetlerinin ylrGtulmesi
icin gerekli bina ve yapiy1 insa etmek, bakim ve
tadilatini yapmak;

Odanin amagclarina benzer amaglar tasiyan ve
kurulmasi tasarlanan diger herhangi bir kurumun
tesisine yardime1 olmak, boyle bir kurumu
desteklemek;

Odanin amagclaria benzer amagh diger bir kurulus
veya kuruluslarla birlesmek;

Yeni sanayi yatirimlar1 konusunda Devletin yetkili
ve ilgili organ ve makamlarina onerilerde ve
tavsiyelerde bulunmak;

Yukaridaki bentlerde ongoriilen amaglarin veya bu
amaclardan herhangi birinin gergeklesmesi igin
gerekli olacak biitiin diger isleri yapmak veya
yaptirmak.

So6zlesmeler Yasasi kurallar1 uyarinca, Odanmn
kendi liyelerinden temin edecegi vekaletnameler
ile

Ancak s6z konusu igbirligi protokolii
ve/veya sozlesmesi araciligi ile islem yapilmasi,
igverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Oda ,bu Yasa ile ve bu Yasa kurallar1 uyarinca
cikarilacak tiiziiklerle kendisine verilen yetkilere sahiptir.
Oda ,Uluslararas1 Sanayi Odas1 veya Sanayi ve Ticaret
Odas1 ve benzeri kuruluslara iiye olmak yetkisine
sahiptir.

Sanayi iirlinleri i¢in mense sahadetnamesi, fors major
sahadetnamesi , muayene sahadetnamesi veya benzeri
sahadetname veya belgeleri hazirlamak ve onaylamak
yetkisine sahiptir.
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Asagidaki fikralarda ongoriilen gercek ve tiizel kisiler Odaya
{iye olmak zorundadirlar. Uye olmayanlar sanayi alaninda
faaliyet gosteremezler.

(1) Makine ,tezgah, arag, gereg, ve diger araglar yardimi ile
ham, yart mamul veya tam mamul herhangi bir maddenin
veya enerjinin yapi, nitelik veya bi¢imini fiziksel veya
kimyasal bir yontemle az veya ¢ok degistirerek veya soz
konusu maddeleri isleyerek degerlendirmek suretiyle imal
ve istihsal eden ve yilin fiili ¢aligma giinleri ortalamasina
gore en az bes kisiyi igyerinde ¢alistiran sanayiciler ile
sanayi alaninda ig goren diger sirket, firma veya
kuruluslar;

(2) Kismen veya tamamen sanayicilikle ugrasan kooperatif
bankalar1 ve kuruluslari;

(3) Gerektiginde Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Bakanlar
Kurulunun Resmi Gazete’de yayimlanacak karari ile iiye
olmas1 uygun goriilenler.

Odanin tiim tiyeleri, Odanin verecegi iiyelik belgelerini
isyerlerinde kolaylikla goriilebilecek yerlere asmak
zorundadirlar.

(1) Bu Yasa ve bu Yasa kurallar1 uyarinca ¢ikarilan tiiziik
kurallar1 sakli kalmak kosuluyla, 4’iincii madde
kapsamina giren tiim gergek ve tiizel kisiler, bu Yasa
kurallarina bagh kalacagini taahhiit ederek Yonetim
Kurulu Baskanligina {iyelik basvurusunda bulunurlar.

(2) Basvuru en geg¢ on giin i¢cinde Baskan tarafindan Y6netim
Kuruluna gétiralur ve en ge¢ yirmi gln igerisinde,
Yonetim Kurulunda salt ¢cogunlukla karara baglanarak
basvuru sahibine bildirilir.

(3) Upyeligi onaylanan basvuru sahibi, kayt iicreti ile bir yillik
aidatmi 6der. Kayit ticretini ve liyelik aidatini
o6demeyenlerin tyelikleri kabul edilmez.

(4) Upyeligi red edilen bagvuru sahibine, ret karar1 gerekgesi

ile birlikte bildirilir.

Odaya liye olamayacak olanlar sunlardir.

(1) Bu Yasanin 4’{incii maddesi kapsamia girmeyenler;

(2) Yalan Beyan, riigvet, hirsizlik veya hirsizlik mal tasarrufu
gibi suclardan mahkum olanlar;

(3) AKklidengesi yerinde olmayanlar;

(4) On sekiz yasini tamamlamamis olanlar.

(1) Asagida dongoriilen hallerde Oda tiyeligi diiser:
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(A)  Bu Yasanin 4’lincii maddesinde 6n gorilen
niteliklerin kaybedilmesi veya 7°nci madde
kurallar1 uyarmca iliye olmayacaklarin saptanmasi
halinde;

(B) Mahkeme tarafindan iflas ettiginin ilan edilmesi
halinde

(C)  Odanin yapmis oldugu hizmet karsilig1 dogan
alacaginin, giiniinde ve veya talep edildigi giinden
baslayarak otuz giin i¢erisinde 6denmemesi
halinde; ve

(C)  Upyelik aidatinmn iki y1l iist iiste ddenmemesi
halinde ,

(2) (1)’inci fikra uyarinca iiyeligi diisenler, bu Yasada
ongorilen haklardan yararlanmazlar.

Ancak, (1)’inci fikranin (C) ve (C) bentleri
uyarinca 6denmeyen Oda alacaklarinin ve aidatlarinin
O0denmesi halinde, iiyelik kendiliginden tekrar kazanilir ve
bu Yasanin 6ngordiigii haklardan yeniden yararlanilir.

Odanin yetkili organlar1 sunlardir:

(1) Genel Kurul;
(2) Yonetim Kurulu
(3) Ihtisas Komisyonlari

Genel Kurul, Odaya kayith ve bu Yasanin 6ngoérdigi
yiiktimliiliikleri yerine getirmis olan {iyelerin toplanmasi ile
olusan kuruldur

Genel Kurulun baglica gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir.

Q) Odanin amagclarini gergeklestirmek icin gerekli ilkeleri
koymak ve gerekli kararlar1 almak;

(2)  Oda Yonetim Kurulunu secmek;

3 Yonetim Kurulunun ¢alisma raporlarini incelemek ve
goriisilip karara baglamak;

(4)  Yillik hesap raporlarini incelemek, goriisiip karara
baglamak;

(5)  Murakip atamak, murakiba 6denecek licreti belirlemek;

(6)  Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiiziik ve
Y onetmelikleri onaylamak, red etmek veya degistirerek
kabul etmek;

(7)  Uyelerin uymak zorunda olduklar1 mesleki kararlari
almak;
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Bu Yasada ve ¢ikarilacak Tiiziiklerde uygun goriilecek
degisiklikleri yapmak i¢in dneride bulunmak;

Sirketler Yasas1 kurallari uyarinca Genel Kurul
tarafindan yapilmasi 6n goriilen diger islemleri yapmak.

Oda, her takvim yilinda bir Olagan Genel Kurul yapar

Genel Kurulun toplanti zamanini ve yerini Yonetim
Kurulu saptar.

Ancak, her Genel Kurulun tarihi, bir énceki
Genel Kurul tarithinden on bes ay sonraya birakilamaz.
Genel Kurul toplantilarinda faaliyet raporu, mali rapor
ve diger giindem maddeleri goriisiilerek karara baglanir.
Iki y1lda bir, Oda Yénetim Kurulu segimi yapilir.
Odanin Olagan Genel Kurul toplant1 disindaki diger
Genel Kurul toplantilari, Olaganiistii Genel Kurul
toplantilari, sayilir.
Yonetim Kurulu, uygun gordiigii hallerde ve zamanlarda
karar alip liyeleri Olaganiistii Genel Kurul toplantilarma
cagrabilir.
Oy kullanma hakkin1 haiz olan Oda {iyelerinin en ez
%20's1nin istegi ile, Olaganiistii Genel Kurul
toplantisia gidilebilir. Bu durumda, boyle bir toplant1
yapilmasini isteyen iiyeler, toplantmin amacmi belirten
ve imzalarini tagtyan dilek¢eyi, Yonetim Kuruluna
verirler.
Olaganiistli Genel Kurul toplantisi ile ilgili dilek¢e en
gec li¢ is gilinil i¢erisinde, Yonetim Kurulunda goristliip
karara baglanir.
Yonetim Kurulunun Olaganiistii Genel Kurul toplantisi
ile ilgili dilek¢enin eline ulastig: tarihten baglayarak
yirmi bir giin igerisinde Olaganiistii toplant ile ilgili
gerekli islemlere girismemesi ve toplantiy1 yaptirmamast
halinde, yirmi bir giinliik siirenin doldugu tarihten
baslayarak en gec bir ay igerisinde, dilek¢eyi sunan
liyeler veya bunlarm en az yarisi, Olaganiistii Genel
Kurul toplantisini diizenleyebilirler.
Yo6netim Kurulu, Olagan yillik Genel Kurul
toplantisinin yapilacagi yeri, giin ve saati ile toplanti
gundemini en az yirmi bir glin 6nceden davetiye ile
liyelerin kayitli adreslerine postalar. Ydnetim Kurulu
y1l1lik Olagan Genel Kurul toplantisi digindaki tiim
Genel Kurul toplantilari ile ilgili davetiyeyi, toplanti
tarihinden en az on dort glin 6nceden Uyelere postalar.
Yo6netim Kurulu, ayrica Odanin her ¢esit Genel Kurul
toplantisini toplantinin yapilacagi tarihten en az on giin
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onceden gunlik iki yerel gazetede birer defa
yayimmlamak suretiyle liyelere duyurur.

Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 yapmaya hak kazanan
tiyeler, yapmak istedikleri toplanti ile ilgili duyuruyu,
diger iiyelere toplant1 tarihinden en az on giin 6nceden,
giinliik iki yerel gazetede birer defa yaymlamak suretiyle
duyururlar.

(9)'uncu fikrada belirtilen siirelerin hesaplanmasinda,
davetiyenin iiyelere teblig edilecegi tarih veya teblig
edilecegi addolunan tarih ile Genel Kurul toplantisinin
yapilacagi belirtilen tarih dikkate alinmaz.

Odanin herhangi bir Genel Kurul toplantisina iligkin
davetiyenin kasitsiz olarak liyelerden bazilarina
gonderilmemis olmasi1 veya davetiyenin tiyelerden
herhangi birinin eline ulasmamasi, ilgili Genel Kurul
toplantisinda alinan kararlar1 veya yapilan islemleri
gecersiz kilmaz.

Odaya kayitli olup Genel Kurul toplantisinin yapildig: tarihte
yillik iiyelik aidatin1 6demis bulunan her iiye, toplantiya katilip
oy kullanma hakkini haizdir.
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)
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Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan 6nce Oda
uyelerinin durumunu inceleyerek yazili bir yoklama
listesi hazirlar Genel Kurul toplantisina katilma hakk1
olan tiyeler, yoklama listesindeki isimlerin karsisini
imzalayarak salona girerler.

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda, toplantinin yapilabilmesi icin Odaya
kayitl ve oy kullanma hakkina haiz olan {iyelerin en az
yarisindan bir fazlasinin toplant1 salonunda bulunmasi
kosuldur.

Toplanti, ilan edilen saatte Yonetim Kurulu Bagkan
tarafindan acilir ve yoklama yapar, Baskanin yoklugu
halinde Baskan Vekili, her ikisinin yoklugu halinde de
bu gbrev en yasl Yonetim Kurulu tiyesi tarafindan
yerine getirilir.

(2)'nc1 fikrada belirtilen ¢cogunlugun salonda bulunmasi
halinde, toplantiya baslanir. Cogunlugun saglanamamasi
halinde toplantiya yarim saat ara verilir. Bu siire sonunda
da cogunlun saglanamamasi halinde, mevcut iiye sayisi
cogunluk olarak kabul edilir ve toplantiya baglanir.
Toplantinin devami esnasinda nisap diisse dahi toplant1
devam eder.

Toplantinin agilisindan sonra, acik oyla bir Genel Kurul
Baskani ve iki sekreter iiye se¢ilir. Bu Kurul, Genel
Kurul toplantisini bu Yasa ve tiiziik kurallarina gore
yonetir ve ylriitiir. Kurul Bagkan1 ve tiyeleri, Genel
Kurul toplantis1 devam ettigi siirece tarafsizliklarimi
muhafaza etmek zorundadirlar.
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Toplantida hazir bulunan tiyelerin 1/10"nun onerisi ve
Genel Kurul karariyla giindeme yeni maddeler konabilir;
Y o6netim Kurulunca hazirlanan giindem maddeleri
degistirilebilir ve kaldirilabilir. Genel Kurul Bagkani
giindemi son sekli ile iiyelerin onayana sunar. Mevcut
iiyelerin yaridan bir fazlasmin oyu ile giindem kabul
edildigi takdirde, fiilen toplantiya baglanir.
Glindemde yazili konular sirasi ile goriisiilir. Giindemde
yazili konulardan her birinin goriigiillmesi sonunda alman
sonug ve karar tasaris1 Genel Kurulun onayima sunulur.
Kararm gecerli olabilmesi i¢in, toplantida hazir bulunan
iiye sayisinin yarisindan bir fazlasinin oyunun olumlu
olmasi kosuldur.
Genel Kurul toplantist sonunda alinan kararlar. Genel
Kurul sekreter tiyeleri tarafindan tutanak halinde yazilir,
Bu tutanaklar ii¢ kopya halinde ¢ogaltilarak Genel kurul
Baskan1 ve sekreter iiyeleri tarafindan imza edilir.
Tutanaklarm bir sureti Genel Kurul dosyasina, bir sureti
Yonetim kurulu dosyasina konur, bir sureti de Odanin en
yetkili personeline verilir,
Herhangi bir Genel Kurul Bagkani toplantida hazir
bulunan iiyelerin iznini aldiktan sonra veya liyelerin
istemi tizerine Genel Kurul toplantisin1 baska bir giine
erteleyebilir. Boyle bir erteleme halinde glindeme
kalindig1 yerden devam edilir. Baska konu goriisiilemez;
Ancak bir aylik siireyi asan erteleme halinde,
ertelenmis Genel Kurul toplantis1 konusunda iiyelere
12'nci maddenin (9)'uncu fikrasinda belirtilen duyuruda
bulunmak zorunlulugu vardir.
Herhangi bir Genel Kurul toplantisinda goériisiilmesi
tamamlanan giindem konular. tyelerin oyuna sunulur,
Oylama el kaldirma suretiyle olur, Ancak, Y&netim
Kurulu se¢imleri gizli oy ve a¢ik sayim suretiyle yapilir,
Genel Kurul Baskani veya toplant1 salonunda hazir
bulunan iiyelerden en az besinin istemi iizerine , el
kaldirma usulii disinda oylamaya gidilebilir, E1
kaldirma usulii disindaki oylama ile istem geri alinabilir,
Genel Kurul toplantinin ,ertelenmesi ile ilgili oylama el
kaldirma suretiyle yapilir. El kaldirma usulii digindaki
oylamanin nasil ve ne sekilde yapilacagma Genel Kurul
Baskani karar verir.
Oylamanin sekline bakilmaksizin yapilan oylamada
oylarin esitligi, halinde sonug belirleninceye kadar
oylamaya devam edilir,
Olaganiistii Genel Kurul toplantisi giindemindeki
konularin goriisiiliip karara baglanmasi ve Sirketler
Yasasinm “Ozel Karar” veya “Olaganiistii Karar”lar
alinabilecegini 6ngordiigii kararlar, toplant1 salonunda
hazir olup oy verme hakkin1 haiz iiyelerin en az 3/4’{inlin
cogunluk oyunu gerektirir.
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Genel Kurul toplantilarinda, Y 6netim Kurulunun faaliyet
raporu yillik bilango ile netice hesaplari, murakip
raporlari, Yonetim Kurulunun olusturulmasi veya
Yonetim Kurulunda eksilen tiyelerin yerine yenisinin
secilmesi, murakip atanmasi ve murakiplara ddenecek
iicretle ilgili kararlar iiyelerin oycoklugu ile alinir,

(A) Odaya kayitli her {iyenin bir oy hakki vardir. Oy,

(B)

(©)

ilgili Uye veya kendisi i¢in oy kullanmaya yetkili
kildig1  temsilcisi  tarafindan  kullanilabilir.
Temsilcinin, Oda iiyesi olmasi gerekli degildir.
Temsilcinin ilgili sirketin ¢alisan1 olmasi1 gereklidir.
Boyle bir temsilci, bir iiyeden fazlasini temsil
edemez. Ilgili iiye, temsilcisinin kimligini belirten
bu Yasaya ekli I’inci Cetvelde gosterildigi sekilde
yazili vekaletname hazirlaylp, imzalar ve eger
muhri varsa, miharler.

Vekaletnameye asagida belirtildigi sekilde
hazirlanmis belgeler eklenir:

(a) Genel Kurul tarihinden en fazla iki ay 6nce
almmais ve temsilcinin Sosyal Sigortalar
Dairesinden, iiyenin ¢alisani olduguna dair
belge, ve

(b) Tiizel kisilerdekendisinin temsilci atandigina
dair, sirket direktorii veya direktorlerinin
yetkilendirme yazis1 veya yonetim kurulu
kararmnin aslin1 gosteren belge

eklenir ve Genel Kurul toplantisinin yapilacagi

tarihten kirk sekiz saat dnce Odaya kayit ettirilir.

Odaya kayitli tiyeler, bir grup altinda toplanmis

olup tek merkezden ydnetiliyorsa bu grubu

olusturan ve Odaya iiye olan sirket, firma ve
benzeri kuruluglar, Genel Kurulda bir veya azami
kurulus sayis1 kadar temsilci ile temsil edilir.Boyle
bir temsilci veya temsilcilere bu Yasaya ekli II’nci

Cetvelde gosterildigi sekilde hazirlanan yetki

belgesi, grubun en yetkili makami tarafindan

verilir. Bu temsilci veya temsilciler, temsil ettigi
iye sayis1, kadar oy kullanir. Boyle bir temsilci
veya temsilcilere verilen yetki belgesinin bir sureti
de Genel Kurul toplantisinin yapilacag: tarihten
kirk sekiz saat dnce Odaya sunulur.

Vekaletname ve/veya yetki belgesi temsilciye el

kaldirma usulii diginda yoklamaya gidilmesini

isteme yetkisini de vermis olur.

Genel Kurul tutanaklari, Genel Kurulda verilen onerileri
ve se¢cimde kullanilan oy pusulalar1 kapatilip
muharlenerek Genel Kurul Bagkanliginca gelecek
se¢imin yapilacagi Genel Kurul toplantisia kadar



Yodnetim
Kurulunun

olusumu
16/2018

16/2018

15.

1)

)

©)
(4)

()

saklanmak tizere Odanin yeni se¢ilen Yonetim Kuruluna
teslim edilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinda Oda uyeleri
arasindan, iki yillik siire i¢in se¢ilir ve en az yedi, en
fazla on bir asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur.Ydnetim
Kurulu, adaylik bagvurularina iligkin siireleri ve
istenecek belgeleri bu Yasanm 12’inci maddesinin
(9)’uncu fikrasinda belirtilen usule bagl olarak, duyuru
ile birlikte yapar.

(A) Yonetim Kuruluna aday olmak isteyen kisiler, Genel
Kurul tarihinden ve saatinden en geg iki giin
onceden ilan edilen saate kadar, Oda Sekreterligine,
asagidaki belgeleri sunmak zorundadirlar:

(a) Yazili adaylik basvuru dilekgesi,

(b) Tiizel kisilerde, sirketin en fazla iki ay icerisinde
aldig1 onay belgeleri, gercek kisi ise giincel
yuktumlilik belgesi, ve

(c) Bu Yasanin 6°’nc1 maddesinde belirtilen tiyelik
niteliklerine haiz oldugunu beyan eden
taahhutname.

(B) Yukarida belirtilen tiim evraklari, Genel Kurul
tarihinden kirk sekiz saat dnce sunmayan kisilerin
Yonetim Kurulu adayliklar1 kabul edilmez.

(C) Genel Kurulda yapilan Yonetim Kurulu
secimlerinde oylarin esit ¢ikmasi halinde, Divan
Baskanlig1 esit miktar oy almis iiyeler i¢cin ad ¢gekme
islemi yaparak kura ile 6nce asil Yonetim Kurulu
tyelerini sonra da yedek yonetim kurulu Gyelerini
belirler.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul toplantisindan

sonraki ilk is giinii igerisinde toplanarak aralarindan iki

yil siireyle gorev yapacak Baskan ve Birinci Bagkan

Vekili ile Tkinci Baskan Vekilini, Yonetim Kurulu

Sekreteri ve Yonetim Kurulu Saymanini segerek gorev

béluma yaparlar.

Gorev suresini dolduran Yoénetim Kurulu Gyeleri, tekrar
Yonetim Kuruluna se¢ilme hakkini haizdirler.

Yonetim Kurulu Gyeliklerinden herhangi bir nedenle
bosalma olmasi halinde, Genel Kurul toplantisinda en
fazla oy alan veya Genel Kurulca onaylanmis siraya gore
lic yedek iiyeden ilk sirada olan, Yo6netim Kurulunda
goreve ¢agrilir. Her ti¢ yedek iiye de ayni miktarda oy
almis ise, Yonetim Kuruluna alinacak iiye ad ¢cekme ile
saptanir,

Y 6netim Kurulundaki iliye sayisinin toplanti yeter
sayisindan asagi diismesi halinde, Yonetim Kurulunda
kalan Gyelerin en erken bir zamanda Olaganiistii Genel
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YOnetim
Kurulunun
Gorevleri ve
Toplant1
Yontemleri

16/2018

Bolum 113
28/1974
711977
30/1983
28/1987
65/1989
56/1991

16.

1)

)

©)

kurul cagirip eksik iiyelerini se¢cimle doldurmasi
zorunlulugu vardir.

Yonetim Kurulu ¢alismalarinda, Genel Kurulca alinmis
kararlarla, bu Yasada dngoriilen Oda amaglar1 ve
gorevleri genel ilkesi olarak kabul edilir.Ydnetim
Kurulunun gorevleri sunlardir:

(A)  Ulkenin genel ekonomik ve endiistriyel durumu
ile sosyal yapisini yakindan izlemek, Oda
amagclarini gerceklestirmeye ¢alismak

(B)  Oda iiyeleri arasinda mesleki dayanigma
saglamak;

(C)  Mesleki konularda tiyelere aydinlatic1 yayimlar
yapmak;

()  Yurtici ve yurt dis1 sergi, fuar, kongre,
konferans, sempozyum, seminer, ve benzeri
faaliyetler diizenlemek veya bunlara katilmak;

(D)  Resmi makamlarca talep edilen kararlarda goriis
belirtmek;

(E)  Oda personelini tayin etmek

(F)  Yurtigi ve yurt dis1 ekonomik tesekkiillere iiye
olmak;

(G)  Odanin bir yillik ¢aligsmalar1 ve ekonomik
durumu hakkinda yillik rapor hazirlamak;

(H) Ihtisas Komisyonlar1 olusturmak;

Q) Kayit ticreti, yillik aidat ve diger ticret tarifelerini
saptamak;

) Genel Kurulu, Olagan ve Olaganiistii toplantilara
cagirmak;

) Yillik galisma raporu ile bilango ve netice
hesaplarimi Genel Kurula sunmak;

(K)  Sirketler Yasasinda Yo6netim Kurullarinca
tutulmas1 6ngoriilen defterleri tutmak gerekli
kayitlar1 islemek

(L)  Odanin gelirlerini artirict nitelikte faaliyetler
diizenlemek;

(M) Yonetim Kurulu tarafindan yapil masi gereken
yonetmelikleri hazirlamak; ve

(N)  Odanin kurulus, amaglari, ile bagdasan tiim diger
hizmetleri ytiriitmek ve gerekli harcamalar1
yapmak

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde, yetkilerinden

bir kismimn1 uygun gordiigii yetkili personeline diledigi

kosullara baglh olarak devredebilir,

Yonetim Kurulu oygokluguyla Genel Kurula giderek

yeni Yonetim Kurulu olusturulmasimni isteyebilir.
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YOnetim
Kurulu
Uyeliginin
Sona Ermesi

Boliim 113
28/1974
711977
30/1983
28/1987
65/1989
56/1991

Yonetim
Kurulu
Toplantilar

17.

8.

(1)
(2)

©)

(4)
()
(1)

)

©)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

Yonetim Kurulu iiyeligi agagidaki hallerde sona erer:

Oda tiyeliginin kaybedilmesi halinde

Oda Yonetim Kurulu tiyeliginden istifa edildiginin
dilekge ile Yonetim kuruluna bildirilmesi halinde;
Genel Kurulun, Sirketler Yasasinin 178’inci maddesi
kurallarina dayanarak ilgili tiyenin Y 6netim Kurulundan
uzaklastirilmasi halinde

Uyenin mesru mazeretsiz iist iiste dort defa Yonetim
Kurulu toplantilarina katilmamas. halinde; ve
Uyenin 6luma halinde.

Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Bagkan,
Baskanin yoklugunda Bagkan Vekili, toplantinin yeri,
tarihi ve saati ile giindemi i¢eren bir yaziy1 veya sozli
cagriy1 yonetim Kurulu {iyelerine génderir.

YOnetim Kurulu gerektiginde Baskanin ¢agrisi {izerine
toplant1 yapabilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden en az ikisinin istemi
iizerine Yonetim Kurulu en erken bir zamanda toplantiya
cagrilabilir.

Mazeretleri dolayisiyla toplantiya katilmayacak olan
iiyeler, toplant1 saatinden 6nce durumu Odanin en yetkili
personeline bildirirler.

Toplant1 yapilabilmesi i¢in toplam iiye sayisinin en az
yarisindan bir fazlasinin toplantida hazir bulunmasi
gerekir. Bagkan ve Bagkan Vekilinin toplantida hazir
bulunmamasi halinde, Yonetim Kurulu tiyeleri kendi
aralarinda, o toplant1 i¢in bir iiyeyi toplanti1 Bagkani
secerler. Uyelerden herhangi birinin istemi ile
goriislilmesi istenen diger konular da giindeme
eklenebilir.

Karar, toplantida hazir bulunan iiyelerin yaridan, bir
fazla cogunlugu ile alinir, Oylarn esitligi halinde,
Yo6netim kurulu bagkaninin ikinci veya ayirt edici oyu
vardir.

Yo6netim Kurulu asil liyelerinin tiimii tarafindan
imzalanmis yazil1 bir karar, Yonetim Kurulu
toplantisinda alinmis herhangi bir karar gibi gecerlidir.
Bagkan; Baskanin yoklugunda Baskan Vekili; gerekli
gordiigi hallerde, Yonetim Kurulunu Olagantistii
toplantiya ¢agirabilir. Olaganiistii toplantilarda, toplant1
ve karar yeter sayis1 Olagan Yonetim Kurulu

12



Personel

Ihtisas
Komisyonlar
1

Murakiplar

Bolum 113
28/1974

7/1977

30/1983
28/1987
65/1989
56/1991

Gelirler
16/2018

Disiplin
Cezalar1

19.

20.

22.

23.

toplantilarinda oldugu gibidir. Olaganiistii Yonetim
Kurulu toplantilarinda, Y6netim Kurulu {iyeleri telefonla
veya soOzlii olarak toplantiya ¢agrilabilirler- Olaganiistii
toplantilarda sadece giindemdeki konular goriisiiliip
karara baglanir.

(9)  Baskan, Yonetim Kurulu toplantilarina Baskanlik eder,
Oday1 temsil eder. Bagkanin yoklugunda, Baskan Vekili
Yonetim Kurulu toplantilarina Bagkanlik eder. Diger
uyeler kendilerine verilen gorevleri ifa ederler.

(10)  Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, karar
defterine yazilir ve liyelerce imzalanir.

Oda Yonetim Kurulunca istihdamina karar verilen biitiin memur
ve gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile bu personelde
aranan nitelikler, 6zIiik haklar1, ¢alisma Kosullar1 ve disiplin
konular1 Yonetim Kurulunca saptanir.

Ihtisas Komisyonlar1, Ydnetim Kurulunun atayacagi iiyelerden
olusan kurullardir.Thtisas Komisyonlar1, Yénetim Kurulunun
uygun gordiigii konularda ¢alisma yapip raporlar hazirlarlar.
Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde Oda tyesi olmayan
uzman kisiler de ihtisas Komisyonunda gorev alabilirler.

Oda murakip veya murakiplariin atanmasi, gorevleri,
nitelikleri, ticretleri ve diger konular, Sirketler Yasasmin
153’iincii ve 156°nc1 maddeleri kurallar1 uyarinca belirlendigi
gibidir.

Kibris Tiirk Sanayi Odasimin gelirleri sunlardir:

(1) Kayit ticretleri,

(2) Yillik aidatlar,

(3) Yapilan hizmetler karsilig1 icretler,
(4) Vesika harglari,

(5) Yayn gelirleri,

(6) Bagis ve yardimlar; ve

(7) Diger gelirler.

Kibris Tiirk Sanayi Odasi, kendi organlarinin kararlarma
uymayan, sanayi ile ilgili faaliyette iilke ¢ikarlarina aykir1
hareket eden, yikumluliklerini yerine getirmeyen veya Oda
seref ve haysiyetine aykir1 harekette bulunan iiyelerine asagida
yazili disiplin cezalarini verebilir:

(1) Ihtar Cezast: Ihtar cezas1, Yonetim Kurulu tarafindan
verilir. Bu ceza igin Uye on bes giin igerisinde Y onetim
Kuruluna itiraz edebilir. Yonetim Kurulu kararinda israr
ettigi takdirde, ilgili kisi mahkemeye bagvurabilir.
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Kayit Ucreti
16/2018

Yillik Aidat
16/2018

Tuzuk
Yapma
Yetkisi

Gegici
Madde
Eski Uyeler

25.

26.

(2) Uyelikten Cikarma Cezasi:Bu ceza Ydnetim Kurulu
iyelerinin oybirligiyle alacag: bir kararla verilebilir.
Uyeye once itham edildigi sug yazili olarak bildirilir ve on
bes giin icerisinde savunmasini yazili olarak yapmasi
istenir. Uyenin istemi halinde Ydnetim Kurulu kendisini
ve sahitleri de dinler. Karar yazili olarak kendisine
bildirilir. Karara onbes giin icerisinde itiraz edebilir.

Y o6netim Kurulu kararinda 1srar ettigi takdirde, ilgili
iiyenin mahkemeye bagvurma hakki vardir. Mahkemeye
basgvurma yerine ilgili, ilk yapilacak Genel Kurul
toplantisinda konunun goriisiilmesini isteyebilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu kararmi oygokluguyla onaylandigi
takdirde, ilgili tiyenin mahkemeye basvurma hakki
saklidir.

Ancak, ilgili tiye Yonetim Kurulu kararmi dnce
mahkemeye gotiirmiisse, Genel Kurula bagvuru hakki
ortadan kalkar. Uyelikten ¢ikarma cezasi, verildigi siirede
gecerli olup, bu siire i¢inde Kibris Tiirk Sanayi Odasinin
hizmetlerinden yararlanilamaz.

Odaya tiyeligi kabul edilen her gercek ve tiizel kisi, Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriirliikteki aylik asgari iicretin % (dortte
biri)’iinden az ve bir aylik asgari licretten fazla olmayacak
sekilde saptanan kayit iicretini bir defaya mahsus oder.,

Ancak iiyeligi diisen ve yeniden liye olmak isteyenler,
kayit iicretini yeniden dderler.

(1) Yillik aidat miktar1, Y6netim Kurulu tarafindan saptanir.
Yillik aidat miktar yiirtirliikteki aylik asgari icretin %4
(dortte biri)’tinden az ve bir aylik asgari iicretten fazla
olamaz.

(2) Yillik aidatlar, her yilin 31 Mart tarihine kadar 6denir.
Zamaninda 6denmeyen yillik aidattan alinacak faiz,
Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(1) Yonetim Kurulu, bu Yasanin daha iyi uygulanmasini
saglamak amaciyla, Yonetim Kurulunun ¢alisma esaslar1.,
Genel Kurulun ¢alisma esaslari, ihtisas Komisyonlarmin
calisma esaslar1 konularinda tiiziik, hazirlayabilir.

(2) Hazirlanan tiiziikler, Genel Kurulda onaylandiktan sonra
Bakanlar Kuruluna sunulur. Bakanlar Kurulunca yapilan
tiiziikler, Resmi Gazete de yayimlanmak suretiyle
yuriirliige girer.

Bu Yasanm yiirlirlige girmesinden 6nce Odaya iiye olanlardan
yeniden kayit aranmaz.

Ancak, bu Yasa kapsaminda olanlar, bu Yasanin
ongordiigi kurallari, bu Yasanm yiirtirlige girdigi tarihten
baslayarak en ge¢ 11 ay igerisinde yerine getirmek
zorundadirlar.
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Oda Ana 27. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baglayarak, en geg ii¢ ay
Tiiziigiiniin icerisinde ¢agrilacak Olaganiistii Genel Kurulda alinacak

bu Yasaya kararla, Sirketler Yasasi kurallar1 uyarinca hazirlanip
Uygunlugu- onaylanmig
nun

Saglanmasi

Bdéliim 113
28/1974

7/1977

30/1983
28/1987
65/1989
56/1991

Yiirtirlige 28. Bu Yasa, Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten baslayarak
Girisg ylriirliige girer.

I’inci Cetvel
(Madde 14 (15))

KIBRIS TURK SANAYI ODASI
.............................. GENEL KURULUNA
(Vekaletname)

Asagidaki imza sahibi Lefkosa/G. Magusa/ Girne’de faaliyet gosteren

Kibris Tiirk Sanayi Odasi’nin......................... tarihinde................. saal........coevene. da
....................... yapilacak .................Genel Kurul toplantisinda beni temsil etmesi i¢in,
Bay/Bayan .........cccoooiiiiiie e n1 vekil tayin ettim
Imza.....coooooii Tarih ..o

Resmi Maksatlar igin

Alindigt tarih

Yetkili imza Muhar
Uygun olmayani ¢iziniz.

Onemli No: Yasa geregince bu Vekaletnamenin en gec .........ccocovevvvrvinnnns gin ve

saat.........ccceuees a
kadar Odamiza ulagmasi1 gerekmektedir.
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II’NCi CETVEL
(Madde 14 (15))

KIBRIS TURK SANAYI ODASI
.............................. GENEL KURULUNA
(‘Yetki Belgesi)

Asagidaki imza sahibi Lefkosa/G. Magusa/ Girne’de faaliyet gosteren

Kibris Tiirk Sanayi

Odasr’niN......c.ceeeveeeciiecieeeeeeee e, tarthinde...........ccccueeneen. SAat....cocierennn da

.................... yapilacak ..................Genel Kurul toplantisinda beni temsil etmesi i¢in,
Bay/Bayan ........ccccoveiiiiiiie e n1 yetkili tayin ettim.

Imza....ccoooeiiiiie Tarin .o

Resmi Maksatlar igin

Alindig1 tarih

Yetkili imza Muhar
Uygun olmayani ¢iziniz.

Onemli No: Yasa geregince bu Vekaletnamenin en ge¢ .........cceeveevvveennennns giin ve
SAAt....cveerieennnen. ’a kadar Odamiza ulagsmasi gerekmektedir.
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