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CIRAKLIK VE MESLEK EGIiTiMi YASASI

(28/1988, 45/2003, 50/2003, 9/2007, 34/2012, 29/2014 ve 17/2020 Sayih

Yasalar)

Madde 9 Altinda Yapilan Tiziik

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Ciraklik ve Meslek Egitimi
Yasast’nin 9’uncu maddesinin (5)’inci fikrasinin kendisine verdigi yetkiye
dayanarak asagidaki Tiiziigi yapar:

1.

Bu Tiiziik, Cirakhk Egitiminin Esas ve Usulleri Tiiziigii olarak
isimlendirilir.

BiRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Tiiziikte metin bagka tiirlii gerektirmedikge;

“Aday Cirak”, Ciraklik egitimi baglangicindaki is yeri ortamini ve ilgili
meslegi tanimasi i¢in en az on bes, en ¢ok otuz giinii kapsayan deneme
donemindeki ¢iragi anlatir.

“Agirhk Katkii Notlar Toplamn”, Ogrencinin ders ile ilgili dlgme
faaliyetinden aldigi not ile ilgili faaliyetin etkilenme agirliginin ¢arpani ile
carpimi sonucu elde edilen notu anlatir.

“Alan”, Ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini i¢eren; bilgi,
beceri, tutum, davranis ve istthdam imkani saglayan programlarin her
birinin genel adini anlatir.

"Bakanhk", Egitim ve Ogretim isleri ile gorevli bakanlig anlatir.
“Biitiinleme Smavi”, Yil sonu sinavlarinda basari elde edemeyen
Ogrencilere verilen telafi sinavi hakkini anlatir.

"Cwrak", Bir meslek alaninda ciraklik sozlesmesi esaslarina gore
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde
gelistiren kisiyi anlatir.

“Cirakhk Egitimi”, Zorunlu egitim yasin1 tamamlayan ve
meslek egitimi almak isteyen kisilerin devam ettigi yaygin egitimi anlatir.
“Dal”, Bir alan altinda belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi,
beceri, tutum, davramis gerektiren ve istthdam imkani saglayan is
kollarindan her birini anlatir.

“Egitime Elverisli Yerler”, Mesleki egitimin yapilmasimna uygun olan
okul ve igyeri ortamlarini anlatir.

“fgveren", Ozel sektorde faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisileri ve
kuruluslari, genel ve katma biitgeli daireleri, kamu iktisadi tesebbiislerini,
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doner sermayeli kuruluslari, 6zel yasaya dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar1 anlatir.

"Isyeri", Ozel sektorde faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilerin, genel
ve katma biitgeli daire ve kuruluslarin, yerel yonetimlerin, kamu iktisadi
tesebbiislerinin, doner sermayeli kuruluslarin, 6zel yasa ile veya 6zel
yasada Ongoriilen yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslarin
faaliyetlerini siirdiirdiikleri; bina, isletme ve tesisler ile benzer yerleri
anlatir.

"Kalfa”, Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, is ve islemleri bir ustanin
gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi anlatir.
"Kurul", Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi’nin 5’inci maddesi uyarinca
kurulan Ciraklik ve Meslek Egitimi Kurulunu anlatir.

“Meslek”, Bir kimsenin kendine temel ¢alisma alani edindigi, ge¢imini
saglamak icin yaptig1 stirekli isi anlatir.

“Modiiler Yapidaki Ders”, Ayni ders i¢cinde bulunan ve birbirinden
bagimsiz konulardan olusan her bir modiiliin ayr1 ayr1 degerlendirildigi
dersi anlatir.

"Ogretici Usta", Ustalik yetenegini kazanmis; ciraklarm, kalfalarin ve
meslek lisesi &grencilerinin isyerindeki meslek egitiminden sorumlu
meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi anlatir.

“Orgiin Egitim”, okul 6ncesi egitimi, ilk 6gretimi, orta dgretimi ve
yiiksek 6gretimi anlatir.

“Pratik Egitim”, Okul at6lyeleri ile egitim merkezlerinde ve is yerlerinde
yapilacak uygulamali ¢aligmalari anlatir.

“Psikolojik Danismanlik, Rehberlik ve Sube Amirligi”, Egitim-6gretim
kurumlarindaki 6grencilere rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti veren
sube amirligini anlatir.

“Resmi Doktor Raporu”, Doktorlarin tan1 koyduklar1 hastalarin saglk
durumu ile ilgili degerlendirmelerini isledikleri “doktor raporu” adi
verilen 6zel tibbi evragi anlatir.

“Sozlesme”, Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasas1 geregince asgari sartlari
bir form olarak diizenlenmis; Isveren veya usta, ¢irak, girak velisi ve
Crraklik Egitim Merkezi Miidiirli arasinda imzalanan, ¢alisma iligkisi
hiikiimlerini de ihtiva eden sdzlesmeyi anlatir.

“Teorik Egitim”, Kursun veya konunun gerektirdigi uygulamali
caligmalara yonelik bilgilerin egitimini anlatir.

“Usta ", Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini
kazanmig ve bunlart mal ve hizmet iiretiminde, is hayatinca kabul
edilebilecek standartlarda uygulayabilen, iiretimi planlayabilen, iiretim
sirasinda karsilagilabilecek sorunlari ¢dziimleyebilen, disiincelerini;
yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen, iiretimle ilgili pratik
hesaplamalari yapabilen kisiyi anlatir.

“Uygulama Nitelikli Se¢meli Ders”, Se¢meli dersler igerisinden
uygulama agirligt olan se¢meli dersi anlatir.

“Uygulamah Meslek Dersi”, Bilgi, beceri, davranig ve pratik yapma
aliskanlig1 kazandirmak i¢in okutulan meslek derslerini anlatir.
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Amag 3. Bu Tiiztigiin amaci, ciraklik egitimi kapsaminda yapilan egitime,
sinavlara ve ¢alismalara iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam 4. Bu Tiiziik, ¢iraklik egitimi alanlart ve ciraklik egitimini tamamlayarak

kalfalik sinavina girecek kisileri kapsar.

IKINCI KISIM
Cirakhik Egitiminin Amaclari, Esaslar1 ve Kayit Kabul Kosullari

Ciraklik 5. Crraklik egitiminde amag bireylerin;
Egitiminin (1) Iyi bir yurttastan beklenen davranislari kazanmast,
Amaglar (2) Cesitli mesleklerdeki ortak is ve islemleri 6grenmesi,

(3) Calisma disiplininin anlam ve dnemini kavramas,

(4) Is giivenligine ait genel ilke ve prensipleri 6grenmesi,

(5) Calisma hayatina uyum saglayacak tutum ve davranislar1 edinmesi,

(6) Meslegi ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve is aligkanligini1 kazanarak
kalfaliga hazirlanmasi,

(7) Ortak bir genel kiiltiirii kazanmalarinin saglanmasi ve

(8) Aday ciraklarin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek secimi
yapmalarinin saglanmasidir.

Cirakhk Egitimi 6. Crraklik  egitimi ve Ogretiminde asagidaki esaslar g6z Oniinde
ve Ogretiminde bulundurulur:
Uyulmasi (1) Pratik ve teorik egitim programlara ve mevzuata uygun olarak
Gereken Esaslar yiiriitiiliir.
(2) Teorik meslek egitimi programlari uygulamaya yonelik olarak
islenir.

(3) Aday c¢rragin ve ciragin teorik meslek egitimiyle gorevli
Ogretmenler ile igyerindeki pratik egitimiyle gorevli kisiler
arasinda, bu iki egitimin biitlinliik i¢erisinde ylirtitiilmesi amaciyla
is birligi yapilir.

(4) Ciraklik egitiminin amacina uygun olarak ve her meslek dalinin
0zel amaglart gozetilerek verilecek derslerin cesitleri, siireleri,
konular1 ve uygulamada goz oniinde bulundurulacak esaslar
Bakanlik tarafindan hazirlanacak 6gretim programlarinda belirtilir.
Dersler bu programlara uygun olarak verilir.

(5) Crraklik egitiminde her 6gretim yil1 iki déneme ayrilir. Her dénem
basinda aday ¢irak kaydi yapilir ve aday ¢iraklar ile ciraklar
bulunduklar diizey ve meslek alani i¢in 6ngoriilen teorik egitim
programlarina devam ederler. S6zlesmenin feshi nedeniyle teorik
egitim yilin1 tamamlamayan ¢iraklarla yeniden s6zlesme yapilmasi
halinde ¢iraklar tamamlayamadiklari teorik egitimlere devam
ederler.
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Ancak igveren tarafindan soézlesmeleri usulsiiz olarak feshedilen
ciraklar, teorik egitimlerine iki ay siire ile devam ederler.

(6) Ciraklar i¢in agilacak her sinifta ¢irak sayisi en az on iki olur.
Ancak zorunlu hallerde Bakanlik izni ile bu say1 sekize diisebilir.

(7) Crraklar teorik ve pratik egitimlerini birlikte siirdiiriirler. Teorik
egitimlerini kendi okullarda; pratik egitimlerini ise meslegin
Ozelligine ve Ogretim programlarina uygun olarak sodzlesme
imzaladiklari igyerlerinde alirlar.

(8) Ciraklar, teorik egitimlerini egitim kurumlarinda veya bakanlik¢a
egitime elverisli oldugu tespit edilen yerlerde alabilirler.

(9) Ciraklik Egitim Merkezlerinde kazanilan bilgi ve beceriler 6rgiin
egitime gegiste degerlendirilir. Ciraklik Egitim Merkezleri ve
Orgiin egitim arasindaki gecis ve degerlendirmeler Bakanlik
tarafindan yapilir.

Cirakhik Kayit- 7. Crraklik egitimi ile ilgili kayit-kabul kosullar1 ve diger hususlar Ciraklik
Kabul Kosullar ve Meslek Egitimi Kurulu tarafindan basili ve sozlii yayimn araglari ile ve
Bakanligin web sayfasinda duyurulur. Duyurularda kayit-kabul yeri, tarihi
ve aranan oOzellikler ile kayit yapilabilecek meslek dallart belirtilir.
Crraklik egitiminin kayit-kabuliinde bulunmasi gereken asgari kosullar
asagidakilerdir:
(1) Zorunlu egitim yagin1 tamamlamis olmak ve on sekiz yasindan giin
almamuis olmak,
(2) Saglik durumunun egitimini alacagi meslegin gerektirdigi isleri
yapmasina engel teskil etmedigini doktor raporu ile belgelemek,
(3) Ciraklik egitimi siiresince;
(A)Kendisine verilecek isleri dikkat ve itina ile severek yapmayi,
(B) Teknik ve pratik egitimine diizenli sekilde devam etmeyi
(C) Isyerine ait makine, arac ve gerecleri korumay,
(D)isyerine ait ticari ve mesleki sirlari korumayr kabul etmis
olmak.

UCUNCU KISIM
Ciragin Basarisimin Saptanmasi ve Degerlendirme

Criragin 8. (1) Crragin basarist donem igerisinde yapilan smavlar ile yazil
Basarisinin ve/veya uygulamali 6devler esas aliarak verilecek notla saptanir.
Saptanmasi ve (2) Crragin basarisiyla ilgili 6lgme ve degerlendirme islemlerinde
Degerlendirilmesi agagidaki ilkeler gz 6niinde bulundurulur:

(A)Ciragin ilgisine, istegine, yetenegine ve bilgi ve beceri
diizeyine gore yonlendirilmesine ve alaninda/bdliimiinde
ilerlemesine olanak saglanir.

(B) Ciragin basarisi bir biitiin olarak dikkate alinir.
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(C)Olgme ve degerlendirmede, programlarda belirtilen 6zel ve
genel amaglar, hedef davranislar, agiklamalar ve konular esas
alinir.

(D) Ciragin basarisinin dl¢lilmesinde kullanilan dlgme araglari:

(a) Gegerlilik (Bir olgme aracimn dlgmeyi amagladig
ozelligi, baska herhangi bir ozellikle karistirmadan,
dogru olarak dlgebilme derecesidir.);

(b) Giivenirlilik (Bir élgme aracimin 6lgmek  istedigi
ozelligi hatasiz bir bicimde dl¢ebilme derecesidir.);

(c) Objektiflik, (Bir olgme islemi kim tarafindan yapilirsa
yvapulsin, aynt sonuca ulasiimasi demektir.);

(d) Kullanighilik (Bir ol¢me aracinin birimlerinin kullanilis
amacina uygun olmasidir.);

(e) Ayirt edicilik (Bir olgme aracinin her bir maddesinin
bilen 6grenci ile bilmeyen 6grenciyi birbirinden aywrt
etmesidir.)

ozelliklerine sahip olmalidir.

(E) Ciragin; programinda 6ngoriilen ders, modiil, 6dev, atdlye,
uygulama ile isletmelerde beceri egitimi sinavlarma katilmasi
zorunludur.

(3) Uygulama nitelikli segmeli derslerin, uygulamali meslek
derslerinin ve modiiler yapidaki derslerin siavlari, dersin
ozelligine gore; yazili ve/veya sozlii ve/veya uygulamali ve/veya
proje tabanli olarak yapilir.

(4) Odevler ve simf ¢aligmalari ¢iragin fiziksel ve zihinsel kapasitesini
zaman bakimindan giiciinii asmayacak 6l¢iide diizenlenir.

(5) Sinavlarda kopya ¢eken veya ¢ekilmesine yardim eden ¢iraklar,
hemen siniftan ¢ikarilir ve kopya ¢ektigi veya ¢ekilmesine yardim
ettigi sinavdan basarisiz sayilirlar ve sifir not alirlar. Bu ¢iraklarin
durumlart okul idaresine bildirilir ve kopya c¢eken veya
cekilmesine yardim eden cirak  hakkinda Ortaokullar ile
Ortadgretim Kurumlar1 I¢inde Ve Disinda Uyulacak Kurallar Ve
Disiplin Tiiziigii’ntin ilgili kurallart uygulanir.
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9. (1) Smavlarda notlar “on” esast iizerinden verilir. Kesirli not verilmez.

Notlarin ortalamasi alirken ¢ikan yarim ve yarimdan biiyiik kesirler
tam saylya ylkseltilir. Yarimdan kii¢iik olan kesirler dikkate
alinmaz.

(2) Notlarin dereceleri asagida gosterildigi sekildedir:

10 -9 : Pekiyi 4 -3 : Zayif
8-7:lyi 2 —1: Pek Zayif
6—5:0rta 0 : Bos
10. (1) Ogretmenler bu Tiiziigiin 5’inci maddesinde belirtilen esaslara

gore belirledikleri notlar1 okul idaresine teslim ederler.

(2) Her donem sonunda ¢iraklarin o doneme ait basari, gelisme, devam
ve disiplin durumlar karne ile velilerine bildirilir. Karnede her
dersin basar1 notu ve smif 6gretmeninin ¢irak hakkindaki genel
goriigii belirtilir. Bu goriis ¢iragin 6grenim durumu, karsilastigi
giicliikler, okul i¢i ve dis1 tavir ve hareketleri, mesleki basarisi,
meslegine karsi ilgi ve gayreti, arkadaglari ile iligkisi, okulu ve ders
arag-gereglerini temiz tutma ve korumada gosterdigi 6zen, derslere
kars1 ilgi ve gayreti, uyarlamalardan yararlanma derecesi ve
benzeri hususlarin bir biitiin halinde degerlendirilmesini kapsar.

11. (1) Bir 6gretim yilinda iki donem vardir. Ciragin her déonem her
dersten bir donem notu almasi esastir. Bir donem igerisinde bir ara
sinav bir de donem sonu sinavi yapilir. Donem notu; ara sinav notu
ile donem sonu siav notu ve donem iginde yapilan yazili veya
uygulamali 6devler ortalama notunun agirlikli ortalamasidir.

(2) (A) Isletmelerde uygulamali olarak gériilen meslek derslerinin
degerlendirilebilmesi i¢in, her egitim-6gretim yili baginda
isletmelerde goriilecek olan mesleki egitim konularina dair
bilgileri i¢eren ¢irak is dosyasi isletmelere verilir. Degerlendirme,
ciragin is dosyasinda belirtilen konular eksiksiz tamamlamasi,
¢iragin is yerinde yapmis oldugu isler, ise yatkinligi, isyerine
devam-devamsizlik durumu, iletisim becerileri ve miisteri
iligkileri de dikkate alinarak her donem igerisinde en az iki kez not
vermek suretiyle yapilir.

(B) Degerlendirme sonuglart 6gretici usta tarafindan her dénem
sonunda ¢iragin teorik egitimini yaptig1 kuruma bildirilir.
Kurum, uygulamali ders notlar ile teorik ders notlarinin yer
aldig1 karneyi dénem sonu ¢iraga verir.
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(3) Birinci donem ara smavlary, donem basindan itibaren
uygulanmis olan miifredat kismini kapsar. Uygulamal derslerde,
donem igerisinde yapilan ders kapsamindaki modiillerin veya
faaliyetlerin tamamlanmasindan sonra modiil veya faaliyetlerle
ilgili yapilan tim is ve islemlerin ayri ayri degerlendirilmesi
neticesinde ¢ikan notlarin basit ortalamasi ara sinav notu olarak
kabul edilir.

(4) Birinci donem sonu smavlari, birinci donemde uygulanmis olan
miifredatin timiinii kapsar.

(5) (A) Teorik smavlarda doénem notu belirlenirken O6l¢me
faaliyetlerinin asagida belirtilen donem notunu etkileme agirliklar
dikkate alinir:

Odevlerin Ortalamas1  : 1
Ara Siav Notu :2
Donem Sonu Smav Notu : 3

(B) Yukaridaki (A) bendinde belirtilen etkileme agirliklarina gére
bir teorik dersin donem notu asagidaki drnege gore bulunur:

Ciragin  Etkileme  Agirhk
Olcme Faaliveti  Aldigi Not Agirhklari  Katkili Not

Odevler Ortalamast 8 1 8
Ara Simavi 6 2 12
Donem Sonu Siavi 6 3 18
Toplam: 6 38

DONEM NOTU:

Agirhik Katkili Notlar Toplami = 38 =6,3=6
Etkileme Agirhiklar: Toplam 6

(6) Uygulamali bir dersin donem sonu notu hesaplanirken; 6dev-proje
notu 1 ile ¢arpilir ve dersin katkili notu bulunur.
Modiil veya modiil gruplarinin aritmetik ortalamalarindan olusan
not ( Ara smav notu ve doénem sonu siav notlarmin toplami
sonucu olusan not ) 5 ile ¢arpilir, dersin katkili notu bulunur.
Bulunan katkili notlarin toplami ile etkilenme agirligr (5+1=6)
toplamina boliiniir ve dénem sonu notu bulunur.
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Ornek Hesaplama

Ders Not | Aritmetik Ortalamanin
Hesaplanmasi

Modiil a 8 Modiil a + Modiil b + Modiil ¢ =

Modiil b, 8+ 6+4=18/3 =6 (Aritmetik

Modiil ¢ Ortalama)

Modiil Notu 6 Aritmetik ortalama
(Ara Smav notu = dénem sonu sinav
notu)

Modiil Notu | 6 X5 6X5=30

Agirligi

Proje-Odev 7 X1 7X1=7

Notu ve Agirlig

Agirlikli - Not 7+30=37

Toplami

Doénem  Sonu =37/6=6

Basar1 Notu

(7) ikinci dénem notu bu Tiiziigiin birinci dénem notunun

®)

)

belirlenmesine iligkin kurallar uyarinca hesaplanir. Ikinci déonem
ara ve donem sonu sinavlari, birinci dénem ara ve donem sonu
smavlarina dair esas ve usullere uygun olarak belirlenir.

Ara ve donem sonu sinavlarinda, yatakta tedaviyi gerektiren bir
hastalik sebebiyle bu sinavlara girecek durumda olmadigini resmi
bir doktor raporu ile okul miidiirliigiine belgelendiren c¢irak icin
engel sinavi diizenlenir. Doktor raporunun en gec¢ li¢ gilin
igerisinde ilgili okul miidiirliigiine iletilmesi gerekir. Oziirsiiz
olarak smavlara katilmayan bir ¢irak sinav hakkini kullanmis
sayilir ve girmedigi sinavdan sifir not almis kabul edilir. Oziirsiiz
olarak 6devini zamaninda teslim etmeyen bir ¢irak da o 6devden
stfir not almis kabul edilir.

Ogrenme Giicliigii olan Ciraklara Uygulanacak Smavlar:
Psikolojik Danigmanlik, Rehberlik ve Arastirma Sube Amirligi
tarafindan 6grenme giicliigli oldugunu resmi raporla belgeleyen
¢iraklar i¢in ayri smav diizenlenir. Sinav siiresi, Komisyon
tarafindan belirlenir. Bu durumda olan g¢iraklara da biitiin
derslerden yil sonu basari durumu ve smif gecme kurallart
bakimindan bu Tiiziik kurallar1 uygulanir.
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(10) Crragin yazili 6dev notlarin1 ve smav kagitlarini gérme ve
notlarina itiraz etme haklar1 vardir. Itiraz basvurulari, notlarm
aciklandigi tarihten itibaren en geg ii¢ is giinii igerisinde yazili
olarak okul miidiirliigiine yapilir. Itiraz, en ge¢ {i¢ is giinii
icerisinde notu veren 6gretmen ve Komisyon tarafindan yeniden
degerlendirilir ve degerlendirme neticesi okul midirligi
tarafindan ¢iraga yazili olarak bildirilir.

Derslerden 12. Crraklarin aldig1 herhangi bir dersten basarili sayilmasi icin, o derse ait
Bagarili Sayilma birinci ve ikinci donem notlariin aritmetik ortalamasinin en az bes olmasi
gereklidir.

Ancak, ikinci donem notu yedi ve iizeri olan ¢iraklar birinci donem notuna
bakilmaksizin o dersten basarili sayilirlar.

Yil Sonu Notuve 13. (1) Bir dersin y1l sonu notu, ¢iragin o dersten aldig birinci ve ikinci
Y1l Sonu Basari dénem notlarinin  aritmetik  ortalamasidir. Do6nem  notu
Notu olusturulurken, donem igerisinde tek sinav notu olan ¢iraklar okul

idaresi tarafindan belirlenecek bir tarihte engel sinavina girerler.

(2) (A) Dogrudan gegilen bir dersin y1l sonu notu, o dersin “Y1l Sonu
Basar1 Notu” sayilir.
(B) Biitiinleme ve biitiinlemenin engel simavlarinda alinan nottan
hangisi yiliksekse bu not yil sonu basart notu olarak kabul edilir.

(3) Bir dersin yil sonu basart notu yillik genel basari ortalamasinin
mezuniyet belgesi derecesinin saptanmasinda esas alinan nottur.

Yillik Genel 14. (1) Yillik genel basar1 ortalamasi, o y1l alinan derslerin y1l sonu basari
Basar1 notlariin agirlikli ortalamasidir. Agirlikli ortalama sdyle bulunur:
Ortalamas

(A) Bir dersin agirhigi, o dersin ders dagitim cizelgesindeki
haftalik ders saati sayisina esittir.

(B) Bir dersten alian y1l sonu basari notu ile o dersin agirliginim
carpimindan ¢ikan say1 o dersin agirlikli notudur.

(C) Ayni yilda alinan biitiin derslerin agirlikli notlar1 toplami1 ayni
derslerin agirliklar1 toplamina boliiniir. Cikan sayi, ¢iragin
yillik genel basar ortalamasidir. Yillik genel basari ortalamasi
hesaplanirken bolme, virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

(2) Yillik genel bagari ortalamasi ¢iragin karnesinde tasdiknamesinde,
smif gegme ve mezuniyet defterlerinde gosterilir.
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DORDUNCU KISIM
Y1l Sonu Basari Durumu ve Sinif Ge¢me

Yil Sonu Basan 15. Crragin yillik basarisi tiim derslerdeki durumu g6z 6niinde bulundurularak
Notu ve Smf belirlenir:
Gecme

(1) Ders yil1 sonunda biitiin derslerden basarili olan ¢iraklar dogrudan
bir Gist sinifa gecerler. Bir dersten basarili olmak i¢in alinmasi
gereken en diisiik not bestir.

(2) Ders y1l1 sonunda bir iist sinifa gegmeye hak kazanamayan ¢iraklar
basarisiz olduklari derslerden biitiinleme smavlarina girerler.
Basarisiz olanlar, ¢iraklik siiresi olan dort yili asmayacak sekilde
ogrenimlerine devam ederler. Cirak ayni diizeydeki sinifi en fazla
iki y1l okuyabilir.

(3) Biitiinleme smavlar1 sonunda biitiin derslerden bes veya iizerinde
not alan ciraklar basarili sayilirlar ve dogrudan bir ist sinifa
gegerler.

Engel Smavlar1  16. (1) Biitiinleme smavlarinin engeli yoktur.

Ancak biitiinleme sinavlari tarihlerinde yatakta tedaviyi gerektiren
bir hastalik sebebiyle bu sinavlara girecek durumda olmadigini
okul doktoru, resmi hastane veya resmi bir doktordan alacagi bir
rapor ile smav giiniinden itibaren en geg¢ {i¢ giin i¢inde okul
midirliigiine belgelendirmis ¢irak i¢in engel sinavi diizenlenir.
Rapor siiresi, engel sinavi siiresini asan c¢iraklardan engel
sinavlarima girmek isteyenlerin, sinava girmesinde bir sakinca
bulunmadigina dair yeni bir rapor getirmesi gerekir.

(2) Engel Sinavlar, biitiinleme smavlar1 esaslarina gore yapilir. Bir
dersin engel sinavi, o dersin normal sinav giiniinii takip eden on
giin i¢inde okul miidiirligii tarafindan belirlenecek giinde yapilir.

Ancak, rapor siiresi, engel sinavi siiresini asan ¢iraklar,
yiriirliikteki mevzuat kurallarina uygun olmak kosuluyla okul
miudirliigi tarafindan uygun goriilecek zamanda engel sinavlarina
alinirlar.
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(3) Engel smavlarina giren c¢iraklarin smif ge¢me durumlar da
biitinleme  smavlarma  katilan  ¢iraklarda oldugu  gibi

degerlendirilir.
Mezuniyet 17. (1) Son smif diizeyinde bulunan ve bu Tiiziik kurallarina gére mezun
Belgesi olmaya hak kazanan giraklara Ciraklik Egitimi Mezuniyet
Verilmesi Belgesi verilir.

(2) Ciraklik Egitimi Mezuniyet Belgesi’nin lizerinde; mezun ¢iragin
“Kimlik No”, “Adi, Soyad1”, “Baba ve Anne Ad1”, “Mezuniyet
Derecesi ve Notu”, “Mezuniyet Tarihi”, “Alan/Boliim/Dal” ve
“Belge No ve Tarihi” gosterilir.

Mezuniyet Notu 18. Mezuniyet derecesi, mezuniyet notu esas alinarak asagida gosterildigi
ve Derecesi sekilde belirlenir ve belge iizerinde “Pek Iyi”, “iyi” ve “Orta” seklinde
yazilir:
Mezuniyet Notu Mezuniyet Derecesi

10.00 - 8.50 Pek lyi

8.49 - 6.50 Iyi

6.49 - 5.00 Orta

4.99 ve alt1 Geger

BESINCI KISIM

Cesitli ve Son Kurallar
Genelge 19. Bakanlik, bu Tiiziiglin amaglarma uygun olarak genelge diizenleme ve
Diizenleme yayinlama yetkisine sahiptir.
Yetkisi

Ancak yayilanan hicbir genelge bu Tiiziigiin kurallarina aykiri olamaz.

Yiiriirliikten 20.  Bu Tizlgin yuriirliige girdigi tarihten itibaren Ciraklik Egitimi Tiiziigli ve
Kaldirma Ciraklarmn Devam Devamsizlik Tiiziigi, konu Tiiziikler uyarinca yapilan
23.02.1989 islemlere halel gelmeksizin yiiriirliikten kaldirilirlar.

RG.19

EKIII

A.E. 85

23.02.1989

RG. 19

EK III

A.E. 84

Yiiriitme 21. Bu Tiziik, egitim ve ogretim isleriyle gorevli Bakanlik tarafindan
Yetkisi yiiriitilir.

Yiiriirliige 22.  Bu Tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baglayarak yliriirliige

Giris girer.



