Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 26 Mayis, 1992 tarihli
birlesiminde kabul olunan "Kibris Tiirk Sanayi Odas1 Yasas1", Anayasa'nin 94 (1)
maddesi geregince, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan Resmi
Gazete'de yaymlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayn: 29/1992

KIBRIS TURK SANAYI ODASI YASASI

(16/2018 sayih Degisiklik Yasasiyla degistirilmis ve birlestirilmis sekli ile)

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:
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Bu Yasa, Kibris Turk Sanayi Odasi1 Yasasi olarak isimlendirilir

Bu Yasada metin baska turli gerektirmedikge:

“Bagkan” bu Yasanim 14’tincii maddesi kurallar1 uyarinca
secilen ve Oday1 temsil eden Baskani anlatir.

“Kibris Turk Sanayi Odasr” Yurirlukteki mevzuat uyarinca ve
oOzellikle Sirketler Yasasi kurallari uyarinca tescil edilmis tizel
kisiligi haiz Kibris Tlrk Sanayi Odasini anlatir.

“Sanayici” bu Yasanin 4’tincii maddesinde tanimi yapilan kisi
ve kuruluslar1 anlatir ve sanayicilige ek olarak kendi tiretimi ile
ilgili ticaretle ugrasan gercek ve tiizel kisileri de kapsar.
“Oda” Kibris Tirk Sanayi Odasini anlatir.

“Y6netim Kurulu” 14’iincii madde kurallar1 uyarinca secilen

Y 6netim Kurulunu anlatir.

(1) Odanin amaglar1 gorev ve yetkileri sunlardir.

(A)  Kibris Tiirk sanayisinin , ¢agdas endustri kural
ve kosullarma gore kurulusuna yardimci olmak ve
bu ana amaca erismesinde engelleyici olduguna
inanilan ylriirliikteki mevzuat kurallarinin
gelistirilmesini saglamak dahil ilgililer nezdinde
her tirlu girisimi yapmak

(B)  Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti smirlari iginde
mevcut endistri kuruluslarinin gelismesine
yardimci1 olmak ; etkinlik alanlarinin gelismesi ve
verimliliklerinin artirilmasini saglamak

(C)  Uyeleri adina yetkili ve sorumlu Devlet ,
Hiklmet, resmi kuruluslar nezdinde girisimlerde
bulunmak ; Kibris Turk sanayisinin planl ve
programli bir sekilde gelismesine yardime1 olmak
ve bu konuda uyelerin hak ve ¢ikarlarmni korumak;

(C)  Yurtiginde ve disinda Kibris Tlrk Sanayicilerini
temsil etmek ; liyelerinin hak ve ¢ikarlarmi
korumak; Kibris Turk Sanayicisi ile tyelerini
tanitic1 reklam ve propaganda yapmak;
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Uyeleri arasinda mesleki dayanisma ; is ve goriis
birligi saglamak ; toplantilar diizenlemek ; Uyeler
arasindaki mesleki sorunlari ¢g0zmek;

Endustriyel ekonomik ve sosyal konularda
arastirmalar yapmak , yaptirmak ve sonuglarini
yaymmlamak ; yurt ici ve yurt disinda sanayi
faaliyetlerini izlemek ve bunlarla ilgili endeks ve
istatistikler tutarak sonuglarmi yayimlamak
suretiyle Uyelerini aydinlatmak;

Dis piyasa arastirmalar1 yapmak ve alinacak
sonuclara gore Tirk sanayicilerinin dig pazara
girislerini kolaylagtirmak igin gereken dnlemlerde
bulunmak;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlari iginde
sergiler duzenlemek , yurt ici veya yurt dis1 fuar ,
sergi kongre , konferans veya sempozyumlara
katilmak, tiyelerinin Grunlerini teshir etmek ve
uyelerini alicilarla karsilastirmak.

Kibris Tirk sanayi urinlerini tanitict brostir,
gazete , mecmua ve Kitap yayimlamak ve dis
ulkelerdeki yabanci sirket ve firmalara géndermek
Endastri ile ilgili yiiriirliikteki mevzuat hakkinda
uyelerini aydinlatmak ; standartlar ambalajlama ve
benzeri konularda tyelerin, teknik bilgilerle
donatmak , Gyelerinin yiiksek is standartlarimi
koruyucu onlemler almak

Sanayi alaninda olumlu yonde etki yapacak yasa,
tuzik ve kural ve diger 6nlemlerin ¢ikarilip
alinmasini tesvik etmek olumsuz etki yapacagi
inancina varilan mevzuatin kaldirilmasimni
saglamaya calismak;

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti tarafindan
yapilmasi tasarlanan ikili dig ticaret antlasmalar1
konusunda yetkili ve sorumlu makamlara
onerilerde bulunmak, ilgili makamlarca uygun
gorilmesi halinde anlasma heyetlerine katilmak;
Sanayi ve ticaret iligskilerinden dogacak
anlasmazliklarda tahkim kurulusu gorevi yapmak;
Basin, yayimn yolu ile ¢aligmalarini kamuoyuna
duyurmak;

Turkiye ve diger ulkelerdeki benzeri kuruluslarla
iliskiler kurmak, uluslararas1 mesleki kuruluslara
Uye olmak;

Uyelerinin is kabiliyeti, durumlar1 ve benzeri
konularda bilgi almak veya vermek amaciyla
benzeri kuruluslarla temas kurmak, isbirligi
yapmak;

Odaya ait bir malin veya mallarin bir kismini veya
aktifini satig, kiralama, ipotege verme veya diger
herhangi bir yolla elden ¢ikarma, Oda amaglarinin
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gerekcelesmesi igin acil gereksinme olmayan
paray1, uygun gorulecek gelir saglayan alan veya
alanlara yatirmak;

(O)  Bagis kabul etmek dahil, odanin gelir kaynaklarini
artirict faaliyetler diizenlemek;

(P)  Sirketler Yasasinin 15’ mc1 maddesi kurallar1 sakli
kalmak kosuluyla, Oda amaglarmin gergeklesmesi
icin, gerekli goriilmesi halinde herhangi bir taginir
veya taginmaz mal satin almak, kiralamak veya
mubadele etmek ; Oda faaliyetlerinin yurutilmesi
icin gerekli bina ve yapiy1 insa etmek, bakim ve
tadilatin1 yapmak;

(R)  Odanin amaglarina benzer amaglar tagiyan ve
kurulmasi tasarlanan diger herhangi bir kurumun
tesisine yardimci1 olmak, bdyle bir kurumu
desteklemek;

(S)  Odanin amaglarma benzer amagl diger bir kurulus
veya kuruluslarla birlesmek;

(S)  Yenisanayi yatirimlar1 konusunda Devletin yetkili
ve ilgili organ ve makamlarma 6nerilerde ve
tavsiyelerde bulunmak;

(T)  Yukaridaki bentlerde 6ngoriilen amaglarm veya bu
amaclardan herhangi birinin gergeklesmesi i¢in
gerekli olacak butun diger isleri yapmak veya
yaptirmak.

Oda ,bu Yasa ile ve bu Yasa kurallar1 uyarinca

cikarilacak tiiziklerle kendisine verilen yetkilere sahiptir.

Oda ,Uluslararas1 Sanayi Odas1 veya Sanayi ve Ticaret

Odasi1 ve benzerikuruluslara tiye olmak yetkisine

sahiptir.

Sanayi Urinleri icin mense sahadetnamesi , fors major

sahadetnamesi , muayene sahadetnamesi veya benzeri

sahadetname veya belgeleri hazirlamak ve onaylamak
yetkisine sahiptir.

Asagidaki fikralarda Ongorilen gercek ve tiizel kisiler Odaya
Uye olmak zorundadirlar. Uye olmayanlar sanayi alaninda
faaliyet gosteremezler.
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Makine ,tezgah, arac, gereg, ve diger araglar yardimi ile
ham, yar1t mamul veya tam mamul herhangi bir maddenin
veya enerjinin yapi, nitelik veya bi¢imini fiziksel veya
kimyasal bir yontemle az veya ¢ok degistirerek veya s6z
konusu maddeleri isleyerek degerlendirmek suretiyle imal
ve istihsal eden ve yilin fiili ¢aligma giinleri ortalamasina
gore en az bes kisiyi igyerinde ¢alistiran sanayiciler ile
sanayi alaninda i goren diger sirket, firma veya
kuruluslar;

Kismen veya tamamen sanayicilikle ugrasan kooperatif
bankalar1 ve kuruluslar;
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(3) Gerektiginde Oda Yo6netim Kurulunun 6nerisi ve Bakanlar
Kurulunun Resmi Gazete’de yayimlanacak karari ile iiye
olmasi uygun goriilenler.

Odanin tiim tiyeleri, Odanin verecegi iiyelik belgelerini
isyerlerinde kolaylikla goriilebilecek yerlere asmak
zorundadirlar.

(1) Bu Yasa ve bu Yasa kurallari uyarinca ¢ikarilan tiziik
kurallar1 sakli kalmak kosuluyla, 4’lincli madde
kapsamina giren tiim gercek ve tiizel kisiler, bu Yasa
kurallarma bagl kalacagini taahhit ederek Ydnetim
Kurulu Baskanligina Uyelik bagvurusunda bulunurlar.

(2) Basvuru en geg on giin i¢inde Bagkan tarafindan Y dnetim
Kuruluna gé6tirilir ve en geg yirmi gln igerisinde,
Yonetim Kurulunda salt ¢cogunlukla karara baglanarak
basvuru sahibine bildirilir.

(3) Uyeligi onaylanan basvuru sahibi, kayt Gcreti ile bir yillik
aidatini 6der. Kayit Ucretini ve tyelik aidatini
Odemeyenlerin tyelikleri kabul edilmez.

(4) Uyeligi red edilen bagvuru sahibine, ret karari gerekgesi
ile birlikte bildirilir.

Odaya uye olamayacak olanlar sunlardir.

(1) Bu Yasanm 4’iincii maddesi kapsamina girmeyenler;

(2) Yalan Beyan, riisvet, hirsizlik veya hirsizlik mal tasarrufu
gibi suclardan mahkum olanlar;

(3) AKklidengesi yerinde olmayanlar;

(4) Onsekiz yasmi tamamlamamis olanlar.

(1) Asagida 6ngorulen hallerde Oda tiyeligi diiser:

(A)  Bu Yasanmn 4’iincii maddesinde 0n gorulen
niteliklerin kaybedilmesi veya 7’nci madde
kurallar1 uyarinca Uye olmayacaklarin saptanmast
halinde;

(B)  Mahkeme tarafindan iflas ettiginin ilan edilmesi
halinde

(C)  Odanin yapmis oldugu hizmet karsiligi dogan
alacagmin, guniinde ve veya talep edildigi giinden
baslayarak otuz giin igerisinde ddenmemesi
halinde; ve

(C)  Uyelik aidatinin iki y1l Uist (iste 6denmemesi
halinde ,
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(2) (1)inci fikra uyarinca tiyeligi diisenler, bu Yasada
6ngorulen haklardan yararlanmazlar.

Ancak, (1)’inci fikranin (C) ve (C) bentleri
uyarinca 6denmeyen Oda alacaklarinin ve aidatlarmin
6denmesi halinde, tyelik kendiliginden tekrar kazanilir ve
bu Yasanin 6ngdrdiigii haklardan yeniden yararlanilir.

Odanin yetkili organlari sunlardir:

(1) Genel Kurul;
(2) Yonetim Kurulu
(3) Ihtisas Komisyonlari

Genel Kurul, Odaya kayith ve bu Yasanin 6ngoérdigi
yukumlultkleri yerine getirmis olan tiyelerin toplanmasi ile
olusan kuruldur

Genel Kurulun baslica gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir.

(1)  Odanin amaglarini gergeklestirmek icin gerekli ilkeleri
koymak ve gerekli kararlar1 almak;

(2)  Oda Yonetim Kurulunu se¢cmek;

(3)  Yonetim Kurulunun galigma raporlarini incelemek ve
goriisiip karara baglamak;

4 Yillik hesap raporlarini incelemek, goriisiip karara
baglamak;

(5)  Murakip atamak, murakiba ddenecek ucreti belirlemek;

(6)  Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Tuzlk ve
Yonetmelikleri onaylamak, red etmek veya degistirerck
kabul etmek;

(7)  Uyelerin uymak zorunda olduklar1 mesleki kararlar
almak;

(8)  Bu Yasada ve ¢ikarilacak Tuzuklerde uygun gorilecek
degisiklikleri yapmak icin 6neride bulunmak;

9) Sirketler Yasas1 kurallar1 uyarinca Genel Kurul
tarafindan yapilmasi 6n gorilen diger islemleri yapmak.

(1)  Oda, her takvim yilinda bir Olagan Genel Kurul yapar

(2) Genel Kurulun toplant1 zamanin1 ve yerini Yonetim
Kurulu saptar.
Ancak, her Genel Kurulun tarihi, bir énceki
Genel Kurul tarihinden on bes ay sonraya birakilamaz.
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Genel Kurul toplantilarinda faaliyet raporu, mali rapor
ve diger guindem maddeleri goriisiilerek karara baglanir.
iki y1lda bir, Oda Yénetim Kurulu segimi yapulir.
Odanin Olagan Genel Kurul toplant1 disindaki diger
Genel Kurul toplantilari, Olaganiistii Genel Kurul
toplantilari, sayilir.

Yonetim Kurulu, uygun gordiigii hallerde ve zamanlarda
karar alip Uyeleri Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina
cagirabilir.

Oy kullanma hakkin1 haiz olan Oda uyelerinin en ez
%20'sinin istegi ile, Olaganiistii Genel Kurul
toplantisina gidilebilir. Bu durumda, boyle bir toplanti
yapilmasini isteyen liyeler, toplantinin amacini belirten
ve imzalarmi tagtyan dilekgeyi, Yonetim Kuruluna
verirler.

Olaganiistii Genel Kurul toplantist ile ilgili dilekge en
gec Ug is guna icerisinde, Yonetim Kurulunda goriistiliip
karara baglanir.

Yo6netim Kurulunun Olaganiistii Genel Kurul toplantisi
ile ilgili dilekgenin eline ulastig1 tarihten baslayarak
yirmi bir giin igerisinde Olaganiistii toplantu ile ilgili
gerekli islemlere girismemesi Ve toplantiy1 yaptirmamasi
halinde, yirmi bir ginlik strenin doldugu tarihten
baslayarak en geg bir ay igerisinde, dilekceyi sunan
tyeler veya bunlarin en az yarisi, Olaganiistii Genel
Kurul toplantisin1 diizenleyebilirler.

Yonetim Kurulu, Olagan yillik Genel Kurul
toplantisiin yapilacagi yeri, giin ve saati ile toplanti
gundemini en az yirmi bir giin 6nceden davetiye ile
tiyelerin kayith adreslerine postalar. Yonetim Kurulu

y1l 11k Olagan Genel Kurul toplantis1 disindaki tiim
Genel Kurul toplantilari ile ilgili davetiyeyi, toplanti
tarihinden en az on dort glin 6nceden lyelere postalar.
Yonetim Kurulu, ayrica Odanin her ¢esit Genel Kurul
toplantisini toplantinin yapilacagi tarihten en az on giin
onceden gunlik iki yerel gazetede birer defa
yayimlamak suretiyle Uyelere duyurur.

Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 yapmaya hak kazanan
tiyeler, yapmak istedikleri toplanti ile ilgili duyuruyu,
diger iiyelere toplant1 tarihinden en az on giin 6nceden,
gunluk iki yerel gazetede birer defa yaymlamak suretiyle
duyururlar.

(9)'uncu fikrada belirtilen siirelerin hesaplanmasinda,
davetiyenin iiyelere teblig edilecegi tarih veya teblig
edilecegi addolunan tarih ile Genel Kurul toplantisinin
yapilacagi belirtilen tarih dikkate alinmaz.

Odann herhangi bir Genel Kurul toplantisina iliskin
davetiyenin kasitsiz olarak tiyelerden bazilarina
gonderilmemis olmas1 veya davetiyenin Uyelerden
herhangi birinin eline ulasmamasi, ilgili Genel Kurul



Genel Kurula 13.

Katilma ve
Oy Hakk1

Genel Kurul  14.

Toplantisin-
da Usul

16/2018

toplantisinda alan kararlar1 veya yapilan iglemleri
gegersiz kilmaz.

Odaya kayitli olup Genel Kurul toplantisiin yapildig: tarihte
yillik Uyelik aidatin1 6demis bulunan her Uye, toplantiya katilip
oy kullanma hakkini haizdir.
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Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan 6nce Oda
uyelerinin durumunu inceleyerek yazili bir yoklama
listesi hazirlar Genel Kurul toplantisina katilma hakki
olan lyeler, yoklama listesindeki isimlerin karsisini
imzalayarak salona girerler.

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda, toplantinin yapilabilmesi igin Odaya
kayitli ve oy kullanma hakkina haiz olan Uyelerin en az
yarisindan bir fazlasinimn toplanti salonunda bulunmasi
kosuldur.

Toplanti, ilan edilen saatte Yonetim Kurulu Bagkan
tarafindan acilir ve yoklama yapar, Baskanin yoklugu
halinde Baskan Vekili, her ikisinin yoklugu halinde de
bu gdrev en yasl Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
yerine getirilir.

(2)'nc1 fikrada belirtilen cogunlugun salonda bulunmasi
halinde, toplantiya baslanir. Cogunlugun saglanamamasi
halinde toplantiya yarim Saat ara verilir. Bu suire sonunda
da ¢cogunlun saglanamamasi halinde, mevcut iiye sayisi
cogunluk olarak kabul edilir ve toplantiya baslanir.
Toplantinin devami esnasinda nisap diisse dahi toplant1
devam eder.

Toplantinin agilisindan sonra, agik oyla bir Genel Kurul
Baskani ve iki sekreter iiye secilir. Bu Kurul, Genel
Kurul toplantisin1 bu Yasa ve tiiziik kurallarma gore
yOnetir ve ylritiir. Kurul Bagkan1 ve Uyeleri, Genel
Kurul toplantis1 devam ettigi siirece tarafsizliklarmi
muhafaza etmek zorundadirlar.

Toplantida hazir bulunan iiyelerin 1/10'nun 6nerisi ve
Genel Kurul karartyla glindeme yeni maddeler konabilir;
Yo6netim Kurulunca hazirlanan giindem maddeleri
degistirilebilir ve kaldirilabilir. Genel Kurul Baskani
giindemi son sekli ile Gyelerin onayana sunar. Mevcut
Uyelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile glindem kabul
edildigi takdirde, fiilen toplantiya baglanur.

Gilindemde yazili konular sirasi ile goriisiiliir. Glindemde
yazili konulardan her birinin goériisiilmesi sonunda alinan
sonug ve karar tasaris1 Genel Kurulun onayima sunulur.
Kararin gegerli olabilmesi i¢in, toplantida hazir bulunan
Uye sayismin yarisindan bir fazlasinm oyunun olumlu
olmasi kosuldur.

Genel Kurul toplantis1 sonunda alinan kararlar. Genel
Kurul sekreter Gyeleri tarafindan tutanak halinde yazilir,
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Bu tutanaklar (¢ kopya halinde ¢ogaltilarak Genel kurul
Bagkani ve sekreter yeleri tarafindan imza edilir.
Tutanaklarin bir sureti Genel Kurul dosyasina, bir sureti
Yonetim kurulu dosyasma konur, bir sureti de Odanimn en
yetkili personeline verilir,

Herhangi bir Genel Kurul Baskani toplantida hazir

bulunan tiyelerin iznini aldiktan sonra veya iiyelerin

istemi lizerine Genel Kurul toplantisini bagka bir giine
erteleyebilir. Boyle bir erteleme halinde gtindeme
kalindig1 yerden devam edilir. Baska konu goriisiilemez;

Ancak bir aylik siireyi asan erteleme halinde,
ertelenmis Genel Kurul toplantis1 konusunda tiyelere
12'nci maddenin (9)'uncu fikrasinda belirtilen duyuruda
bulunmak zorunlulugu vardir.

Herhangi bir Genel Kurul toplantisinda goriisiilmesi

tamamlanan giindem konular. Gyelerin oyuna sunulur,

Oylama el kaldirma suretiyle olur, Ancak, Yodnetim

Kurulu secimleri gizli oy ve ac¢ik sayim suretiyle yapilir,

Genel Kurul Bagkani veya toplant1 salonunda hazir

bulunan iiyelerden en az besinin istemi iizerine , el

kaldirma usulii disinda oylamaya gidilebilir, E1
kaldirma usulii disindaki oylama ile istem geri alinabilir,

Genel Kurul toplantinin ,ertelenmesi ile ilgili oylama el

kaldirma suretiyle yapilir. El kaldirma usulii disindaki

oylamanin nasil ve ne sekilde yapilacagma Genel Kurul

Baskani karar verir.

Oylamanin sekline bakilmaksizin yapilan oylamada

oylarin esitligi, halinde sonug belirleninceye kadar

oylamaya devam edilir,

Olaganiistli Genel Kurul toplantis1 giindemindeki

konularin goriisiiliip karara baglanmas1 ve Sirketler

Yasasinin “Ozel Karar” veya “Olaganiistii Karar”lar

almabilecegini 6ngordiigl kararlar, toplant1 salonunda

hazir olup oy verme hakkini haiz Uyelerin en az 3/4’{iniin
cogunluk oyunu gerektirir.

Genel Kurul toplantilarinda, Y 6netim Kurulunun faaliyet

raporu yillik bilango ile netice hesaplari, murakip

raporlar1, Yonetim Kurulunun olusturulmasi veya

Yonetim Kurulunda eksilen tyelerin yerine yenisinin

secilmesi, murakip atanmasi ve murakiplara 6denecek

ucretle ilgili kararlar tyelerin oygoklugu ile alinir,

(A) Odaya kayith her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy,
ilgili Gye veya kendisi icin oy kullanmaya yetkili
kildigi  temsilcisi  tarafindan  kullanilabilir.
Temsilcinin, Oda yesi olmasi gerekli degildir.
Temsilcinin ilgili sirketin ¢alisan1 olmasi gereklidir.
Boyle bir temsilci, bir Uyeden fazlasmi temsil
edemez. Ilgili Uye, temsilcisinin kimligini belirten
bu Yasaya ekli I’inci Cetvelde gosterildigi sekilde
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yazili vekaletname hazirlayip, imzalar ve eger
muhri varsa, mahdrler.

Vekaletnameye asagida belirtildigi sekilde
hazirlanmis belgeler eklenir:

(a) Genel Kurul tarihinden en fazla iki ay dnce
alinmisg ve temsilcinin Sosyal Sigortalar
Dairesinden, iiyenin ¢alisani olduguna dair
belge, ve

(b) Tlzel kisilerdekendisinin temsilci atandigina
dair, girket direktorii veya direktorlerinin
yetkilendirme yazis1 veya yonetim kurulu
kararinim aslin1 gosteren belge

eklenir ve Genel Kurul toplantisinin yapilacagi

tarihten kirk sekiz saat 6nce Odaya kayzt ettirilir.

(B) Odaya kayitli iiyeler, bir grup altinda toplanmis
olup tek merkezden ydnetiliyorsa bu grubu
olusturan ve Odaya iiye olan sirket, firma ve
benzeri kuruluslar, Genel Kurulda bir veya azami
kurulus sayis1 kadar temsilci ile temsil edilir.Boyle
bir temsilci veya temsilcilere bu Yasaya ekli [I'nci

Cetvelde gosterildigi sekilde hazirlanan yetki

belgesi, grubun en yetkili makami tarafindan

verilir. Bu temsilci veya temsilciler, temsil ettigi
iiye sayis1, kadar oy kullanir. Boyle bir temsilci
veya temsilcilere verilen yetki belgesinin bir sureti
de Genel Kurul toplantisinin yapilacagi tarihten
kirk sekiz saat 6nce Odaya sunulur.

(C) Vekaletname ve/veya yetki belgesi temsilciye el
kaldirma usulii disinda yoklamaya gidilmesini
isteme yetkisini de vermis olur.

Genel Kurul tutanaklari, Genel Kurulda verilen énerileri
ve se¢imde kullanilan oy pusulalar1 kapatilip
muhirlenerek Genel Kurul Baskanlhiginca gelecek
se¢imin yapilacagi Genel Kurul toplantisina kadar
saklanmak lizere Odanin yeni se¢ilen Y6netim Kuruluna
teslim edilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinda Oda Uyeleri

arasindan, iki yillik siire i¢in se¢ilir ve en az yedi, en

fazla on bir asil ve li¢ yedek liyeden olusur.Y dnetim

Kurulu, adaylik bagvurularina iligkin slreleri ve

istenecek belgeleri bu Yasanin 12’inci maddesinin

(9)’uncu fikrasinda belirtilen usule bagli olarak, duyuru

ile birlikte yapar.

(A) Yonetim Kuruluna aday olmak isteyen kisiler, Genel
Kurul tarihinden ve saatinden en geg iki gun
onceden ilan edilen saate kadar, Oda Sekreterligine,
asagidaki belgeleri sunmak zorundadirlar:
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16.

()

©)
(4)

(%)

1)

(a) Yazili adaylik bagvuru dilekcesi,

(b) Tlzel kisilerde, sirketin en fazla iki ay igerisinde
aldig1 onay belgeleri, gercek kisi ise giincel
yuktumlulik belgesi, ve

(c) Bu Yasanin 6’nc1 maddesinde belirtilen tyelik
niteliklerine haiz oldugunu beyan eden
taahhutname.

(B) Yukarida belirtilen tiim evraklari, Genel Kurul
tarihinden kirk sekiz saat 6nce sunmayan kisilerin
Yonetim Kurulu adayliklar1 kabul edilmez.

(C) Genel Kurulda yapilan Yo6netim Kurulu
secimlerinde oylarin esit ¢ikmasi halinde, Divan
Bagkanlig1 esit miktar oy almis Uyeler icin ad gcekme
islemi yaparak kura ile 6nce asil Yonetim Kurulu
uyelerini sonra da yedek yonetim kurulu tyelerini
belirler.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul toplantisindan

sonraki ilk is guind icerisinde toplanarak aralarmdan iki

yil siireyle gorev yapacak Baskan ve Birinci Bagkan

Vekili ile Tkinci Baskan Vekilini, Yonetim Kurulu

Sekreteri ve Yonetim Kurulu Saymanimi secerek gorev

b6lumi yaparlar.

Gorev siresini dolduran Yonetim Kurulu Gyeleri, tekrar
Yonetim Kuruluna se¢ilme hakkini haizdirler.

Yonetim Kurulu Gyeliklerinden herhangi bir nedenle
bosalma olmasi halinde, Genel Kurul toplantisinda en
fazla oy alan veya Genel Kurulca onaylanmig siraya gore
lic yedek iiyeden ilk sirada olan, Y6netim Kurulunda
goreve cagrilir. Her {i¢ yedek {iye de ayni miktarda oy
almis ise, Yonetim Kuruluna alinacak Uye ad ¢cekme ile
saptanir,

Yonetim Kurulundaki iiye sayisinin toplant1 yeter
sayisindan agag1 diismesi halinde, Yonetim Kurulunda
kalan tyelerin en erken bir zamanda Olaganiistii Genel
kurul ¢agirip eksik iiyelerini se¢imle doldurmasi
zorunlulugu vardir.

Yonetim Kurulu ¢alismalarinda, Genel Kurulca alinmis
kararlarla, bu Yasada dngoriilen Oda amaglar1 ve
gorevleri genel ilkesi olarak kabul edilir.Ydnetim
Kurulunun gorevleri sunlardir:

(A)  Ulkenin genel ekonomik ve endiistriyel durumu
ile sosyal yapisini yakindan izlemek, Oda
amaglarmi gergeklestirmeye calismak

(B)  Oda uyeleri arasinda mesleki dayanigma
saglamak;

(C)  Mesleki konularda uyelere aydmlatici yayimlar
yapmak;
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17.

)

©)

(C)  Yurtici ve yurt disi sergi, fuar, kongre,
konferans, sempozyum, seminer, ve benzeri
faaliyetler diizenlemek veya bunlara katilmak;

(D)  Resmi makamlarca talep edilen kararlarda goriis
belirtmek;

(E)  Oda personelini tayin etmek

(F)  Yurticive yurt dist ekonomik tesekkiillere Uye
olmak;

(G)  Odanin bir yillik caligmalar1 ve ekonomik
durumu hakkinda yillik rapor hazirlamak;

(H)  Ihtisas Komisyonlar1 olusturmak;

() Kayit ucreti, yillik aidat ve diger lcret tarifelerini
saptamak;

) Genel Kurulu, Olagan ve Olaganiistii toplantilara
cagirmak;

@) Yillik ¢aligma raporu ile bilango ve netice
hesaplarin1 Genel Kurula sunmak;

(K)  Sirketler Yasasinda Yonetim Kurullarinca
tutulmas1 6ngorulen defterleri tutmak gerekli
kayitlar islemek

(L)  Odanin gelirlerini artirict nitelikte faaliyetler
diizenlemek;

(M)  Yonetim Kurulu tarafindan yap11mas1 gereken
yonetmelikleri hazirlamak; ve

(N)  Odanin kurulus, amaglari, ile bagdasan tim diger
hizmetleri yiritmek ve gerekli harcamalari
yapmak

Yonetim Kurulu gerekli gordigi hallerde, yetkilerinden

bir kismmi uygun gordiigii yetkili personeline diledigi

kosullara bagli olarak devredebilir,

Yonetim Kurulu oycokluguyla Genel Kurula giderek

yeni Yonetim Kurulu olusturulmasini isteyebilir.

Yonetim Kurulu tiyeligi asagidaki hallerde sona erer:

1)
)

©)

Oda tiyeliginin kaybedilmesi halinde

Oda Yonetim Kurulu tiyeliginden istifa edildiginin
dilekce ile Yonetim kuruluna bildirilmesi halinde;
Genel Kurulun, Sirketler Yasasmm 178’inci maddesi
kurallarina dayanarak ilgili Gyenin Yodnetim Kurulundan
uzaklastirilmasi halinde

11
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Personel

8.

19.

(4)
()
(1)

(2)
©)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Uyenin mesru mazeretsiz Ust (iste dort defa Yonetim
Kurulu toplantilarina katilmamasi. halinde; ve
Uyenin 6lumii halinde.

Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Bagkan,
Bagkanin yoklugunda Bagkan Vekili, toplantinin yeri,
tarihi ve saati ile glindemi igeren bir yaziy1 veya sozli
cagriy1 yonetim Kurulu Uyelerine gonderir.

Yonetim Kurulu gerektiginde Bagkanin ¢agris1 lizerine
toplant1 yapabilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden en az ikisinin istemi
uzerine YoOnetim Kurulu en erken bir zamanda toplantiya
cagrilabilir.

Mazeretleri dolayisiyla toplantiya katilmayacak olan
uyeler, toplant1 saatinden énce durumu Odanin en yetKili
personeline bildirirler.

Toplant1 yapilabilmesi i¢in toplam Uye sayisimnin en az
yarisindan bir fazlasiin toplantida hazir bulunmasi
gerekir. Bagkan ve Bagkan Vekilinin toplantida hazir
bulunmamasi halinde, Yo6netim Kurulu tiyeleri kendi
aralarinda, o toplant1 i¢in bir iiyeyi toplant1 Bagkani
secerler. Uyelerden herhangi birinin istemi ile
goriisiilmesi istenen diger konular da glindeme
eklenebilir.

Karar, toplantida hazir bulunan iiyelerin yaridan, bir
fazla cogunlugu ile alinir, Oylarin esitligi halinde,
Yonetim kurulu baskaninin ikinci veya ayirt edici oyu
vardir.

Yonetim Kurulu asil Gyelerinin timu tarafindan
imzalanmus yazili bir karar, Yonetim Kurulu
toplantisinda alinmis herhangi bir karar gibi gecerlidir.
Bagkan; Baskanin yoklugunda Baskan Vekili; gerekli
gordiigi hallerde, Yonetim Kurulunu Olagantistii
toplantiya ¢agirabilir. Olaganiistii toplantilarda, toplanti
ve Karar yeter sayis1 Olagan Y6netim Kurulu
toplantilarinda oldugu gibidir. Olaganiistii Yo6netim
Kurulu toplantilarinda, Y6netim Kurulu tyeleri telefonla
veya sozlii olarak toplantiya ¢agrilabilirler- Olaganiistii
toplantilarda sadece giindemdeki konular goristiliip
karara baglanir.

Baskan, Yonetim Kurulu toplantilarina Baskanlik eder,
Odayi temsil eder. Bagkanin yoklugunda, Baskan Vekili
Yonetim Kurulu toplantilarina Bagkanlik eder. Diger
tyeler kendilerine verilen gorevleri ifa ederler.
Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, karar
defterine yazilir ve Uyelerce imzalanur.

Oda Yo6netim Kurulunca istihdamina karar verilen butiin memur
ve gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile bu personelde
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Ihtisas 20.

Komisyonlar
1

Murakiplar 21.
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Gelirler 22.

16/2018

Disiplin 23.

Cezalar1

aranan nitelikler, 6zlik haklari, ¢aligma Kosullar1 ve disiplin
konular1 Y6netim Kurulunca saptanir.

Ihtisas Komisyonlar1, Yonetim Kurulunun atayacag: tiyelerden
olusan kurullardir.ihtisas Komisyonlar1, Y&netim Kurulunun
uygun gordigi konularda ¢alisma yapip raporlar hazirlarlar.
Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde Oda tyesi olmayan
uzman kisiler de ihtisas Komisyonunda gorev alabilirler.

Oda murakip veya murakiplarinin atanmasi, gorevleri,
nitelikleri, ticretleri ve diger konular, Sirketler Yasasinin
153’inci ve 156°nc1 maddeleri kurallari uyarinca belirlendigi
gibidir.

Kibris Tirk Sanayi Odasmin gelirleri sunlardir:

(1) Kayzit Ucretlert,

(2) Yillik aidatlar,

(3) Yapilan hizmetler karsilig1 cretler,
(4) Vesika harglart,

(5) Yayin gelirleri,

(6) Bagis ve yardimlar; ve

(7) Diger gelirler.

Kibris Tiirk Sanayi Odasi, kendi organlarinin kararlarma
uymayan, sanayi ile ilgili faaliyette iilke ¢ikarlarina aykir1
hareket eden, yikumlaliklerini yerine getirmeyen veya Oda
seref ve haysiyetine aykir1 harekette bulunan tyelerine asagida
yazili disiplin cezalarini verebilir:

(1) ihtar Cezas:: ihtar cezas1, Yonetim Kurulu tarafindan
verilir. Bu ceza i¢in liye on bes giin igerisinde Yonetim
Kuruluna itiraz edebilir. Y06netim Kurulu kararinda 1srar
ettigi takdirde, ilgili kisi mahkemeye basvurabilir.

(2) Uyelikten Cikarma Cezasi:Bu ceza Ydnetim Kurulu
tiyelerinin oybirligiyle alacag: bir kararla verilebilir.
Uyeye 6nce itham edildigi sug yazili olarak bildirilir ve on
bes giin igerisinde savunmasini yazili olarak yapmasi
istenir. Uyenin istemi halinde Yénetim Kurulu kendisini
ve sahitleri de dinler. Karar yazili olarak kendisine
bildirilir. Karara onbes giin icerisinde itiraz edebilir.
Yo6netim Kurulu kararmda 1srar ettigi takdirde, ilgili
Uyenin mahkemeye basvurma hakki vardir. Mahkemeye
bagvurma yerine ilgili, ilk yapilacak Genel Kurul
toplantisinda konunun goriigiilmesini isteyebilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu kararini oygokluguyla onaylandig:
takdirde, ilgili Gyenin mahkemeye basvurma hakki1
saklidir.
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25.

26.

217.

Ancak, ilgili ye Ydnetim Kurulu kararmi nce
mahkemeye gotiirmiisse, Genel Kurula bagvuru hakki
ortadan kalkar. Uyelikten ¢ikarma cezas, verildigi siirede
gecerli olup, bu siire iginde Kibris Tiirk Sanayi Odasimnin
hizmetlerinden yararlanilamaz.

Odaya tiyeligi kabul edilen her gercek ve tuzel kisi, YOnetim
Kurulu tarafindan yiirtirliikteki aylik asgari ticretin Y4 (dortte
biri)’iinden az ve bir aylik asgari iicretten fazla olmayacak
sekilde saptanan kayit Ucretini bir defaya mahsus 6der.,

Ancak tiyeligi diisen ve yeniden lye olmak isteyenler,
kayit Ucretini yeniden oderler.

(1) Yillik aidat miktari, Yonetim Kurulu tarafindan saptanir.
Yillik aidat miktar yiirtirliikteki aylik asgari licretin 74
(dortte biri)’tinden az ve bir aylik asgari licretten fazla
olamaz.

(2) Yillik aidatlar, her yilin 31 Mart tarihine kadar 6denir.
Zamaninda 6denmeyen yillik aidattan alinacak faiz,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(1) Yonetim Kurulu, bu Yasanin daha iyi uygulanmasini
saglamak amaciyla, Yonetim Kurulunun galisma esaslari.,
Genel Kurulun ¢alisma esaslari, ihtisas Komisyonlarinin
caligma esaslar1 konularinda tliziik, hazirlayabilir.

(2) Hazirlanan tiiziikler, Genel Kurulda onaylandiktan sonra
Bakanlar Kuruluna sunulur. Bakanlar Kurulunca yapilan
tuzikler, Resmi Gazete de yayimlanmak suretiyle
yiriirliige girer.

Bu Yasann yiiriirliige girmesinden énce Odaya Uye olanlardan
yeniden kayit aranmaz.

Ancak, bu Yasa kapsaminda olanlar, bu Yasanin
ongordigi kurallari, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten
baslayarak en gec 11 ay icerisinde yerine getirmek
zorundadirlar.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak, en geg ii¢ ay
icerisinde cagrilacak Olaganiistii Genel Kurulda alinacak
kararla, Sirketler Yasasi kurallar1 uyarinca hazirlanip
onaylanmis Kibris Tiirk Sanayi Odas1 Ana Tiiziigil ve
Sozlesmesinde bu Yasa kurallarina uygunluk saglanarak, gerekli
degisiklikler yapilir.
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Yiriirkige 28. Bu Yasa, Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten baglayarak
Girig yuriirliige girer.

I’inci Cetvel
(Madde 14 (15))

KIBRIS TURK SANAYI ODASI
.............................. GENEL KURULUNA
(Vekaletname)

Asagidaki imza sahibi Lefkosa/G. Magusa/ Girne’de faaliyet gosteren

Kibris Turk Sanayi Odast’nim......................... tarihinde................. F:F:| SR da
....................... yapilacak ................ Genel Kurul toplantisinda beni temsil etmesi igin,
Bay/Bayan ........cocoeiiiiiiei e n1 vekil tayin ettim
Imza......cooevviiiie Tarin e,

Resmi Maksatlar igin

Alindig: tarih

Yetkili imza Mdahar
Uygun olmayanu giziniz.

Onemli No: Yasa geregince bu Vekaletnamenin en geg ........cccoevevevvevenenee. gin ve
saat......cccceeeennn. ‘a

kadar Odamiza ulasmasi gerekmektedir.
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II’NCI CETVEL
(Madde 14 (15))

KIBRIS TURK SANAYI ODASI
.............................. GENEL KURULUNA
(‘Yetki Belgesi)

Asagidaki imza sahibi Lefkosa/G. Magusa/ Girne’de faaliyet gosteren

Kibris Turk Sanayi

Odasr’niN......oeeeeniiniinieieeeceeeen tarthinde..........ccccccoeenee. SAAt ... da

.................... yapilacak................. Genel Kurul toplantisinda beni temsil etmesi igin,
Bay/Bayan .........cccciiiiiiiiee e n1 yetkili tayin ettim.

Imza....ccoooeiiiie Tarih s

Resmi Maksatlar igin

Alindig tarih

Yetkili imza Mdahar
Uygun olmayan giziniz.

Onemli No: Yasa geregince bu Vekaletnamenin en geg .........cccoevevvvevvnenne. gin ve
saat.........cceenee. ’a kadar Odamiza ulagsmasi gerekmektedir.
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