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Sevgili genc sanayici arkadaslarim,

Bu topraklarda atalarimiz Gretime tarlalardan, bahcelerden ve
mandiralardan basladi. Tahilini ekmek, corek, peksimet yapti, sebzesini
meyvesini as yapti, macun yapt. SUttnd hellim-nor yapt. Etini
samarella-pastirma yapt. Ele emegi gdz nuru el isleriyle Gretimini
cesitlendirerek, kiictk atolyelerini kurdu. Ayakkabi, elbise ve kap kacak
Uretti. Tam bunlar gecmisimizde var oldugu icin, sdylenenlerin aksine
bizler, Gretimimizle hep var olduk ve var olmaya da devam ediyoruz.
icinden gectigimiz dénem sizlerin de bildigi gibi oldukca sikintilr.
Ancak sizlerin cok 6zel bir avantaji var o da “genc olmak”. Sanayi-
Uretim cok hareketli ve vizyon gerektiren bir alandir. Duragan
olamazsiniz, sabit kalamazsiniz. Har zaman icin 3-5 adim ilerisini
gorseniz de iyi bir stratejiyle “adim adim” ilerlemek zorundasiniz. iste
bu noktada genis vizyonunuz sizin en énemli rehberinizdir.

Bilgiye ulasmada yakalanilan yiiksek hiz ise sizlerin bir diger avantaji.
Hicbir zaman “biz kicuk bir Ulkeyiz, klictk dUstnelim” yanilgisina
girmeyiniz. Ulke dlcegimiz hichir zaman kaliteli ve seri tiretimin
onunde bir engel olmamali. Ambargolar veya kisitlamalar arkasina
siginilacak mazeretler olmamali. Hedef en kalitelisini en verimli sekilde
Ureterek ihracati hedeflemek olmall.

Bugln odamiz tim imkanlarini kullanarak dinyanin en énemli
fuarlarinda sanayicisine yer bulmak icin caba sarf etmekte ve uzun
yillardir da bunu basarmaktadir. Bu fuarlar sizler icin cok buytk
yararlar saglayan etkinliklerdir. Fuarlar, rakiplerinizi tanimak, sektordeki

gelismeleri yakindan gormek, iletisim kurmak, is birlikleri yapmak

ve bunu ihracat ile taclandirmak icin en uygun alanlardir. ihracat en
basta gelen hedeflerinizden biri olmali. ClinkU ihracat her acidan
gelisiminize ve Ulkenize katki saglayacak bir eylemdir. ihracat hedefi
sizi kalite ve yiksek standarda yoneltir, rekabet kabiliyetinizi artirir.
ihracati mutlaka hedeflerinizden biri ve hatta en dnemlisi yapin.
Ulkemizdeki siyasi ve politik yapinin saglikli isledigi pek séylenemez.
Alinan veya alinmayan cesitli kararlar bizleri agirlikli olarak olumsuz
etkilemekte ve bizler oda olarak bunlarla miicadele etmekteyiz. Ancak
bu alanlarda yasadigimiz olumsuzluklar belirlediginiz vizyon ve misyon
Uzerinde hicbir zaman etkili olmamali. Siyasi yapilara bakarak yilginhk
ve bos vermislik yapma lUkstmuz yoktur. Tam aksine daha da glclu
bir sekilde ilkelerimize baglanip gereken miicadeleyi vermeliyiz.

Sevgili genc arkadaslarim,

Hepimizin kendimize 6zel hikayelerimiz vardir. Bu yayin da onlari
icermekte. Kimimiz alile sirketinin bayragini devralip yola devam
ederken, kimimiz sifiri 1 yaparak yola koyulduk. inanin bana hic fark
etmez. Yeter ki Gretimimize, tlkemize sahip ¢ikma duygusunu glcli
bir sekilde koruyalim. inanin bana basaramayacagimiz hicbir sey
yoktur.

Hepinizi sevgi ve sayglyla selamliyor. Basarilarinizin devamini
diliyorum.

Ali KAMACIOGLU
KTSO Baskani
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Akdeniz Zeytin ve Zeytinyagi Limited Direktorii Arda Tiiccar, yerli iiretime gereken 6nemin
verilmediginden yakinarak devlete a¢ik ¢agri yapti:

“"Yerli uretici once korunmali, sonra tesvik

edilmeli”

¥ Ok

i Arda TUCCAR
Akdeniz Zeytin ve Zeytinyagi LTD. Direktori

Kibris adasinin en énemli gida degerlerinden birisi olan zeytin,

gelisen teknoloiji ile birlikte kalitesini de arttirarak sofralarimizda yer
bulmaya devam ediyor. Kuzey Kibris'in en 6nemli zeytin ve zeytin yagi
isletmelerinden birisi olan Akdeniz Zeytin ve Zeytinyagi Limited, ziraat
miihendisleri esliginde 15 bin zeytin agacindan topladigi iiriinii son
teknoloji ile isleyerek tiiketiciye sunuyor.

Son olarak Londra’'da gerceklestirilen uluslar arasi zeytin yagi
yarismasinda kalite kategorisinde bronz 6diil alarak iilkemizi
gururlandiran firma, lriinlerini Ayirini markasi adi altinda tiiketicilere
sunmaya devam ediyor. Firma ihracat konusunda ¢alisma yiiriiten

bir ekip olustururken, basta Azerbaycan, Orta Dogu ve Avrupa
tilkelerinden temsilcilerle pazar arastirmalarini yogunlastirdi.

Arda Tiiccar, geng yasinda direktérliik gorevi tistlendi

Akdeniz Zeytin ve Zeytinyagi Limited'in Direktérliigii gérevini genc
yasinda listlenen Arda Tiiccar, yurtdisinda egitim alarak 2015 yilinda
muhasebe isletme béliimiinden mezun olup denetim finans sektériinde
diinyanin en 6nemli 4 sirketinden 2’sinde ¢calisma basarisi gosterdi. Su
anda bankacilik ve finans lizerine masterini stirdiiren Tiiccar, lilkeye
dondisiiniin ardindan aile sirketlerinde direktorliik gorevini tistlendi.

“Kuzey Kibris'in en buytiik zeytin tireticisi konumundayiz”

Bu sirketlerden birisi olan Akdeniz Zeytin ve Zeytinyag Limited
hakkinda bilgiler veren Arda Tuccar, isletmelerinin 2012'de
kurumsallasarak sirket oldugunu, bu tarihten dnce de zeytin
agaclarini bunyesinde bulundurdugunu belirtti.

Tlccar, “Kurumsallasmak adina resmi sirket kaydi yaptik, su anda
Kuzey Kibris'taki en blyUk zeytin Ureticisi konumundayiz, kendimize

ait 15 bin zeytin agacimiz var, bunlarin bakimi, islenmesi yaninda tim
sanayi islerini fabrikamizda yapmaktayiz.” dedi.

“4 cesit Uirtin gesidi ile piyasada bulunmaktayiz”

“Ttm islemlerimiz Alaykéy'deki fabrikamizda yapilmaktadir. ileriye
dontk daha bayik bir sanayi yapilanmasi icine girme disincemiz
olsa da bu Ulkemiz ve glinimUz kosullarindaki ekonomik yapiya

gore sekillenecek. Su anda zeytinin agacta bakimi, Gretimi ki ziraat
muUhendislerimiz esliginde oluyor, siyah zeytin, cakistes, zeytinyagi ve
zeytin ezmesi ile 4 Uriin yelpazesi ile piyasada bulunmaktayiz. ileride
daha fazla Grln cesidi, daha iyi teknoloji ve artan is kapasitesi gibi
hedeflerimiz var”

“Devlet yapisi, ekonomik diizeni ve gelir sorunu olmasi nedeni ile
pandemide yetersiz kaldi”

Pandeminin etkisi ile diger benzer tiketim sektorleri gibi ciddi kendi
sektorlerinin de darbe aldigini, gida sektorintin cok etkilenmemis
gorinse de Ulkemizdeki yerlesik nifustan ote turist ve 6grenci
azalmasi ile bunun belirginlestigini aktaran Tlccar, oteller ve egitim
sektoriine tedarik saglayan kendileri gibi firmalarin durumdan olumuz
etkilendiginin net oldugunu ortaya koydu.

Tlccar, devletin yardimci olmaya calisip belli girisimlerde

bulunsa da su ana kadar yapilan yardimlarin yeterli oldugunun
soylenemeyecegini, bir ekonomist gozu ile baktiginda devlet yapisinin
ekonomik duzeni ve gelir sorunu olmasl ile pandemide yetersiz
kaldigini, sonuc itibari ile de zorluk ¢ceken firmalara cok yardiminin
dokunamadigini aktardi.

“Uretilemeyen {iriinlerde ticaretin uygulanmasi gerek”

Devletin hatalardan ders cikarilip dlzgln bir ekonomik yapi yaninda
bir denetim mekanizmasi olusturulmasi ile gelirini artirmasinin
gerektigini ancak mevcut siyasi model yapisinin bu durumda

pek mumkun gortlmedigini aktaran Tlccar, kiiclk Ulke olunmasi
sebebiyle sanayilesebilecegimiz sektorlerin belli oldugunu,
Uretilebilen GrUnlerde yerel Gretimin gelismesini var olmasini saglama
ve Uretilemeyen Urlnlerde ticaretin uygulanmasi gerektigini savundu.

“Bircok sektorde yerel liretici piyasada yer alamamaktadir”
Pandemide yerel Uretilen gida Grtnlerinin degerinin cok artmasi
beklenirken, negatif etkilenildigini soyleyebiliriz, rnegin zeytinin
anavataninin Kibris adasi oldugu bilimsel arastirmalarda ortaya
konulurken, adamiza 6zgl endemik Grtnleri yurtdisindan ithal eder
pozisyona disttk. Bunun sebebi Ureticiye hicbir destek cikilmamasi,
onUndn acilmamasidir. Bilinmeyen bir teori Ustlinden ticaret yapalim
deniyor, ama bu tek tarafli olmaz, diyalog gibi cift tarafli olmalidir.
Ihracatin miimkiin olmadigl yerde devletin korumaci politikalari
uygulamasi gerekir. Bircok sektorde yerel Uretici piyasada yer
alamamaktadir.

Tedarikci zincirine 6tle firsatlar verilmektedir ki ne Turkiye'den ne
yurt disindan gelen ithalat 6lcegi ve Uretim sartlari ve kaynaklari ile
yarisamayiz. En azindan yapabildigimiz alanlarda bu firsati tanimamiz
gerekir ancak bu da yine GzUcU olsa da yine siyasete bagl bir noktaya
gider.
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“12 yasinda usta oldum ve parca basina isler yapma basladim”
1982 yilinda Antakya'da dogdum. ilkokul ve ortadgretimi Turkiye'de,
liseyi ise Lefkosa'da tamamladim. Lise caglarindan itibaren babamla
beraber sektore atildim. Lise sonrasindan Universite egitimi almadim
ancak sektdrde ic mimari alanda kendimizi tecriibe edinerek
gelistirdik. 7 yasindan beridir babamla sektortn icerisindeyim. 12
yasinda usta oldum ve parca basina isler yapma basladim. Okul
sonrasi isler yapiyordum. O sUrecten itibaren daha da gelistirdik.
BlyUk firmalarda montaj ustasi olarak calistik ve kendimizi yeterli
oldugumuzu gordikten sonra kendi is yerimi acmaya karar verdim.
2012 yilinda sirketimizi kurmadan 6nce bir middet mtsteri
olanaklarini bulmak, piyasada tanitmak adina ortakli bir is yaptim ve
2012 yiinda sirketimizi kurduk.

Turksoy Ahsap Direktori

“Ttiim ada geneline boyama hizmeti vermekteyiz”

Mobilya adina buttn Grtnlerin Gretimini yapryoruz. Agirlikta mutfak
ve elbise dolaplarini yapmaktayiz. Blinyemizde kalifiye elamanlarimizi
olup, 15 yillik personellerimizle hizmet veriyoruz.

Boya alani olarak; 1.sinif kalifiye elemanlarla ibarman Boya (inli
boya) Urlinlerini kullanmaktayiz. ic mekan kapi pervaz boyama, lake,
eskitme, telleme, dzel varak mobilya boyama, pergola bahce boyama
vs. ahsap boyama alanlarinda tim ada geneline boyama hizmeti
vermekteyiz.

“15 yil 6nce gelen hammadde ile bugtin arasinda cok biiyiik kalite
farki vardir”

Kibris't dinyayla kiyaslandigimizda cok eksigimiz yok. Tek
sorunumuz; dogru hammaddeyi bulamiyor olmamizdir. ClnkU
piyasada hazir hammaddeler var ve piyasa o sekilde ilerliyoruz.
Ozellikle ahsap islemeli, oymali isleri yapabilecek mobilyaci

sayimiz azdir. Biz bu alanda kendimizi gelistirdigimizden dolayi

hazir mobilyadan ziyade klasik tarzda mutfaklar Gretmek istiyoruz.
Bunlarin eksikligi de 15 yil 6nce gelen Urln ile su anda gelen Griin
arasindaki farkin fazlasiyla olmasindan dolayi yasiyoruz. Hammadde
o yillarda agaci cok sert ve glinese dayanikli olurken, su anda
glinese kismen dayaniksiz ve daha yumusaktir. Kalite yildan yila bir
tik dismektedir. Bu kalitenin diststntn dnlersek eger, diinyayla
yarisacak bir noktaya gelecegiz.

Turkiye'den tedarikci firmalar tarafindan getirilen hammaddeyi
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Tiirksoy Ahsap Direktorii Bayram Tiirksoy
vermis oldugu hizmetleri anlatarak
sektordeki kalifiye eleman sikintisina degindi.
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kullanmak zorundayiz. Getirilen hammaddeyi kullaniyor ve
mUsterimize sunuyoruz. Bunlardan dogan sikintilar ytiziinden
sorunlar yasaniyor. 15 yil dnce gelen hammadde ile buglin arasinda
cok buyuk kalite farki vardir. Gértintrde daha kaliteliymis gibi
gorintyor fakat degil.

“Déviz diisse de biz zamh aliyoruz”

Pandemi slrecinde cok blytk sorunlar yasamadik. Cink( almis
oldugumuz isler gidisati etkilemedi. Clink{ imalat ve montaja gitmis,
hazir isler oldugundan dolayi etkilenmedik. Ancak etkilenen pek tabii
sektordeki paydaslarimiz olmustur. Déviz noktasinda etkileniyoruz.
CUnk sektoramuizde yer alan tim Grlnlerimizi nakit aldigimizdan
dolayl hammaddeyi alirken TL olarak 6deme yapiyoruz. Ancak
dovizin karsihgr olarak Turk Lirasini verdigimiz icin déviz disse de
biz zaml aliyoruz, doviz artarsa eger zaten zamli olarak 6diyoruz.
Ornegin dolar 8 liraya ciktiktan birkac giin sonra dolar 6 liraya
indiginde bile bize hammaddenin Gzerine dolar zammi yapiliyor.

“Sektdrimiiziin en biiyik sorunu kalifiye elemandir”

Su anda sektdrimzin en bUyUk sorunu kalifiye eleman sikintisidir.
Nedeni de Kibris sartlarindan elamanlara sundugumuz imkanlar ile
Turkiye'deki imkanlarin ayni olmasidir. Bundan dolayi Turkiye'den
kalifiye eleman Kibris'a gelmemektedir. Ote yandan 15 yil énce

80 sterline mutfagi yapiyorken su anda da 80 sterline yapiyoruz.
Ancak 15 yil 6nce aldigimiz hammadde fiyatlari ile doviz fiyatlari ayni
oranda olmadigindan dolayi geride takip etmek zorunda kaliyoruz.
Bu durumda personele yansitmak zorunda kaliniyor. Bu yUzden
personele verilen maas ve olanaklar yeterli olmadigindan dolayi
kalifiye personel buraya gelmeyi tercih etmiyor. Bunun yani sira
tlkede cirak yetistiriimiyor. Biz 7-8 yasindan beridir sektortn icinde
olduk ve kardeslerimizle birlikte sektdrde buytdUk. Ancak burada
dyle bir durum yok. Ornegin herhangi bir cocugu yanimiza alarak
cirak olarak blyUtmeye kalkmak istersek eger bu yasaktir. Bu konuda
devletin 6nlem almasi gerekir. Sektorimuzde dzellikle yapilan hata;
arkadaslarimizda calisan personelleri birbirimizden almamizdir.
Usullyle degil, glicle almak... Bunun 6ntine gecilmelidir. Bu sayede
herkes piyasasini yapabilir. ClinkU ansizin isin tam orta yerinde,
baska bir yerden daha iyi fiyat teklifi aldigindan dolayi isi birakip
gidenler var. Bu olmamalidir.



SIZIN HIKAYENIZ SIMDI BASLIYOR
DOGA ILE DOST, DOGA ILE BUTUN

Her detayi incelikle dusunulerek tasarlanmis, toplamda 14 villadan olusan Casa Oliva,
dogal ve yalin dis cephe goriinim, modern estetik tarzi ile zeytin agaclariyla cevrelenmis bir arazide yer aliyor.

Kapinizdan ¢iktiginiz anda yeni kesilmis cimlerin kokusunu hissetmek, kus sesleri ile giine merhaba demek,
yogun bir giintin ardindan bahcenizde oturup tertemiz dag esintisini yuzinuzde hissetmek.

Dogay! evinize taslyan tasarimlarla, dokundugunuz her kosede dinginligi
ve huzuru yeniden kesfedeceginiz Casa Oliva'da yeni bir hayat sizleri bekliyor.

” OZYALCIN

CONSTRUCTION

f ozyalcinconstruction ozyalcinconstruction_ (% 03926502900 05488502900 (Bx1 sales@ozyalcinconstruction.com

www.ozyalcinconstruction.com
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ZSanayimizi

éblz genclerin
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\@ Dogukan KAMACIOGLU

\ Kamacioglu LTD. Direktori
Ulkemizin genc sanayicilerinden Dogukan Kamacioglu iilke
sanayisiyle ilgili tespitlerde bulunarak gelisim konusunda
izlenebilecek yontemlerle ilgili fikirlerini ortaya koydu.
Kamacioglu, genc neslin sanayinin gelisiminde kilit faktor
oldugunu belirterek, bu alanda birlikte hareket cagrisinda
bulundu.

Sanayi sektoriiniin tilkemizdeki gelisimi konusunda gencg neslin
ortaya koyacaklari kuskusuz ki ciddi 6nem arz eder. Teknoloji

ve yenilik¢i anlayislara yatkin olan genc nesil icerisinde sivrilen
isimlerden birisi olan Dogukan Kamacioglu, kisa stire icerisinde
aldigi ciddi sorumluluklarin iistesinden gelen basarili bir is insani
olarak karsimiza cikiyor. Yiiksek tahsilini ingiltere’nin en 6nemli
egitim kurumlarindan olan Univercity of Leeds’te tamamlayan
Kamacioglu, mekanik robotik miihendisi olarak iilkede ilk kaydi
olan kisi unvanini tasiyor.

2017 yilinda mezun olan sonrasinda vatani gérevini tamamlayan
Dogukan Kamacioglu, 2018 yilindan itibaren ise sirketlerinde tam
zamanli goérev almaya basladi. Basarili is insanlarimizdan olan ve
son olarak Kibrnis Tiirk Sanayi Odasi Baskanhgi gérevine secilen
Ali Kamacioglu’nun oglu olan Dogukan Kamacioglu, babasinin
ardindan ikinci nesil olarak sanayi sektériine adim att.

“Yogun bir is tempom var, giinde 10-12 saat calisiyorum”

Kamacioglu Grup'tun idari koordinatorligind yapan Kamacioglu, sirket
blnyesinde yer alan gGlasstech cam firmasinda direktor, KAM-TEK
Ltd'de muhasebe finans ve projelerle ilgili koordinator, Airkam da ise
solar boltim sorumlusu gorevlerini yUritiyor.

Kamacioglu, mekatronik robotik mihendisligi konusunda bilgi
paylasarak sozlerine baslarken, Elektrik MUhendisleri Odasi altinda
kayith bir dal oldugunu, akilli sistemler, elektronik mekanik ve bilgisayar
sistemlerinin kombine oldugu bir boltim oldugu vurgusunda bulundu.
Aldigi gdrevlerle birlikte cok yogun bir is temposu olduguna isaret eden
Kamacioglu, glinde 10-12 saat araliginda bir mesaisi bulundugunu
belirterek, babasinin kiiclk yaslardan itibaren kendisini islerin icine
sokmasinin bu noktada kazandigr is hakimiyetine ciddi katkisi oldugunu
dile getirdi.

“Sanayi alaninda babam ilk kusaktir, ben su anda ikinci kusagim.

hgorevidine

=i T e T s

Babamin ilk dnceleri demir atdlyesi vard, ciftcilere yonelik hizmet verir,
traktor, saban, kombay parcalarini kaynatarak is yapardi. Sonrasinda
Kamacioglu Termosifon, tesisiat islerinde ilerledi, ardindan uzay caty,
cat kaplama, sandvic panel ve altiminyum derken bugUnlere geldi.

Su anda cam isleri, teknolojik sistemler, merkezi klima, anahtar teslim
muUteahhitlik ana basliklart altinda verdigimiz 30 civari hizmet var. 400’0
askin calisanimiz, taseronlarla birlikte 500U bulan genis bir ailemiz
bulunmaktadir”

“Geng arkadaslarima tilkemizin sanayisinin gelisimi icin gérevler
diiser”

Kamacioglu sozlerine su sekilde devam etti: “Sanayimiz gelisime

cok aciktir, bu anlamda genc arkadaslarima buyUk goérevler duser,
gelismekte olan bir Ulkede bir sirkette girip bir seylere ulasmak zordur.
yurtdisinda okuyanlar cazip firsatlar bulup gelmek itemezler, haklidirlar,
ancak benim bir cagrim var; burasi bizim tlkemizdir ve biz dlzeltmezsek
kim dUzeltecek? Bu gelisime acik olan sanayiyi gelistirmek bizlerin
gorevidir, o ylzden genc arkadaslarimi davet ediyorum, sirketlerimiz
blyulyor nifusumuz artiyor, bu noktada arka planda hep sanavyi var,
bunlari gelistirme gdrevi biz genclere dUser.

Belki ben aileden buldum diye donUste avantajli pozisyondaydim ama
farkl da olsa donerdim, sonucta Ulkesini seven buraya asik bir insanim.
O ylzden sanayimizi de bu ask, heyecan ve hirslimla gelistirmek
istiyorum, inancim sonsuz. DUnya artik cok kicuk, bir tusla her sey
parmagimizin ucundadir.

Her seyin satisi, pazarlamasi, ulasimi ve erisimi daha kolaydir, daha
uygun malzeme daha ucuz hammaddeye ulasim daha kolaydir ve 5 ile
10 yil icinde bu konuda cok biytyecegimize inancim sonsuzdur”

“Yatinmcilar ve gencler icin biirokratik konular hafifletilmeli”

Genc girisimcilere ve ozellikle yerli yatinmcilarimiza daha fazla
tesvikler verilmesi gerektigini, devletin bazi seylerden feragat etmesi
gerektigini, yatinmcilar ve gencler icin dncelikli olarak blrokrasiyi biraz
hafifletip isleri daha kolay yapilabilir hale getirmek gerektigini belirten
Kamacioglu sozlerini su sekilde tamamladi;

“Bazi noktalardaki birokrasiyi azaltip isleri kolaylastirip insanlarin

daha hizli sekilde is alanlarini cozmesini saglamaliyiz, bircok insanimiz
dengesiz giden siyasetimiz noktasinda muzdariptir, yatirmci icin tesvik
ve destegi hissetmek paradan daha degerlidir”
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Geng is insanlarindan Erding Tiirker, yerli iiretime halkin ilgisinin arttigini, firmalarin da kaliteli

anlayis icinde ¢alistigini séyledi

“Ulke sanayisi cok iyi yerlere gelecek,

1

buna inaniyorum”

Erding TURKER
Semtas LTD. Direktori

Kibris Tiirk yerli liretimi denilince akla gelen firmalardan birisi olan
ve 30 yillik ge¢misinin tecriibesi ile yoluna devam eden Semtas Ltd,
Akdeniz Yataklari adi altinda kaliteli iiretime zorlu dénemlerden
gecilmesine ragmen devam ediyor. Sirketin genc direktorlerinden
Erding Tiirker, 28 yasinda olmasina karsin babasindan aldigi bayragi
ileriye tasimaya kararl bir genc is insani olarak karsimiza cikiyor.
insaat miihendisi olan Tiirker, bu alanda calismayi tercih etmeyerek
tiretim sektériinde kendini kisa stirede kanitlamayi basardi.

30 yillik deneyim ve genis (iriin yelpazesi

Sirketlerinin baslica faaliyetinin yatak, baza ve baslik Gizerine
oldugunu, bunun yaninda mobilya Gretimlerinin de strdtGgina
belirten Turker, musterilerine istedikleri renkte ve dlctde Urdnd
hazirlayarak kisa strede teslimati yaptiklarini dile getirdi.

Turker, 30 yillik bir sirket olduklarini ve yayli yatak anlaminda yaklasik
10 farkli tUr silte Gretimleri bulundugunu, visco Uriinden standart
Urtne hatta acilan baza ve otel tipi Grtinlere kadar genc bir yelpazeye
sahip olduklarini belirtti.

Oteller ile de zaman zaman calistiklarini ve eksilme durumunda

takviye yaptiklarini belirten Turker, asil hedef kitlelerinin ise halk
oldugunu belirterek su sozleri kullandi: “Biz Kibris firmasiyiz, ismimiz
Akdeniz denizini temsil eder, o ylzden de bitin gayemiz bu halka
hizmet edebilmektir. Halkin ilgisinden cok memnunuz”

“Oreten bir topluma katki icin elimizden geleni yapiyoruz”
Turker, Kibris'ta Gretmenin zor oldugunu, hazir getirip stok
olusturmanin mdmkdn olmasina ragmen Uretmek i¢in calisan
tutmaniz, onlarin gidip gelmelerini, testlerini, calisma izinlerini
tam anlami ile diizenlemeniz gerektigini, bunlarin da kolay isler
olmadigini vurguladi.

28 kisilik bir calisma ekibine sahip olduklarini, hammaddeyi yurt
disindan getirip burada Uretim yaptiklarini belirten Tirker, “Ureten
bir topluma katki icin elimizden geleni yapiyoruz. Gercekten bu
mucadele cok kolay degil, bir 6zveri ve fedakarlik isteyen bir
sektordeyiz.

“Pandemi yaninda dévizin devamli oynamasi da bizi yoruyor”
Pandemi her yerde var, umarim bu strec daha da uzamaz ve

Ulke olarak bunun tstesinden geliriz. Bu durum herkes gibi bizim
sektort de etkiledi, kapali kaldigimiz stre¢ bizim icin zor oldu, bu
bir fedakarlikty, toplum olarak bize disen kurallara uymamizdi, cok
calisarak o acigl kapamaya calistyoruz” dedi.

Hammaddeyi doviz alip TL olarak Grlnl satmanin eskiden beridir
ayni oldugunu ancak dovizdeki oynamalarin kendilerini yordugunu
dile getiren Turker, kendilerine ait bir tirlari olmasini bir avantaj
olarak gérdugunu aktardr. Turker, bu sayede ayda 2 veya 3 defa
yay, stinger, kece yapistirici, sunta ve diger malzemeleri Turkiye'den

. getirttiklerini, bunlari da cok buytk oranda déviz ile aldiklarini

soyledi.

“Halkimiz da biz tirettik sonra ilgisini alakasini yoneltti”

Eskiden yerel Urline karsi bir dnyargl oldugunu, ancak firmalarimizin
kendini ispatladigini, bu sayede halkimizin bir sorun karsisinda

artik karsisinda muhatap bulabildigini ve bunun bir arti oldugunu
dile getiren Turker, “Yerli Gretime olan ilgi alaka son derece artt.
Bircok mUcadeleyi vermis bir toplum olarak biz cogu seyi yapip
Uretebilecegimizi ispatlamamiz lazim, halkimiz da biz Urettik sonra
ilgisini alakasini yoneltti. Bu cok glizel bir sey” dedi.

Turker, Glney Kibris'a az da olsa ihracatlarinin oldugunu, bunu ileri
tasima dUstncesine sahip bulunduklarini da ifade etti.

“Turistik bir yeriz ama benim icin turizm yaninda sanayilesme de
6nemlidir”

Bir ada ulkesine genellikle yazlik yer olarak bakildigini, turistik olarak
dastnuldugin dile getiren Turker, “Evet biz de turistik bir yeriz ama
benim icin turizm yaninda sanayilesme de 6nemlidir” dedi.

“Ulke sanayimiz gelismekte, her sektdrde yeni isyerleri aciliyor, bu
doénem pandemi ylzinden ayakta durmak zor oldu, bircok kapayan
da oldu, bu sonucta bir ekmek kavgasi ve kimsenin istedigi bir durum
degil, uzun vadede Ulke sanayi bakimindan cok iyi yerlere gelecek,
buna inaniyorum. Bu enerji bizde var ve yapabiliriz, halkin ilgisi de
bizi motive ediyor.” diyerek sdzlerini tamamladi.
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Oza Kahve Direktorii Ergiin Oza, halkin artik yerli iiriinlerin kalitesinin farkina vardigini ve
tercihlerini bu yonde kullanmaya basladigini ifade etti

““Yerli urune karsi olan onyargi artik kirnllmistir”

Ergiin OZA
Oza Kahve Direktori

Kuzey Kibris'in en biiyiik kahve lireticilerinden birisi olan ve yillar
icerisinde (iretim yeri olan Magusa’nin sinirlarini asarak tilkenin dort
bir yanindaki marketlerde yerini alan Oza Kahve, gelisimini yenilikler
katarak devam ettiriyor.

1984 yilinda Ergiin Oza tarafindan kurulan sirket, bugtin 4 farkl
sekilde ve 17 kategoride sundugu (iriinlerine yenilerini eklemek icin
hazirlik yaparken, ingiltere pazarina yeni pazarlar ekleyerek ihracat
yapma hedeflerini gozetiyor.

Genc¢ yasta 6nemli sorumluluk alan idealist bir is insani

Bu yilin basinda sirketin direktorltk gorevine getirilen genc is
insani Erglin Oza, bir yandan bu sorumluluguna odaklanirken,
diger yandan dahil oldugu Sanayi Odasi Yonetim Kurulu'nda

Ulke sanayisinin gelisimi icin cagdas distince ve planlamalarini
paylasiyor.

Erglin Oza ile Oza Kahve'nin diinden bugline 6ykisinu, gelecek
planlarini, Glke sanayisinin durumunu ve pandeminin sektordeki
etkilerini konustuk.

1994 yilinda Magusa'da diinyaya gelen Erglin Oza, egitiminin

lise kismini Kanada'da tamamladiklan sonra ingiltere'ye tniversite
okumaya gider. ismini aldigi dedesinin ricasi ile Kibris'ta okumak
icin geri donen Erglin Oza, is hayatina atilmak icin hazir oldugunu
dusUnerek askerligini yapar ve sirkette muhasebe alaninda gorev
Ustlenir. Programsal ve yonetsel bircok yenilige imza atar ve yaklasik
7 ay 6nce de babasl tarafindan sirketin direktorligline getirilir.

“Bir birey kiiclik yaslardan itibaren isin icinde bliyiirse o ise karsi
manevi olarak daha bagl olur”
“Cocukluktan beridir isin icinde oldum, her yaz tatilinde sirkette

kiicUk klcUk gorevler Ustlenerek calistim. Bu dinyada da boyledir,
bir birey klicUk yaslardan itibaren isin icinde blydrse o ise karsi
manevi olarak daha bagli olur ve bu onun isini sevmesini ve
ufkunun farkl boyutlarda olmasini getirir. Kendimde de bunu
gordtm. Ekip olarak calisiyoruz, her zaman soylerim aile ile isi bir
tutmamak lazim biz bunu basardik ve gelistirmeye devam ediyoruz.
Amcam Akan Oza sirkettedir halen aktiftir, halam aramiza geldi
uzun aradan sonra sosyal medyamizi yonetiyor. Biz Gclnci kusak
sanayiciyiz, ben, kiz kardesim ve arkadan gelen yegenimiz Nehir bu
kusagi olusturuyor.

“4 farkh trtiniimiiz var, bunlara kapsiil kahve ve soguk kahve
ekleme planimiz var”

Su anda 4 farkl Urlinle piyasada yer aliyoruz. Turk kahvesi,
espresso, filtre kahve ve instant (grantl) kahve Grinlerimizdir

ve bunlar da kendi icerisinde 17’ye ayriliyorlar. Gegtigimiz il
blnyemize kattigimiz farkli Glkenin kahve cekirdekleri var, mevcut
olan Brezilya'nin ardindan Kenya, Kolombiya Kosta Rika'dan kahve
cekirdegi ithal ediyoruz. Biz bu Grtnleri yesil olarak, cig aliyoruz,
burada kavuruyor ve istedigimiz kivama getirip paketleyip piyasaya
strdyoruz.

Hazir kahvelerde 2'si ve 3'U bir arada yaninda Ozacafe dedigimiz
klasik grantr kahve Uretiyoruz, bu Griinin yakinda da gold olani da
gelecek. Gelisim planlarimiz arasinda kapsul kahve ve soguk kahve
yer aliyor. Bu bilinen kahve esanslari ve likorle olan soguk kahve
gibi degil cold brewed denilen demleme seklinde gercek kahveden
Uretilen seklinde soguk olarak pazara sunulacaktir. Sade, sekerli
sUtll ve stld olarak Gretmek istiyoruz.

“Kilo bazina adada en cok kahveyi satanin biz oldugumuzu iddia
ediyoruz”

2017 yilindan beridir ingiltere pazarinda buytik bir pazarlama

agl olan bir sirketle calisiyoruz, diger Ulkelerde de calismalarimizi
baslattik, blylmek istiyoruz ve bu yonde calismalar yapiyoruz.
Ulkedeki duruma bakilinca, gecen yildan bu yila pandemiye ragmen
kilo bazinda yUzde 2.5 artisimiz var, ada Ulkesi olarak baktigimizda
glizel bir artis diyebiliriz. Kilo bazina adada en cok kahveyi satan biz
oldugumuzu iddia ediyoruz, su an satislarimizdan cok memnunuz.
Urettik sonra Ulke daha cok gelisir, daha cok kalkinir, bunu her daim
savunuyoruz. Sanayi Odasi'nin yonetiminde olmamin en blyUk
etkeni budur, Gretimimizi ne kadar daha iyi hale getirebiliriz, bu
Ulkede nasil daha cok sey Uretebiliriz, felsefemiz bu...

“Once maddiyata degil maneviyata, kaliteli {irtine odaklaniimali”
Is yapmak, Uretmek isteyen arkadaslara tavsiyem maddiyati ilk
siraya yerlestirmeden maneviyata ve aliteli Griine yonelmeleridir.
Ayni yerde saymak sizi bir yere getirmez, her glin bir 6nceki glinden
daha ne kadar iyi ve kaliteli Griin yapabilirsiniz bunu distinmelisiniz.
Maddiyati birinci siraya koyar ve UriinG ikinci siraya yerlestirirsiniz,
maddiyat pesinde kostugunuz icin hzli para kazanmak istersiniz ve
diger seylere Gnem vermezsiniz. Ancak maneviyati ne koyarsaniz
ve derseniz ki ‘ben bu adanin en iyi en kaliteli ve en dirist
isletmecisi olacagim’ o zaman bu anlayis kaliteye getirir ve dogru
orantida karlilik da getirir. Zaten bizim sirket olarak da felsefemiz
budur.
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EYO Celik Kapi firmasi direktérlerinden Efe Ozman, pandemi siirecinin iiretimin ne kadar 6nemli
oldugunu gdsterdigini, iilkenin geleceginin de iiretmekten gectigini soyledi.

"Gelecek uretimdedir”

Efe OZMAN
Eyo Celik Kapi Direktori

2 yil 6nce iiretime baslayan EYO Celik Kapi firmasi, kisa stire icerisinde
kaliteli iirtinleri ile sadece lilkede degil Tiirkiye'de de aranan isletmeler
arasinda kendisine yer buldu. Uretimden énce Tiirkiye'den hazir sekilde
liriin getiren firma, miisteri memnuniyetini yiikseltebilme adina
Alaykéy de fabrika acarak celik kapi yaninda yangin kapisi ve son olarak
para kasasi iiretimini baslatti.

Sirket Gonyeli'de de bir showroom hizmete koyarak (iriinlerini
miisterilerine tanitmaya basladi.

Sirket direktérlerinden Efe Ozman, EYO Celik Kapr’nin bir aile sirketi
oldugunu, annesinin saris, kardesinin iiretim, kendisinin ise satin alma
muhasebe kismina baktigini, babasinin da sirkette aktif olarak yer
aldigini ifade etti.

“Celik kapi yaninda asansor kapisi ve para kasasi iiretimi yapiyoruz”
Sirket olarak celik kapi, yangin kapisi ve para kasasi Urettiklerini, celik
kapida dis cepheye dayanikli, apartman icine uygun daire giris kapilari
Urettiklerini aktaran Ozman, 2 yil &nce Turkiye'den kapi getirttiklerini
ancak olct ve model sikintilar basta bircok sorunla karsilasmalarinin
ardindan kendilerinin Gretime gectigini anlartt.

Ozman, “Istedigimiz modelde ve élclide, daha cabuk hizmet
sunuyoruz. Bizim su anda sozlesmeli calistigimiz miteahhitler var,

konut sektoriine hizmetlerimiz var. Para kasasinda tretime yeni
basladik, adada bir ilktir. Biz metalciyiz, sadece kendi bransimizda
ilerlemeyi dUstnduk, farkl dallarda budaklanmak yerine kendi
yolumuzda ilerlemeyi sectik” dedi.

“Sirket olarak ihracat alaninda calisma yiiriitiiyoruz, hedef bu yil
baslamak”

Pandemi ile birlikte yasanan ekonomik sikintilar konusunda da
degerlendirme yapan Efe Ozman, herkeste oldugu gibi islerinde
belli bir dists oldugunu, ancak pandeminin Uretim yapmanin ne
kadar dogru oldugunu ve ihracatin giiclti olmasi gerektigini bizlere
gosterdigini vurguladi.

Ulkede ihtiyacin giiclii olmasi durumunda bu durumlari daha rahat
atlatilabilecegi inancini tastyan Ozman, sirket olarak bu alanda
calismalara basladiklarini, Giiney Kibris, Katar ve ingiltere ile
ihracat baglantilar kurduklarini ve bu yil icinde ihracata baslamayi
hedeflediklerini dile getirdi.

“Sanayi Odasi 6nciiliigiinde dis pazara acilmak gerekiyor”

Bence Ulkede sanayi sektorl zayif, mobilyacilar ise ilerde, bu yUzden
ihracata yonelmek gerekiyor, Sanayi Odasi dnderliginde olmasi lazim,
fuarlara katilarak Grlnlerimizi oralarda tanitmakla gelecek taleplerle
isleri daha da buyUtebiliriz. Yeni pazarlar yurt disi ile mimkindur, dis
ticaret birimleri kurularak hareket edilebilir. Devlet de yol gbsterecek,
Sanayi Odasina destek olacak, fuarlar konusunda maddi destek verip
yurt disina gidecek Urlinler konusunda tesvikler saglarsa Uretici rahat
eder.

“Ikinci kapanmadaki devlet mantigi tam bir fiyaskoydu”

iki ayri kapanma yasandigini, ilk kapanmada ceklerin durdurulma

karari alinmasina ragmen ikinci kapanmada ceklerin takasa acik
birakildigini ve bunun tam bir fiyasko oldugunu ifade eden Ozman,
sirketlerin calisanlarini dderken bir de bunlarla ugrastigini ve hic tGretim
yapamadigini vurguladr.

ikinci kapanmada devletin elini tasin altina dért dortliik koymadigin,
Ozel sektorl tam anlami ile terk ettigini, glclt olanlarin ayakta kalirken
digerlerinin ayakta duramadigini aktaran Ozman, kira, calisan aylig,
hammadde alimi yapan sirketlerin bir de Uretemeyerek biyUk sikintiya
sokuldugunu belirtti.

“lk bastaki kapatmada sifir vakaya gecilince Universite konusunda
uzaktan egitim adimi ile hata yapildi. Turkiye'de korona patlarken
burasi karantina icinde bir cennete dénUsecekti. Turkiye'deki
zenginlere gayrimenkul satislari yapilarak ciddi gelir elde edilebilirdi.
Ama otelcilerin baskisi ile karantinasiz gecislere izin verildi ve

vakalar tirmandi. Glineyden gecen isciler icin ayri bir karantina oteli
olusturulmaliydi, bu da sonradan yapildi”

“Oretmenin hazzi bir baskadir”

Efe Ozman sozlerini su sekilde tamamladi: Gelecek tiretimdedir,
ticaret odasindan arkadaslarla konusuyoruz, niye Gretim yapiyorsunuz
al sat seklini dneriyorlar. Ancak Uretmenin hazzi bir baskadir, tadini

bir alsalar, olmayacak bir seyi basarabiliyorsunuz ve bunu kendi
hayallerinizi katarak yapiyorsunuz. Ayrica yurt disina satma sansiniz
var. Uretim yapan firmalara tamamen destek verilmeli, hazir Griin
getiren firmay! kapatsan da hazir Grin iceride duruyor, ancak biz boyle
degiliz, Gretmemiz gerekiyor, durmamamiz gerekiyor. Calisani eve
kapayarak bir yere variimaz.
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Ulkemizde 1988 yilindan beri hizmet veren Trodos Gida Ltd., iirettigi birbirinden lezzetli iiriinlerini

halkla bqu;turmaya devam edlyor

LKendi'evimizde)

oo-oo

Hatice KAPTANOGLU
Trodos Gida Satis Sorumlusu

Lefke'de faaliyet gosteren éncii firmaTrodos Gida Ltd., calismalarini titiz-
likle yiiriiten bir ekiple basarili islere imza atiyor. Geng is insanlarina 6rnek
olan sirket direktorii Zeka Corba ve sirketin satis sorumlusu Hatice Kapta-
noglu, sirketin son yenilikleri hakkinda bizleri bilgilendirdi.

Sizleri taniyabilir miyiz?

Zeka Corba:

Esas meslegimin ic mimarlik olmasina ragmen baba meslegi olan bu iste
calismaktan bulyiik keyif aliyorum. Universiteyi bitirdikten hemen sonra sir-
ketin basina gecerek babamin Gzerindeki ytkU hafifletmeye calistim. Ni-
sanlim ile birlikte belli basl sorumluluklari ve gorevleri aramizda boéltserek
sirketimizi glinden gline gelistirmeyi basardik.

Hatice Kaptanoglu:

Ozel Egitim Ogretmeni'yim. Hem kendi isim olan &gretmenligi yapryorum,
hem de esim Zeka Corba ile Trodos Ltd'de calisiyorum. Trodos'un sirket
islerini uzun bir stredir esimle birlikte ylrttiyoruz.

“Yaklasik 30 yildir bal sektoriiniin icerisindeyiz.”

Zeka Corba:

Sirketimiz 1988 vyilinda bal Uretimi ile faaliyet gostermeye basladi. Daha
sonra biz de Urlin cesitliligini artirarak sirketimizin kapasiteni artirma yo-
ninde girisimler baslattik ve kisa strede bunu basardik. Yaklasik 30 yildir
bal sektorintn icerisindeyiz.

“Oriinlerimiz Kibris gelenegini yansitmakta”

Yaklasik 20 cesit GrundmUz oldugunu séyleyebiliriz. 7 ¢esit macunumuz
var. Bunlar arasinda ceviz, patlican, incir macunlari en revacta olanlardir.
Yine macunlarimizin iclerinde badem veya karanfil olanlari da mevcuttur.
Musterilerimizin talepleri dogrultusunda Grtnlerimiz cesitlilik gdstermek-
tedir. Urlinlerimiz tamamen Kibris gelenegini yansitmaktadir.

Geleneklerimize ve damak tadimiza uygun olarak soyulup, kireclendirilip
lezzetlendirilmektedir. Macun cesitlerimizin yaninda 4 cesit de recelimiz
bulunmaktadir. Ali¢ receli, cilek receli, ayva receli ve portakal receli olarak
Uretimlerimiz yapilmaktadir. Recellerimiz disinda zeytinyagi da Uretiyoruz.
Kibris usull olarak elde kirilip, lezzetlendirilerek hazirlanan cakisteslerimiz
de mevcuttur. Bize Ingiliz déneminden kiiltiirimiize miras kaldigini séyle-
yebilecegimiz Bikla Uretimini ve satisi da yapmaktayiz. Tim bu Grtnlerin
yani sira, yine Kibris kilttriine uygun olarak elde sikistirilip, kesilip, kurutu-
lan tarhanamiz da satisa sunulmaktadir. Tarhanalarimiz %100 kegi sttln-
dendir. Polen ve ari sttd gibi ari Grlinlerimiz de vardir. Bu tir Grlinleri siparis
ve talep Uzerine Uretmekteyiz clink(i hem her zaman talebi yoktur hem de

{tuketmeyecegimiz hicbir

uruu uretmlyoruz’ .

Zeka CORBA
Trodos Gida Direktori

yapimi cok zordur. Binbir derde deva olan Harup pekmezi
satisimiz da vardir. Harup ambarlarindan haruplarimizi alip,
kendi tesisimizde sikarak, koruyucu hicbir madde ekleme-
den meyvenin kendi sekeri ile Gretimini yapmaktayiz. Ayni
zamanda Kibris'in yerli Greticilerinden tahini alip, tahin pek-
mez hazirlayarak onun satisini da yapmaya basaldik. Gordui-
glnUz gibi her Urand kendi kdlttrimUze ve damak tadimiza
uygun olarak saglikli sekilde hizmete sunuyoruz.

“Bir ilke imza atarak krem bal trettik”

Adada ilk olarak bizim Urettigimiz bir de balimiz bulunmak-
tadir. Krem bal adini verdigimiz, Avrupa'daki bir bal fuarin-
dan yapilisini 8grendigimiz bu krem bal icin 6zel makinesini
adaya getirdik. Diger ballardan kalorisi daha distk ve daha
ylksek minerallidir. Cocuklara ve hastalara tavsiye edilen bir
baldir. Metabolizma hizlandirici oldugundan diyetisyenler
tarafindan da tavsiye edilmektedir. TUketiciler Birligi tarafin-
dan adlle taclandiriimis bir GrintimUzddr.

“Limonata satisimiz basladi”
Bu yil yeni Gretim olarak limonata satisina da baslamis bulunmaktayiz. Ayni
zamanda mandalina limonatamiz da mevcuttur. Limonatalarimizda katki
maddesi ve gida boyasi olmadigindan tortulu ve rengi cok acik gibi gértine-
bilir, bunun sebebi dogal olusudur.

“Ham maddeyi kendi bahcelerimizden uretiyoruz”

Bircogu hem Lefke hem de Mesarya cevresinde bizim kendi bahcelerimiz-
de Urettigimiz Grtnlerimizdir. Cilek ve harup gibi kendi Gretimimiz olma-
yan Urlnleri de, Gretiminin temiz ve ilacsiz oldugundan emin oldugumuz
satis noktalarindan temin ediyoruz. Disardan ceviz, bergamut, turunc gibi
grtnlerin alimi da oldukca fazladir. islenmis olarak almiyoruz. Biz kendimiz
denetleyip, temizligini ve paketlemesini yapip satisa sunuyoruz.

“Ulke sartlarinda, marka ¢ikarmanin hicbir zorlugu bulunmamaktadir ve
bunun denetmenligi de maalesef yoktur.”

Sahte bali biz kendimiz anlayamayiz. Bir kavanoz balin sahte olup olmadi-
guni anlamak icin bin liranin Gzerinde bir harcama yapmamiz gerekmekte-
dir, bu da mUmkan degildir. Turkiye'de cok yUksek maliyetli laboratuvar-
larda belli islemlerden gecirilerek anlamak mtmkdndUr fakat bu da bizim
Ulkemizde uygulanamamaktadir. Bu yizden bali alirken temeline inmemiz
gerekmektedir. Aldiginiz balin koklG bir markasi olmasi gerekmektedir.
Bir ari Ureticisinden bal alindigi zaman daha giivenli oldugunu bilmemiz
gerekmektedir. Ulke sartlarinda, marka cikarmanin hicbir zorlugu bulun-
mamaktadir ve bunun denetmenligi de maalesef yoktur. Balin Uretimine
Agustos ayinda baslanmaktadir, satisa hazir oldugu tarih ise Mayis ayidir.
Bu gecen slrede hangi kosullarda saklandigl cok énemlidir. En hijyenik ve
en modern tesislerden biri bizim sirketimizdir fakat bizim bile denetimimiz
yapilmamaktadir. Biz tamamen kendi karakteristik is prensibimizden dolayi
hijyenimize dikkat ediyoruz. Odul veya ceza uygulamasi maalesef uygu-
lanmamaktadir. Bizim gibi bu ise kendini adamis firmalarla, merdiven alt
Ureticileri birbirinden ayiran denetmenler olmali diye distnyorum.

Lefke bolgesinde boyle bir tesisin olmasi sizin icin avantaj midir? Neden?
Lefke Bolgesinde bdyle bir tesisin olmasi hem avantajdir, hemde dezavan-
tajdir.Dogal saglikli nereden alindigini, nasil tretildigini bildigimiz Grtnlere
ulasabilmemiz acisindan avantajdir. Bizim is yerimizin Lefke'de olmasinin
avantaj olmasindan ziyade, Lefke halki icin boyle bir isyerinin olmasi daha
blyuk bir avantajdir. Neden diye soracak olursaniz, mesela burada evde
oturan ev hanimlarimiza hijyenik sartlar kosulu ile macunluk ceviz soymalari
karsiliginda para kazandiriyoruz. Turunc ve bergamut dénemlerinde yine
ayni olanaklari sunuyoruz. Yanimizda 12 kisi calistirtyoruz tima vyerli hal-
kimizdan.
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Sanayi Odasi Yonetim Kurulu iiyesi Hiiseyin Ciddi iilkemizdeki mobilya sektoriine deginerek,

calismalari hakkinda bilgi verdi.

“Uretimimizi 6n planda tutacak yasalar ve
uygulamalar gelistirmemiz gerekiyor”

Hiiseyin CiDDI
Ciddi Home Center LTD. Direktori

“Babamizdan aldigimiz bayragi daha ileriye tasimak icin
buradayiz”

1997 yilindan beridir sanayi ve Uretim ile ugrasiyorum. Su an
200'e yaklasan kadromuzla sanayi sektoriinde calisiyorum.
Bizler 2. kusak sanayiciyiz. Babamizdan aldigimiz bayragi cagdas
yatirimlarimiz ve vizyonumuz ile daha ile tasimak icin buradayiz.
Firmamiz babamiz tarafindan 1975 yilinda kuruldu. Babam
sektorde yenilikleri ve teknolojiyi iyi takip eden birisidir. Bu

sayede sirketimizi her zaman sektdrde glincel tutmayi basarmistir.

Bizlere biraktigl en degerli sermaye verilen sézin degerini

Ogretmis olmasi ve yenilikci fikirleridir.

Bizler de 2000 villarinin basinda kardesimle yavas yavas

isin basina gecerek sirketimizin ilerlemesine ve yatirimlarina
ivme katmaya basladik. 2008 vyilina kadar tim Uretimimiz
Girne'de idi. Bu tarihten sonra daha hizli blyUyebilmek icin
Gretimimizi lojistik ve ulasilabilirlik acisindan avantajli olacagini
distndagimiz Alaykdy Sanayi Bolgesine tasidik.

“Tiirkiye’nin 6nde gelen firmalari ile calisiyoruz”

Ik 6nce 2 bin m2 ile basladigimiz Alaykdy Sanayi'deki tiretimimiz
bugiin itibari ile 10 bin m2'yi asmistir. Sektdrde dncli ve pazar
pay! olarak en iyi yerde olmak hep hayal ettigimiz bir noktaydi.
Bize bunu yasatan tiim ekip arkadaslarimiza ve musterilerimize
bu vesile ile tesekkir ederiz.

Bizler su an Uc ana sirkette sektdre hizmet veriyoruz. Ciddi
mutfak olarak konut ve hotel projeleri agirlikli sabit mobilya
Uretiyoruz. Ciddi Home olarak ise ahsabin oldugu her yere
hareketli mobilya ithalati yapiyoruz.

Burada Turkiye'nin 6nde gelen tim markalarini bir yerde
bulacaginiz bir mekan yarattik. Trebax olarak ise tim ahsap
Uretim sektdriine hammadde sagliyoruz. lyi bir pazar

payimizin oldugu bu sirketimizde sektérimtzin tim yenilikci
UrUnlerini bilestiriyoruz. Sanayi sektort KKTC'nin gipta ile
bakilip 6zel yasalarla korunmasi gerektigi yerde ikinci sinif
vatandas muamelesi goriyor. Maalesef bu da sanayicilerimizin
motivasyonunu ve yatirim heveslerini olumsuz etkiliyor.

“Uretimimizi 6n planda tutacak yasalar ve uygulamalar

gelistirmemiz gerekiyor”

Tum gelismis Ulkeler gibi bizde Gretimimizi en 6n planda tutacak

yasalar ve uygulamalar gelistirmemiz lazim. Tabi bunlari yapmak

icin sanayiye ve Uretime inanmak lazim asil problem budur

bizim devletimiz hic bir zaman Uretime inanmistir. Bundan

dolayr sanayi sektort her zaman ithalatcinin golgesinde kalmistir

maalesef bir Ulkenin ekonomisini eger ki Gretim beliriyorsa

o Ulkenin ekonomisi her zaman tas gibi olur ttim saglam

ekonomilere bakarsaniz zaten bunu gorirsindz.

Uretim iki degil de baska yollarla ekonomisini ayakta tutan

ekonomiler her zaman dalgalanma misaittirler.

Bence KKTC sanayisi diinya ile kiyaslanacak bir noktada degildir

maalesef bizler KKTC'de hala daha temel ihtiyaclarimizi ve
saglikla ilgili ihtiyaclarimizi bile Gretememekteyiz. Gidecek cok
yolumuz olduguna inanirim ki kendimizi kiyaslayabilelim.
Sanayinin gelismesi icin en Ustte yani devlette sanayiyi temsil
eden bir bakanlik olmasli gerekir. Sadece yatirimlari ve sanayiyi
yonlendirecek bir bakanliktan bahsediyorum. Ondan sonrada
hizli bir sekilde Urete bilinecek sektorler tespit edilerek faaliyete
gecmemiz lazim. Bunlar hali ile tarimsal Grinlerin sanayilesmesi
veya turizm ve dagitim sektorlerinin ihtiyaclar noktasindan
baslaniimasi gerekir. Ara eleman yetistirme konusunda hizli bir
sekilde hareket etmemiz gerekiyor.
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Girne Con Kahve ile i¢ ice gegen ¢ocukluk ve genclik yillarini simdi kendi iiriinii olan ‘Silihtar’ ve
‘Decimal’ marka kahve cesitleri ile taglandiran Kiymet Shadi, iilkemizin geng sanayicilerinden...

Basarili islere imza atmak igin giin sayiyor...

Shadi: Hedefimiz ihracaat

Kiymet Shadi
Silihtar ve Decimal kahve Direktori

Kedi ayaklari iizerinde durmaya ¢alisan azimli genc sanayicilerimizden
Kiymet Shadli, ‘Silihtar’ ve ‘Decimal’ isimli yerli iiretim kahve cesitlerini
halka bulusturmanin mutlulugunu yasiyor. Shadi, 7 ayilik seriivenin
oncesinde Con Kahve ile isin mutfaginda piserek geldigi o giinlerin
6nemine de deginmeden ge¢cmiyor.

Esi ile birlikte kurdugu isine sim siki bagl...

ingiltere’de Gida Miihedsiligi béliimiinden mezun olduktan sonra cesitli
mesleki deneyimler edinen Kiymet Shadi, esi ile birlikte kurdugu isin
basinda ihracaat hedefinde ilerliyor.

Jenerasyon farki dogmasindan dolayi babasi ile is hayatindaki yollarini
ayirarak ‘Silihtar’ ve ‘Decimal’ isimleri ile yepyeni tadlarla yerli tiretim
kahveyi bizlerle bulusturan Kiymet Shadi, insan giicii yerine makine
giiciinii kullanarak iiretim yaptiklarn séyledi.

Pandemi dénemi dolayisi ile zor sartlar altinda (iretim yaptiklarini
anlatan Shadi, cesitli ilkelerden ithal ettikleri kahve cekirdeklerini
tilkemize getirip, burada isleyerek satisa sunuklarini belirtti. Yerli
tiretimin 6nemine deginen Shadi sorularimizi yanitlad....

Gencler artik farkl lezzerler tadmak istiyor, yeni jenereasyon kahve
kiiltiiriinii daha genis bir aga yaydi. Kahve nenelerimizin annelerimizin
tercih ettigi bir kiiltiiriimiizdiir fakat genclerimiz kahvenin yaninda
cesitli tadlar denemekte tereddiit etmiyor.

“Uretimden kopmak istemedim”
Neden kahve sektoriinii tercih ettiniz?
Uzun vyillar Girne Con markasi ile kahve sektoriinde hizmet verdik.

Girne Con babamin kurdugu ve cocugu gibi gordtgl bir markadir.
40 yila askindir bu sektdrde hizmet veriyoruz. Ben 4. kusak olarak
bu isi strdirtyorum. Ocak 2021 tarihinde babamla jenerasyon farkli
olmasindan dolay sirketimizi ayridik. Biz kendi fabrikamizda ‘Silintar’
ve ‘Decimal’ isminde iki markanin Gretimi yapiyoruz... Silihtar; Turk
kahvesi grubumuzun adi ayirca Lefkosa burcunun ismi oldugu icin bu
ismi tercih ettik. Diger Griinimz ‘Decimal’ ise cekirdek grubumuzun
adidir. 2011 yilinda ingiltere’de Gida Mihendisligi boltimiinden
mezun oldum. Ulkemize gelerek gida analizleri ile ilgili calismalar
yapip, egitimler verdim. Daha sonra bir okulda Gida Teknolojisi dersi
verdim. Tabi bunlar yari zamanli islerdi ve beni tam olarak mutlu
etmiyordu. Daha sonra tam zamanli olarak kendi isimizde (Girne Con
Kahve) ise basladim. Ailemle bir stire calistiktan sonra aile baglarimizi
zedelememek adina jenerasyon farki yasamamizdan dolayi is
yerlerimizi ayrima karari aldik.

Kendi cocugum olan ‘Silihtar’ ve ‘Decimal’ markalarinda iki cesit

kahve Uretmeye basladik. Cocuk yaslardan 6grendigim bu isi simdi
gelistirerek devam ettirmek icin calisiyorum. Uretimden kopmak
istemedim ve esimle birlikte bu ise simsiki sarildik. Silihtar olarak orta,
cift ve tek kavrulmus olarak 3 cesit kahvemiz var. Toplu tlrketim
alanlarina kiloluk Grtnlerimizi pazarlamaya calisiyoruz. Zaman zaman
evlere de teslimatimiz oluyor. Yasllarimiz evden cikmakta zorlaniyor ve
Ucretsiz kargo imkani ile onlara ulasmaya calisiyoruz.

“ihracaata y6nelik calismalar yapmak istiyorum”

Hedeflediginiz nedir?

Henlz yeni bir markayiz. Ben sistemi ve dizeni kurduktan sonra
ihracata yonelik calismalar yapmak istiyorum. Turk kahvesindeki Pazar
oldukca azdir. ClnkU herkesin alisiimis bir damak tadi var ve bunu
yikmak kolay degildir. Biz diger cekirdek kahve markamiz olan Decimal
grubunda ihtacat hedefliyoruz. Hedefimiz 2022'dir.

“En kot sanayi alanlarindan birisi de Girne Sanayi bolgesidir”
Sanayi bolgesinde sikintilar yasiyor musunuz?

Sanayi bélgelerinin sikintilarini en fazla biz yasiyoruz. ilk fabrikamiz
kurulurken etrafta bu kadar gelismis bir sanayi yoktu. Girne Sanayi
bolgesi plansiz buytdu. Suan karsida beton santrali var ve beton
islenirken benim is yerim toz icerisinde kaliyor. Burada park alanlari
yok. araclarimizi park edecek yer bulamiyoruz. Bu bizim icin bUyuk
bir sikint. Girne sanayi bolgesi gdzden cikariimis bir sanayi bolgesidir.
Kimse cevre diizenlemesi yapmiyor. Toz toprak strekli is yerimizin
icerisinde ve elimizden de birsey gelmiyor.

“Pandemide yerli tiretimin 6nemi ortaya cikt1”

Yerli liretimin talebinden memnun musunuz?

Pandemi donemi yerli Gretimin dnemi daha da cok ortaya cikt.

Biz bu donemde vatandastan gelen taleplerden oldukca memnun
kaldik. "Yerli Gretim olsun” diyerek Uriin satin aliyorlar ve denemkten
cekinmiyorlar. Onceden nyargilar vardi, aliskanliklar vardi. Pandemi
doénemi Urdnlerin satis fiyatlarinin 6nemi de ortaya cikti. Yerli
Uretimin daha uygun olmasi tiketiciye cazip geldi. Fakat simdi dovizin
yikselmesinden dolayi kahve fiyatlari artt. Bizim hammaddemiz,
ambalajimiz doviz kuru Gzerindendir. Dolayisi ile dovizin yUkselmesi
bizi etkileyen en 6énemli unsurdur.
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“Yerli tiretimin tanitima ihtiyaci var”

Yerli Gretimin tanitilmasi cok énemlidir. Yurt disindan gelen
markalarin kendi reklamlarini yapmalarina gerek yok, ama yerli
Uretimin reklama ve tanitima ihtiyaci vardir. Sosyal medyayi
kullanarak yerli Gretimi tanitim noktasinda énemli katkisi oldugunu
dustntyorum.

“Hibe programlari yeniden gézden gegirilmeli”

Yerli Gretimi tesvik edici zaman zaman hibe programlari aciliyor ama
yeterli bulmuyorum. Ornegin benim burada 1 ton isleyecek makine
parkurum var. Biz teknolojiyi kullarak is giciind azaltip Gretim
yapiyoruz. Hibe programlarinda bazen sartlar kosuluyor. Ornegin
en az 6 calisan olmasi gerekir gibi bir kistas koyuyorlar. Ben 1 ton
kapasite isleme gliciim varken 3 personel calistirip, tekonolojiden
yararlaniyorum ama hibeden yararlanamiyorum. Hibeler verilecegi
zaman once arastirma yapilmali, sanayicilerle konusulmali. Yani
ihtiyaca gore hibeler aciimalidir.

“Cesitli marketlede tiriinlerimiz satisa sunuldu”

Silihtar isimli kahve cesitlerimiz simdilik Alsancak’ta, ilmar, Késeoglu
ve Onder marketlerinde satisa sunuldu. Suan cok ic piyasada ivme
kazanacagimizi distinmuyorum fakat bizim hedefimiz ihracaatir.
Yerli kahvede aliskanliklari kirmak kolay degildir. Herkesin bir damak
tadi var. Bu ylzden ‘Decimal’ isimli cekirdek kahvemizi ihracaatta
on plana ¢ikarmayi hedefliyoruz. Kahve kiltirtimiz artik genclerle
degisiyor. Gencler cesitli tadlar deniyor. Ozellikle evlerde bulunan
kahve makineleri ile cesitli kahve tadlari deneniyor. insanlar farkli
kahve cesitlerini denemek istiyor. Cafelerde icilen kahve cesitlerinin
hazirlanmasi cok zor degildir, insanlar bunu biliyor. Evlerine aldiklari
makinelerle bu lezzeti yakalayarak ayni tadi buluyorlar.
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Merig Siit Uriinleri firmasinin geng direktérlerinden Meri¢ Avunduk, iiretmenin énemini su

sozlerle ifade etti:

’Biz bu adada urettikce var olacagiz”

Meri¢ AVUNDUK
Meric St Urlinleri Direktori

Ulkemiz sanayisi her dénem yeni nesilden genc is insanlarini icine
katmaya devam ediyor. Bu isimlerden bir tanesi de siit tiriinleri
sektoriiniin basarili sirketlerinden olan Merig Siit Uriinleri'nin geng
direktorlerinden Meri¢ Avunduk. Geng is insani Avunduk, liretmenin
6nemine vurgu yaparken, bu adada lirettikce var olacagimiza ézellikle
vurgu yapti.

Sirket icinde 3 ayri faaliyet, gidada yogunluk ihracat (istiine
Meric Avunduk, Universite egitimini ingiltere’de tamamlamasinin
ardindan ispanya'da yiiksek lisans yapti ve 2.5 yil énce Ulkeye geri
donds yapt. Gelir gelmez is yasamina atilan Avunduk, su anda 2
yillik is tecrUbesi olsa da ortaokul yillarindan beri her yaz sirketteve
fabrikada zaman gecirdigi icin strekli yogruldugunu, aile meslegi
olmasiyla beraber de sektore daha cok hakim oldugunu belirtiyor.
Yonetici direktor oldugu sirketin gida ayagl yaninda 2004 yilindan
beridir celik imalati, tezgah, davlumbaz Gretimi yapan Akinoks ve
Turkiye firmasi olan Kristal EndUstriyel'in ana bayisi olundugunu
aktaran Avunduk, endustriyel pisiriciler, sogutucular soguk odalari, acik
bufelerin otel restoran cafelere tedarigini, montajini ve ariza aninda
teknik servis ekibiyle midahalesini yaptiklarini belirtti.

Cok yakinda et ve siit besiciligi faaliyetine baslanacak

Sirketin gida bolumunde ihracat ayagina kendisinin baktigini,
Urtnlerinin yizde 85'inin ihrac edildigini aktaran Avunduk, ihracat
yaptiklari tlkeler arasinda Turkiye, Kuveyt, Urdiin, Umman, Dubai,
Suudi Arabistan, Kuzey Amerika ve Japonya oldugu bilgisini verdi.

Yeni kurulmakta olan hayvancilik tesisleri ile kendi sttlerini kendilerinin
Uretecegini , yapimi devm eden mandiralarinin tamamlanmasi ile
blyUk ve kiclk bas hayvancilikta et ve sit besiciligine gireceklerini

de aktaran Avunduk, “Stitimiiz SUTEK’e gidecek, etin de kasap veya
otellere tedarikini saglayacagiz” dedi.

“Hammaddemiz siit, saklayip beklenecek tiirde bir sey degil”
Avunduk’a sanayi sektorini etkileyen COVID-19 pandemisi
konusundaki diistincelerini sorduk:

“Pandemi slrecinden cok etkilendik, strekli aciima kapanma oldu,
bizim ihracat kismimiz bu durumdan etkilendi. ihracat yaptigimiz
llkelerde de strekli acilma kapanma ve piyasalarda durgunluk yasand.
Neticede pandemi ciddi dengesizlik getirdi, piyasalarin cok agirlastig
ve cok hizlandigr donemler oldu. Ada icinde 6grenci ve turistin az
gelmesi ve kapanmalar buradaki ttketimi de azaltt.

Sonucta biz cig st isliyoruz ve bu dayanikli bir Uriin degil, bizim
hammaddemiz tahta gibi saklayip beklenecek tirde olmuyor, erken
islenmesi gerekmektedir. Bircok sir imalatcisi blyUk caba gosterdi,
fedakarliklar yapildi. Stt gelmeye devam ederken hellim peynir
yapacagimiz pazarlar kapali olunca blyUk sikinti yasandi.

“Gliney Kibris ile kiyaslandiginda biz 6ndeyiz”

Bu strecte KKTC Tarim Bakanligr biiyik caba gosterdi, genis capli bir
toplanti yapildi ve stitiin teleme hale getirilmesi kararlastirildi. Bu sttle
peynir arasindaki stirec demektir. Turkiye'de blyik firmalarla anlasildi,
bu Urdnleri stok yaptilar daha sonra piyasalar acilinca kasar, stizme

ve beyaz peynire donUsttrdUler. Bakanlik, stt Grdnleri imalatcilarr,
hayvancilar ve ciftciler bu sektdriin olmazsa olmazini olusturuyor. Bir
araya gelerek bunu atlathik umarim yeniden kapanmayiz.

Bu paydaslarini saydigim sektor COVID-19'dan 6nce blylyen, art bir
sektordl. Glney Kibris ile kiyaslandiginda biz 6ndeyiz, 6rnegin onlarda
glnlik st Gretimi 750-800 tonlardayken, bizim populasyonumuz
yaridan az olmasina ragmen 500 tonlara cikti. Bu da bir basaridir.

“Kendimizle rekabet giizeldir ama bizim esas rekabetimiz
diinyayladir”

Meric Avunduk, genc nesle de dnemli tavsiyelerde bulunarak sézlerini
tamamladi: “Ulke olarak eksi yanlarimiz olsa da, taninmamislik,
boltinmUslik siyasi ve ekonomik belirsizlik, ekonomik baglilik icinde
kendi carkimizda donemesek de kimse adadan umudunu kesmesin.
Yurtdisinda okudugum dénemde oralarda kalan arkadaslarimizin
simdilerde geri donmek istediklerini goriyorum.

Neticede burasi bizim dogdugumuz yerdir, bizim topraklarimizdir, umut
heyecan ve motivasyon kirilmamalidir, bu adada gercekten Urettikce
var olacagiz.

Biz Uretmezsek kim Uretecek? Cok glizel rakiplerim var, glcl rakipler
olmasindan cok mutluyum, sektor boyle ortamda gelisir. Kendimizle
rekabet glizeldir ama bizim esas rekabetimiz dinyayladir.

Ucu acik bir sektordeyiz ve hellim bacagi adanin nis bir Granadur,
AB'nin tescili ile hellim sadece bu adada Uretilecektir ve gelecegi olan
bir Grtnddr.

Genclerin buraya gelip buradan bir yerden baslamalarini tavsiye
ederim, Uretmenin hazzi cok baskadir, Gretme insanin kanina girince
kimse bundan vazgecemez.
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Siiper Kola direktoérii Melih Eyiipoglu, sirket ile ilgili bilgi vererek ¢alismalarini anlatti.

'’ |¢ piyasada yerli bir marka degeri olabilmek

A ','lini

Melih EYUPOGLU
Siper Kola Direktori

1962 yilinda Ali Eyiipoglu tarafindan bir aile sirketi olarak Magusa'da
kurulan ve gazli icecek sektériinde iiretim faaliyetlerine devam eden
Siiper Kola, nostaljinin tadini vermeye devam ediyor.

Ucgtincii nesil torun olarak bayragi devir alan Melih Eyiipoglu, markalarini
bugiinlere kadar getirebilmelerinin tek nedeninin; “emin adimlarla ve
oniimiiz gorerek gidiyor olmamizdir” dedli.

58 yildir halkimizin destegi ile devam ediyoruz”

1962 yilinda dedem Ali Eylipoglu tarafindan kuruldu. Kurucumuzu

da 31 Mayis'ta kaybettik. 1982 yilina kadar 20 villik strec icerisinde
dedem tarafindan yonetildi ve 1982 yilindan itibaren de babam Kutlu
Eylpoglu tarafindan devir alindi. Stper Kola 1962 yilinda kuruldugu
donemde farkl bir Gretim atdlyesindeydi. Babamin devir almasiyla Surici
Bolgesi nde daha blyik bir Gretim tesisine gectik.

2010 yilindan itibariyle de 3'ncl kusak olarak bayragi devir aldim. 10
yildir Gretim faaliyetlerimize devam ediyoruz.

2000 vyillarinin ortasinda yasanan ekonomik krizden dolayi 5-6 yil
Uretime ara vermistik.

2010 yilindan tekrardan tretime gectik. 2010 yilinda piyasada
tekrardan yer edinme acisindan zorlu bir stirec gecirdik. Tabii sirketin ve
markanin gecmisinden 6turd, halkimizin da destegiyle devam ediyoruz.

“Karga, Magusa'ya 6zgii bir hayvandir”

Garga suyu hakkinda farklr hikayeler var ama bUyUklerimizin bize
aktardiklarini paylasacagim. Karga, Magusa'ya 6zgl bir hayvandir.
Kargalar, limana gelen gemilerden doktlen yemlerden besleniyordu.
Normal sartlarda kargalar, les yiyen hayvandir. Buralarda ki kargalar
Magusa’nin Limani nda dokulen yemleri yiyorlarmis. Magusa
Liman’inda yogun bir sekilde vardi. Bundan dolayr da Magusalilara

da ‘gargaci’ derlerdi. Bizde Surici nde hizmet veriyorduk. Magusa ile
Ozdeslesmistik. Magusa'da ki kargalarin fazla olmasi, hizmet verdigimiz
bolge olan Surici'nin limana cok yakin olmasi ve 1950-1960 villarinda
Magusa tamamiyla Surici’'nden ibaret olmasi nedeniyle Grlnlerimize o
isimi verdik.

cok onemli bir noktadir’’

"

“ i¢ piyasada yerli bir marka degeri olabilmek cok 6nemli bir noktadir
Uretmek insana glizel duysular yasatiyor. Uretmek, insana gurur verici
bir duygu hissettiriyor. isim olmanin disinda o isimi tirtine cevirmek,
istihdam saglamak, misterilerle icli dish olabilmek, fikir alisverisinde
olabilmek ve 6zellikle ic piyasada yerli bir marka degeri olabilmek; cok
énemli bir noktadir. Ulkeye katma deger katiyor, istihdam sagliyor ve
ekonomiye kiictk ya da buytk bir katki koydugunuzu da bildiginizden
bu insana ‘glizel hissettiriyor. Gondl yerli Gretiminin cok iyi yerlerde
olmasini istiyor ama giintin kosullarindan ancak bu kadar gelisme oluyor.
Bu sadece mesrubat sektort icin degil; farkl sektorlerde kiicUk bile olsa
glizel girisimler oluyor. Yerli Gretim demek, sadece sanayi bazindan
biylk distnmek olmamalidir. Kendi Grtnlerini Gretmeyi diistinen geng
arkadaslar sektorlere girisim saglarken, illa blyUk adimlar atmalari sart
degildir. Kiicik adimlar, buyUk adimlari olusturur. Blytk markalarinin
altinda da calismak zorunda degillerdir. Uretme duygusu Ulkenize
ekonomisine katkida bulundugunuzu hissetme, insanlar tarafindan
olumlu karsilanmak, destek almak sadece ekonomik degil; manevi
acidan da destek almak, mutluluk veriyor. Urettiginizin boyutundan cok;
Uretmek cok daha dnemli bir noktadir. isterseniz bir kasa, isterseniz bir
depo...

“Evlere ve is yerlerine de tiriinlerimizi ulastiriyoruz”

Magusa Bolgemiz haric ada genelinde tim bdlgelerde bayiliklerimiz ile
dagitim yapiyoruz. Her bdlgede dagitim yapan bayilerimizin yani sirada
internet sitemizde tim bilgilerimiz mevcuttur. Adanin tim bolgelerine,
bolgesel satis noktalarimiz tarafindan haftanin 2 glina ziyaret ediliyor
ve sicak, soguk seklinde satislarimizi yapiyoruz. Evlere ve is yerlerine de
Urtnlerimizi ulastiryoruz.

“Ekonomik sorunlarimiz var”

Son donemlerde yasanan global sikinti olan Covid-19 viriist salginindan
ziyade beklenmedik sikintilar mekanik olarak oluyor fakat onun disinda
birtakim sikinti yasiyoruz. Ekonomik sorunlarimiz var. Bilindigi Gzere
hammadde de yurtdisina bagliyiz. Cinkt Ulkemizde cam sise ve dogal
gida aromalari Gretilmiyor. Bu ylzden yurtdisina baglilik, dévizin strekli
dengesizligi, Turk Lirasinin deger kaybetmesi dogal olarak tretim
asamamiza negatif bir etkisi oluyor.

“Navlun ticretinin cok ge¢ yatmasindan 6tiirii bir daha giivenip
ihracata devam edemedik”

Devletten hammadde ithalatinda KDV ve stopaj indirimi var. Muafiyet
yazilanimiz da Sanayi Odasl Uzerinden tedarik ediyoruz. Kendileri 7/24
tum sikintilarimizda bizlere yardimci oluyor. Hammadde tedarikinde ki
glmrUkte yerli Ureticiye sunulan KDV ve Stopaj indirimi aliyoruz.

Bir dénem yurtdisina ihracatimiz olmustu. ihracatta navlun iadesi
vapiliyordu. O donemde bizler ihracata yeni baslamistik ve naviun
iadesinde sikinti yasamistik. ingiltere’yve mal géndermistik ve bizlerden
yine mal talebinde bulunmuslardi. Bizde oradaki ic piyasa ile rekabet
edebilmek adina alacagimiz navlun destegini hesaba katarak bir fiyat
vermistik fakat o paranin cok uzun stire yatmamasindan 6tiirt bir daha
glivenip ihracatimiza devam edemedik. Sonrasinda ihracat icin bazi
girisimlerimiz oldu fakat adada oldugumuzdan dolayr uzak veya yakin
yerlere UrUnlerinizi gdndermek icin gemi tasimaciligl, tir tasimaciligl
devreye giriyor, o ylzden o dénemde devletin verdigi destek cazip
geliyordu fakat geri 6deme gec yapilinca o yoldan ayrildik.
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Alanyali Ahsap’in direktorii Mustafa Demirpence,
elektronik piyasanin revagta olduguna isaret ederek,
buna uyum saglamak gerektigini, kendilerinin bu yo6n-
de ¢alistigini dile getirdi

Mustafa DEMIRPENGE
Alanyali Ahsap Direktoru

Ahgsap isleri denilince akla gelen énemli firmalardan olan Alanyali
Ahsap’in direktorii Mustafa Demirpence, sektoriin durumu, is alanlari
ve pandeminin is yasamina etkileri konusunda cesitli aciklamalarda
bulundu.

Pandemi nedeniyle 1 milyonun lizerine hitap eden piyasanin su

anda 350 bin kisiye hizmet verebilir noktaya geriledigini, turizm ve
egitimdeki duraksamanin bircok sektorii olumsuz etkiledigini aktaran
Demirpence, elektronik piyasanin revacta oldugunu ve bu yeni diinya
diizenine gecis konusunda herkesin calisma yapmasi gerektigini belirtti.

“Ahsap bungalov yaninda villa yapiyoruz ancak su asamada
dekoratif trlinlere agirlik verdik”

Alanyali ahsap'in esas sahiplerinin Turkiye'de 3’tnc kusak yapan
kisiler oldugunu, bu kisilerden birisi ile bacanak oldugunu, sirketin
Kibris'ta 15 yil dnce kuruldugunu belirten Demirpence, 8 yillik stirecte
cirolardan memnun kalinmamasi nedeniyle kapatma karart alindigini,
bu strecte kendisinin devreye girerek isletmeyi devraldigini belirtti.

Kendilerinin yap-sat seklinde calistigini, ahsap bungalov yaninda villa
yaptiklarini, bunun yaninda otellerin ve diger hedef kitle misterilerinin
dis mekanlarini dizayn ettiklerini dile getiren Demirpence,
hammaddeyi Rusya'dan ithal ettiklerini, su dénemde ise ithal Grin
getirmenin cok yiksek maliyetlerle mUmkidn oldugunu aktardi.

Bu sUrecin ardindan Ulkedeki okaliptiis agaclari ile ilgili bir arastirma
yaphigini, okaliptUsin sert agac oldugunu ve dinyada cok
bulunmamasi nedeniyle ticareti yapilmadigini ancak Kibris'ta bu
agacin cok populasyonunun olustugunu ve hizli bllyimesi nedeniyle
dallarinin koptugunu belirten Demirpence, Orman Dairesi izni ile bu
agactan yararlandigini aktardi.

“Turizm ve egitimde yasanan sikintinin bircok sektorii etkiledi”
Pandemi nedeni ile cok buyUk islere girmek yerine daha cok dekoratif
tarzdaki Grtnlere yoneldiklerini, bu konuda Girne'de kuracaklari

bir isyeri ile Grlnlerini sergilemeyi amacladiklarini da soyleyen
Demirpence, elektronik piyasanin revacta olmaya basladigini, “home
show room” mantiginin iyice tercih edildigini, kendilerinin de bu
pastadan yer almak icin calistigini dile getirdi.

Demirpence, Ulkede turizm ve egitim sektorlerinin pandemiden cok

etkilendigini,
otellerle devamli
calisan bir
isletme olarak
kendilerinin bu
yonden olumsuz
etkilendiklerini
aktarirken, turizm
ve egitimde yasanan
sikintinin bircok
sektord etkiledigini
dile getirdi.

“Cevreyi diistinerek kerpic basta baska yapisal liriinlere dontilmesi
gerek”

Pandemiden dnce 1.5-2 milyonluk bir populasyona hitap edildigini,
su an icin ise 350 bin kisilik bir is hacmine gore her sektortin
dizenlemeye gitmeye calistigini “sudan cikmis baliga donildi” sz
ile niteleyen Demirpence, ihracata yonelik yeni bir seyler yapilmasi
gerektigini soyledi.

Mustafa Demirpence, bu yeni diinyaya geciste Sanayi Odasi’nin
kendileri gibi Ureticilere uzun vadeli kredi verilerek sistemi
yapilandirilmasinin éncisi olmasini bekledigini, Orman Dairesi’nin
bircok pahali cihaza sahip olmasina ragmen kullanmadigini ve
kullandirmadigini, bunun asiimasi gerektigini dile getirdi

“Okalipttis agacinin dayanikliligi ortada ve bu tilkede cok var”
Rahat yasam ve izolasyonda agac kullanildigini, bizlerin de cevreyi
dUstnerek kerpic basta baska yapisal Urlinlere dontlmesi gerektigini
aktaran Demirpence, kizil cam gibi agaclarin ekilmesi yerine ceviz gibi
farkl agaclara da yonelmek gerektigine isaret etti.

Agacin hammaddesinin cok daha iyi degerlendirilmesi gerektigini,
kesilip yakilan agac parcalarindan bir cok Uriin ortaya cikarilabilecegini
de soyleyen Demirpence, Ulke sartlar gbz 6ntinde bulundurularak
ozellikle okaliptUse yatirim yapilabilinecegini yeniden ifade ederek,

bu agac tlrinin cok daha dayanikli oldugunu ve uzun yillar
kullanilabilecegini aktardi.
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Nezih ONALT
Kale Boya Direktoru

“Oriinlerimizi tercih edilen diriinler olarak piyasaya sunmaya
devam ediyoruz”

Firmamiz Hasan Onalt tarafindan alci Gretimi yapmak Uzere 1985
yilinda kuruldu. ‘MESARYA ALCI" unvaniyla kurulan firmamiz
sonrasinda con tozu Uretmeye basladi. 1990 villarin ortalarina
gelindiginde ise sirasiyla Kule markasi adi altinda seramik yapistirici
ve yeni nesil cimento bazl siva ile 3'ncl el Uretimine basladik.

Ardindan 1999 yilinda KALE BOYA markasini olusturup Avrupa
standardinda boya Uretimine basladik. Ar-Ge, Ur-ge ve kalite
kontrollerine 6Gnem vererek Grtnlerimizi piyasada en cok aranan ve
tercih edilen Urlinler olarak piyasaya sunmaya devam ediyoruz.

“Firmamizin piyasada hak ettigi degeri bulduguna inaniyorum”
Ada genelinde 212 adet bulunan bayi agimiza, 1,782 cesit

yapi kimyasallari ve boya UrUnleriyle hizmet vermekteyiz. Yapi
kimyasallari ve boya Uretiminde ortalama 300 bin ton kapasiteyle
Urtin Uretmekteyiz. Uriinlerimizi Karpaz'dan Yesilirmak'a, Lefkosa'dan
Girne'ye gibi KKTC'nin her yaninda bulunan is ortaklarimiz olan
bayilerimizden vatandaslarimiz ulasma imkanina sahiplerdir. Bunun
sonucunda kaliteli Grlnleri, kaliteli hizmetle sunan firmamizin
piyasada hak ettigi degeri bulduguna inaniyorum.

“Otomasyon makinasi anlaminda tesvik aldik”

Gecmis yillarda AB'den birkac otomasyon makinasi anlaminda tesvik
aldik. Tesviklerin bu dogrultuda 6nemi cok buyUktdr.

Canka verimliligi artinp, insan gliciniin azalttginiz zaman Grin
maliyetinde ciddi tasarruf saglanir.

Bunun sonucunda da tabii ki Grdnlerin kalite-fiyat dengesi dnemli
olctde iyilesiyor.

“[slerin bir miktar olarak azalmasi da dogaldir”
Tabii ki tim dinyada pandemiden dolayi ekonomik sikintilar bizleri
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de etkiledi. Aslinda bu biraz da strecin belirsiz bir sirecinden
oldugundan dolayidir. Gecmis yillara kiyasladigimiz zaman islerin bir
miktar olarak azalmasi da dogaldir.

“Insaat sektorii degisime ugrasmistir”

Evet, son bir yilda insaat sektorl degisime ugrasmistir. Hem
Turkiye'den hem de Avrupa Ulkelerinden gelecek olan yatirimcilar
Ulkemize gelemediler. Vatandaslarimizda hayatlarini daha da minimal
yasamaya baslayip, satilan daireler ve villa projelerine fazla ragbet
etmediler.

“Belli miktarlarda sikint1 yasiyoruz”
Evet, belli miktarlarda sikinti yasiyoruz. Hammaddelerimizi Turkiye
ve 6nemli dlclide Avrupa Ulkelerinden ithal ediyoruz.

“En biiyiik hedefimiz, global pazarda giiclii bir oyuncu olmaktir”
Kale boya olarak énimuzdeki strecteki en blyik hedefimiz, global
pazarda glclU bir oyuncu olmaktir. 2017 yilinda boya sektoriindeki
global firmalar Turkiye'deki Greticileri satin almaya basladi. O siralar
Turkiye'de boya sanayisine 50-55 vyilini vermis olan CBS Boya'nin
marka satisi glindemdeydi.

Uzun pazarlklar sonucunda CBS Boya markasini satin aldik. CBS
markasini global pazarda, Kale markasini Kibris'ta kullanmaktayiz.
Bovlelikle farkli pazarlara, farkl recetelerle giden cift markal Gretim
saglamis olduk ve her iki markada da TSE, CE belgeli A sinif Grtnler
Uretmekteyiz.

“36 yillik tiretim stirecimizde 6nemli sayilacak bir kaza yasamadik”
s sagligl ve glivenligi konusunda son derece titiz calismaktayiz. Is
sagligl ve glvenligi merkezlerinden profesyonel hizmet aliyor, strekli
olarak personellerimizi egitip, bilgilendirmeler yapiyoruz. Cok stkir
36 yillik Gretim strecimizde 6nemli sayilacak bir kaza da yasamadik.
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Geng sanayicilerimizden Con Trading direktorlerinden Osman Ruhi, firma olarak yaptiklari
calismalari, yurt disi pazarindaki faaliyetlerini aktarirken, yerli iireticilerin ciddi sikintilarla
bogustugunu, devletin destek olacagi yerde farkinda olmadan késtek oldugunu belirterek, iilkede

bu alanda gelecek gérmedigini vurguladi.

"By Ulkede uretmek bir eziyete donustu”

Osman RUHI
Con Trading Direktoru

Osman Rubhi yiiksek 6grenimini ingiltere'de isletme ve Pazarlama
alaninda tamamlayarak 2010 yilinda aile sirketine dahil oldu. Sirketin
tictincii kusaginda yer alan Osman Rubhi, babasi ile birlikte bu isi
ytiriitiiyor. Con Kahve'nin ilk sahibi babasinin amcasi olurken, sirketi
kardesleri ve kardesleri cocuguna emanet eder.

Con Kahve’nin temel faaliyet alanina bakildiginda kahve ile basladigi,
sonradan kuruyemis eklendigi, devaminda cay, tahin ve pekmez
eklendigi goriiliirken, tahin ve pekmezden vazgecildigi, sinirl sekilde
cay paketlemenin siirdiigii, ana unsurun ise kahve ve kuruyemis
oldugu vurgulanabilir.

“Fuarlarda bekledigimizi bulamadik, Turkiye ve ingiltere pazarina
acildik”

Isletmeleri konusunda bilgilendirmede bulunan Con Trading
direktorlerinden Osman Ruhi, su anda yurt ici pivasa disinda Turkiye
ve Ingiltere’ye ihracatlart bulundugunu belirtti. istanbul’a Con adi ile,
Ankara'ya ise oradaki sirket adina triin génderdiklerini, son 1 yildir da
ingiltere pazarina girdiklerini dile getiren Osman Ruhi, en sorunsuz ve
kolay ihracati ingiltere'ye yaptiklarinin altini cizdi.

Bugline kadar 8 fuara gittiklerini ancak buralarda bekledikleri ilgiye
ulasamadiklarini, bunun sebeplerinden birinin kahvenin damak
tadina hitap etmesi ve kolay degistiriimemesi oldugunu belirten Ruhi,

fuarlardan beklediklerini bulamayinca da Turkiye ve Ingiltere pazarina
yoneldiklerini dile getirdi.

“Kibris'ta kahve iireten 10 civarinda firma bulundugunu, bu yiizden
pastanin cok boliind{i”

Kibrisli firmalarin en buyUk sikintisinin glvenilir inracatcilar bulunmasi
oldugunu, Kibris'ta bilinir olmalarina ragmen dinyada bilinirlikleri
olmamasi nedeniyle glvenilir firmalarin énemli olduguna isaret eden
Ruhi, ic pazara hakim olduklarini distndgund, ézellikle kuruyemiste
ilk 3 blytk Ureticinin arasinda olduklarini belirtti.

Kahvede konunun daha degisik oldugunu, Kibris'ta kahve treten 10
civarinda firma bulundugunu, bu ylzden pastanin cok bolindugina,
esas sikintinin ise ithal gelen Grlnler oldugunu belirten Ruhi, soyle
devam etti:

“Kahve ireticileri birlik olamadigi icin bazi sikintilari glindeme
getiremiyoruz”

“ithal gelen hazir kahvelere uygulanan fon hic denecek kadar
dasUktdr, yerli Greticiye devletimizin herhangi bir destegi bu konuda
yoktur. Buradaki kahve Ureticilerine destek verilmesini diisiinen ne
Sanayi, ne Ticaret Odasi ne de devletimiz vardir. Biz Ureticilerin de
sikintisi var. Babamin jenerasyonu Ureticiler bir gbértiisme konusma
halinde olurlardi. GUnUn sonunda firmalar arasinda gtvenilirlik
belli sebeplerle ortadan kalkti. Ornegin bizim bircok kahve firmasi
ile iletisimimiz yoktur. Bazi iletisim icinde olduklarimizla uzlasip bir
yol takip ediyoruz. Ancak firmalar birlik olmadigr icin bu sikintilari
glindeme yeterince getiremiyoruz.

“Sanayiciler icin lilkede gelecek gérmiiyorum”

Piyasanin neredeyse yiizde 40'ini ithal gelen Grin tutmaktadir
diyenimiz maalesef yoktur. Getiren toptanci firmalarin da belli bir
glicl var, bizden cok daha 6tededirler. Bu Ulkede kimin ne kadar
cabaladigl degil, kimin ne kadar tanidigl ya da parti yandasi oldugu
onemlidir. Faturamizda 1 nokta fazla olur saglik iznini alamayiz, 1
nokta eksik olur tarim iznini alamayiz, buttn giin bunlarla ugrasmak
durumunda kalyoruz”

Gelecek olan nesillere Kibris'ta hicbir sey Gretmemeleri, Kibris'a da
gelmemeleri gibi hos olmadigini kabul ettigi bir dneride bulunan Ruhi,
sanayiciler icin Ulkede gelecek gormedigini, Ulkenin hazir bulup hazir
yemeye alistigini bunun da bdyle devam edecegini aktardi. Ruhi,
Uretmenin bu Glkede eziyet oldugunu, devletin Gretmek icin destek
olacagina, farkinda olmadan kostek oldugunu belirtti.

“1 yildir ihracat destegi alacagimiz var ancak alamiyoruz”

“Secim donemi kapimiz kapanmaz, devamli ziyaret ederler, secimden
sonra bu Uretici ne zorluk ceker nelerle ugrasir buna bakmazlar.
ihracat yapin diyorlar, 1 yildir ihracat destegi alacagimiz var ancak
alamiyoruz. Bize devamli bitce yok deniyor, ancak istihdam yapilip
tdm kamu 6deniyor, ancak yasal olarak alacagimiz takiliyor. Ben
cocuguma bu isi devretmek istemem, devretmek demek stres sikinti
ve doviz gibi sorunlari miras birakmis olacagim, bu Ulkenin gelecegi
oldugunu distinmdyorum.”
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4 Resat GUNGOREN
Gungoren Et Fabrikasi Direktor(

Et iiriinleriyle markalasan ve kalitesinden édiin vermeyen
Giingoren Et Fabrikasi, yaklasik 28 yildir Erdemli'de et
trtinleri imalatcihigi sektériinde hizmet veriyor.

3. kusaktan beri sektoriin devamini saghyoruz”

Yillardir Glkemizde verli Gretim sektoriinde hizmet veren Glngoren Et
Fabrikasi gliclt ve glvenilir lojistik agiyla, et Grtnleri ve dondurulmus
gida Urlnlerini masterilerine ulastiriyor.

Adini en gliveni markalardan biri olarak duyuran Glingoren Et
Fabrikasl, gida sektortindeki 6ncl firmalar arasinda yer aliyor. Gida
sektortindeki yenilikleri takip ederek, kalitesinden 6din vermeyen
Gungoren Et Fabrikasi, hergecen glin blyUmeye ve adini duyurmaya
devam ediyor.Fabrikayi babasindan 2002 yilindan devralarak,
calismalarini strdtren 3. kusak sanayici Resat Glingdren, sektorle
ilgili calismalarini ve sikintilarini bizlerle paylast...

“Devletin elektrik fiyatlarini diistirmesi gerekmektedir”

“Bize de fiyatlarimizi distrmemiz konusunda talepler geliyor, fakat
soyle sdyleyebilirim ki bu bir kisir dongtddr. Bizim ham madde
tedarik ettigimiz tavuk eti, ambalaj, mazot ve tlp satan firmalarimiz
fivatlar dustrmedikce biz de sikinti yasiyoruz.

Onlar dustrmedigi takdirde gelirler ve giderler birbirini karsilamaz
duruma geliyor. Bu dogrultuda bizim de alisveris yaptigimiz firmalarla
endeksli hareket etmemiz gerekiyor. Devletin elektrik fiyatlarini
distirmesi gerekmektedir. Once devlet sonra da sanayicilerin fiyatlari
dustrmesi gerekir ki bizler de fiyatlarimizi dUsUrebilelim.”

“Hammaddenin (ilkeye girisi konusunda sikint1 yasiyoruz”

“Ham maddelerin bazilarinin Ulkeye girisine izin verilmemesi temel
sorunlarimizdan biridir. Mesela dana etinin Ulkeye girisine zaman
zaman izin verilmemektedir. Dana eti fiyatlari cok yikseldigi zaman
dana eti bulmakta zorlaniyoruz. Biz burada Uretim yaptigimiz icin et
Urtnlerine izin vermiyorlar. Biz sirket olarak bu rahatsizligimizi Saglk
Bakanligr'na da bildirdik. Biz burada bir Grinin Gretimini yapryoruz.
Bizi yabanci Ulkeler tanimadigl icin ihracat sansimiz olmuyor fakat
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Geng sanayicilerimizden Giingoren Et
Fabrikasi direktorii Resat Giingoren,
babasindan devraldigi Giingoren Et
Fabrikasi’ni ¢calismalarini anlatarak
sektordeki sorunlar dile getirdi.

......

ithal Urlinlerin adamiza girmesi yasaklanmis degil. Bu durumda

biz hem disariya acilamiyoruz hem de disardan gelen Urinlerle
savaslyoruz. Salam gibi Urtinler Hollanda'dan geliyor. Tirkiye'den
daha ucuza et ve et Urlnleri piyasaya giriyor. Bir de Giiney Kibris'tan
ucuz et almak icin giden vatandaslarimiz var. Bu dis satislar bizi
etkiliyor. Sen etini sadece KKTC'den alip isleyip satabilirsin derken,
diger firmalardan islenmis salam, sosis, beef gibi tirtinlerin adaya
ihracatlarina izin veriyor. Ben bu durumu Tarim Bakanligi'na da
Ticaret Dairesi'ne de bildirdim.”

“Et piyasasinda fiyatlarin en yiiksek oldugu tilkelerden biriyiz”
"Hayvansal Urtinlerin ¢zellikle de etin ihracatini yapan bir sirket
oldugunu hic duymadim. Kibris'ta zaman zaman kirmizi et satislarinda
sikint1 oluyor bu da demektir ki Grettigimiz ve sattigimiz et ve et
Grtnleri ancak da bize yetiyor. Ayrica da et piyasasinda fiyatlarin

en yUksek oldugu Ulkelerden biriyiz. Yurtdisindaki sirketlerin bizden
et almasi demek daha yiiksek fiyata almalari demektir. Bu da alici
firmayi kurtarmiyor. Bir Grintn ihracatini yapabilmek icin ucuz olmasi
gerekmektedir. Bu da bizde pek mimkin degil. Avrupa Birligi bizi
tanimadigl icin ucuz bile verecek olsak bizden et almayacaktir. Bu
yUzden yurtdisi pazarlarinda satamayacagimiz mali sergilemiyoruz”

“Sektorde en biiyiik sorun eleman eksikligidir”

“‘Bu sektordeki en blyik eksiklik eleman eksikligidir. Bizim tlkemiz
memur memleketi oldugu icin, cocuklarimizi is 6grenmeye
gondermiyoruz. Bdylece de Universite okumus ama is bilmeyen

bir strG bireyler yetistiriyoruz. Bir diger 6nemli eksiklik ise et

ham maddesinin ithalatinin serbest olmamasi da bizim icin blyuk
bir eksikliktir cink(i zaman zaman et bulmakta sikinti yasiyoruz
ozellikle yaz aylarinda sikislyoruz. Bir diger sikinti ise mekanik kiyma
Gretiminin burada Gretiminin yasak olmasidir. Bizde yasak olmasina
karsin yurtdisindan gelen bircok Grtin mdm eti ile Gretilmektedir.
Mekanik kiyma ile Uretilen Grin daha ucuzdur bu ylzden satisi daha
kolaydir. Bizim Uretimimize izin vermedikleri etin buraya getirilip
satilmasina da izin verilmemeli.”
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“Turizimin yaninda tarim ve hayvancilik sektoriinde hizmet
veriyoruz”

1998 yilinda dogdum ve Koc Universitesi Isletme bolimini
tamamladim. Turizm sektorinde faaliyet gdsteren aile isletmemizin
yani sira tarim ve hayvancilik sektdrlerinde de hizmet vermekteyiz.
Ote yandan ulastirma sektériinde de yer aliyoruz. Universite
egitimimi tamamladiktan sonra tarim ve hayvancilik sektériinde
hizmet veren Tarsan Ciftliginde direktdr olarak yer almaya
basladim. Ozellikle pandemi siirecinin baslamasiyla bende mevcut
sektortimize, Uretime yoneldim. Bir diger hizmet sektorl olan turizm
sektortinde de yer aliyor ve Acapulco Otel olarak hizmet veriyoruz.

“Aslinda pandemi bizlere olumlu bir katkida bulundu”

Ciftligimiz Tarsan Ciftlik 1995 yilinda kurulmasina ragmen pandemi
strecine kadar sadece Acapulco Otelindeki misterilerimiz

icin hizmet vermekteydi. Ancak pandemi strecinin gelmesiyle
artnlerimizi dis piyasaya actik ve disaridaki musterilerimize sunduk.
Olumlu donusler aldiktan sonra bizlerde online olarak siparisleri
aliyor ve dagiimini gerceklestirmek icin 6nemli girisimlerde
bulunduk. internet sayfamiz tizerinde aldigimiz tiim siparislerimizi
Lefkosa, Girne, Gazimagusa ve Glzelyurt'ta yer alan musterilerimize
ulastinyoruz. Aslinda pandemi bizlere olumlu bir katkida bulundu.

“Tek yol: asilanmaktir”

Ulke ekonomimiz maalesef hic ic acici olarak gdriinmektedir. Bunun
dizelmesi de bizim en az birkag yilimizi alacaktir. Ekonominin
dizelmesi icin hizli bir sekilde asilanmak ve asilanma tamamlandiktan
sonra Temmuz ve Agustos aylarinda turizm sektorinin faaliyete
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Uretim sektériine yeni bir soluk getiren
geng sanayicilerimizden Tarsan Direktorii Su
Kavuklu, iilke ekonomisi degerlendirdi.
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baslamasl, biz adada yer alan isletmeler icin can suyu anlamini
tasimaktadir. Ote yandan yuksek dgrenim sektorinin tekrar
baslamasi da bizler icin blyUk bir nem arz etmektedir. Asilanmanin
hizli bir sekilde devam etmesi ve tamamlamasiyla EylUl ayinda yiksek
Ogrenimin baslamasiyla tlke ekonomisi pandemiden aldigi yaralari
iyilestirecektir. Pek tabii Ulkemizde tarim ve hayvancilik hali hazirda
devam etmektedir ama bu piyasaya cok fazla etki yaratmaktadir.
ClnkU Glke ekonomisine katkinin btytk bir kismini ézellikle turizm
sektort saglamaktadir. Dolayisiyla turizm sektoriintn acilmas, Ulke
ekonomisinin rahata kavusmasi anlamina gelmektedir. Bunun da

su anda tek yolu; asilanmaktir. Aksi takdirde gidisatimiz hic ic acicl
degildir.

“Devlet memurlarini bile 5demekte zorlaniyor”

Devletinde Ustlinde cok fazlasiyla yik bulunmaktadir ve hali hazirda
memurlari 6demekte bile zorlanmaktadir. Dolayisiyla devletin kicUk
isletmelere katkisinin olabilecegini diisinemiyorum. Devletin esnafa
katki saglayabilmesi icin devlet bankalari kredilere devam ederek ve
dastk faizli krediler vererek dzellikle pandemi sUreciyle zora girmis
esnafa destek olabilir, kendilerini bir sekilde ayakta tutabilirler.

“Sirketler de yol haritalarini cizebileceklerdir”

Pandemi sUreci uzun strecek gibi durmaktadir. Dolayisiyla dncellikle
kisa vadelerle yolumuzu gérmeli ve hemen uzun vadeli planlara
hazirliklar yapilmalidir. Bu sayede klcUk, orta ve bUylk sirketler de
yol haritalarini cizebileceklerdir. Ancak alinan kararlar ve yapilmasi
planlanan uzun vadeli planin, kalici ve atilacak olan her adimin ileriye
donuk énemli gelismelerin de yolunu acmalidir.
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Ulkemizin 3. kusak gen¢ sanayicilerinden Ecoclass H.Paralik Ltd. direktérii Suay Paralik, iilkemiz

sanayisinin gelismesinin 6nemine vurgu yaparak, sistemli bir sekilde sanayi bolgeleri olusturulmasi

gerektigini savundu.

Paralik: “’Vizyon degismedigi surece
buganh olmumlz |mkun5|zd|r"

i Suay PARALIK
§’: Ecoclass H.Paralik LTD. Direktoru

Cam sektoriiniin oncii isimlerden biri olan H.Paralik LTD.
direktorii Suay Paralik, dedesinin kurdugu sirkette 3. nesil
yonetici olara bayragi devraldi.

“Dedem 6ncii birisiydi”

29 yasindayim ve 3.nesil sirket yoneticiisiyim. Sirketimizi dedem
1959 yilinda kurdu. Sirketimiz daha 6nceleri surlariginde kdctk bir
dukkandi. Dedem bu isi cocuklarina birakti. O dénem elinde bulunan
10 plaka camin besini babama (Argun Paralik) besini de babamin
kizkardesine bolmus. Daha sonra kardesi bu isi yapmak istemedigi
icin babam o bes cami da satin alarak cam isine devam etmis.
Dedem ilkeye cift cami getiren ilk kisidir. Onci birisiydi. Ben ailenin

tek cocugu oldugum icin bu isi devraldim. Babamdan 6grendiklerimle
yoluma devam edecegim.

“Cok genis bir liriin yelpazesine sahibiz”

Sirketimiz cam Uzerine faaliyet gbstermektedir. Biz tlkenin en blyuk
cam Ureten firmalarindan birisiyiz. H.Paralik LTD. cam isleyen en
biytik firmalardan birisidir. Ulkemize ilk cift cami dedem getirmis ve
babam da 6ncliiglinti yapmistir. Tirkiye, ingiltere ve Italya'dan ithal
ettigimiz camlarin islemesini Glkemizde gerceklestiriyoruz. Cok genis
bir Grlin yelpazemiz var. Sadece toptan satista degil cam sUslemeleri,
dekoratif ve dusa kabin Grtinlerimiz de mevcuttur.

“Sanayi alanlari béliimlere ayrilmalidir”

Yaklasik 5 yildir bu sektorin icerisinde tam zamanli olarak
cahstyorum. Kendi Ulkemizdeki sanayi alanlarini yurt disinda
gordigiimiz sanayi alanlari ile karsilastiriyoruz. Yurt disindaki
sanayi alanlarini gordigiimiz zaman biz kendi sanayi alanlarimizin
kotl gorintminden utanir olduk. Bu cok onemlidir. Yurt disindan
gelen misafirlerinizi kotl bir gérintl icerisinde agirlamak zorunda
kaliyoruz. DUnyadan érnek alinarak sanayi alanlari bélumlere
aynlabilir. Buralari daha cok arac hurdaligina dontis durumda. Bu
konuda gercekci bir calisma yapilarak, sanayi alanlari gelistirilebilir.
Ama esas dnemli nokta vizyon meselesidir. Vizyon degismedigi
strece basarili olmamiz imkansizdir.

“Her sey cok yavas ilerliyor”

Ulkemizde her sey cok yavas ilerliyor. Hakkiniz olanda bile paramiz
ve zamanimiz gidiyor. En blyuk sikintimiz ise haksiz rekabettir.
Ulkemize islenmis Urinler giriyor ama bunlara yeterli fonlar
konulmadigr icin yerli Gretimin blyUmesine ve gelismesine engel
oluyor.

“Ulkemizde her sey zor”

Genclerin sanayi sektortine girmesi ve ayakta kalmasi oldukca
mesakatli bir is. Ulkemizde hersey zor. Biz 3. Nesil sanayici olmama
ragmen kurulu dtzeni strdirmek oldukca zordur.

Bizlerin yaslarindaki arkadaslarimizin bu piyasada yasamlarini devam
ettirmesi de oldukca zordur.

Bu ylUzden sanayicilere daha fazla destek olunmalidir.
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Vasviye BALTACI

Baltaci Asansor Direktori

Kadin sanayicilerimiz arasinda yer alan, 14 yil énce gérev almaya
basladigi sirketi bu siirecte oldukga iyi bir noktaya tasiyan
Vasviye Baltaci, sirketlerinin calismalarini, sanayi sektoriiniin
durumunu ve sektérde kadin olmanin avantajlarini siraladi.

Ulkemizin durist sirketlerinden birisi olan ve yillardir sektérde yaptig
islerle her zaman tavsiye edilen Baltaci Asansor'tin direktorlerinden
Vasviye Baltaci, gorev aldigl giinden bu gline kazandig tecrtbelerini
ileriye tasima amacinda oldugunu, sirketlerini daha da gelistirmenin
oncelikli hedefleri arasinda bulundugunu belirtt.

Ingiltere’de Elektrik elektronik bélimiinden mezun olduktan sonra
isletme masteri yaparak egitimini tamamlayan Vasviye Baltac,

2007 yilindan itibaren ise sirkette gérev aliyor. ikinci nesil sanayici
oldugunu, isi babadan devraldigini, su anda sirkette yonetici ve
mUhendis konumunda bulundugunu dile getirdi.

“Asansoriin tasarimindan liretimine, montajindan servis bakim
onarimina kadar her seyini yapiyoruz”

Baltaci sirketlerinin calisma alani ve musteri kitlesi hakkinda bilgiler
verdi: “Sirket olarak A ‘dan Z'ye asansorin tasarimindan Gretimine
montajindan servisi bakim onarimina kadar her seyini yapiyoruz.
Urettigimiz asansorlerin bazi parcalari Turkiye'den gelir, kabin ve
kapilari yaninda panolari burada dretilir. En sonunda hepsi bir araya
gelir ve montaji yapilir. En bUyUk misteri kitlemiz engellilerdir, onlar
icin iki katkr yerlerle ilgili hizmetler veririz. Bunun yaninda sanirim
nifus yaslandi, dubleks ev cok ragbette, o kesimler de mUsteri
kitlemiz oldular”

Baltaci, asansor alaninda yerli Uretici olarak tek olduklarini, babasinin
40 yillik yatirimi bilgisi ve deneyiminin ardindan kendisinin gelmesi
ile bir adim daha ileriye tasindiklarini, teknoloji ve tanitim alanindaki
calismalarla bunu basardiklarini dile getirdi.

“Sanayi sektorii cok daha fazla desteklenmeli ve giiclendirilmelidir”
Pandemi doneminde islerin cok azaldigini, musterilerin maddi
durumlarinin gerilemesi, insaatlarin yavaslamasi, turist ve 6grenci
gelisinin azalmasl sonrasinda islerin duragan bir noktaya tasindigini
aktaran Baltaci, “Bence sanayi tlkenin ana damari olmalidir, bizim
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Sanayi Odaslyla da iletisimimiz var, cok glizel is yapan sirketler
goriyoruz, keske bunlari daha da glclendirebilsek” dedi.

Sanayi sektoriinin cok daha fazla desteklenmesi ve gliclendirilmesi
gerektigini dile getiren Baltaci, blrokrasinin degismesi gerektigini, bir
yatirim icin kredi almanin cok zor oldugunu, faizlerin de cok yuksek
olmasinin yeni yatinmlarda cekingenlik olusturdugunu belirtti.

“Kayitsiz asansor isi yapanlar var, bu biiyik bir tehlikedir”

Kendi is alanlari konusundaki sikintilari da ortaya koyan ve en biyuk
problemin kaydi olmadan asansor isi yapanlar olduguna vurgu
yapan Baltaci, asansorin ciddi bir is oldugunu, daha ucuza getirilen
asansorlerde daha az malzeme kullanildigini ve bunun btytk bir
tehlike oldugunu aktardi. “Asansor alaninda kaydi olmayanlar var

ve Turkiye'den asansor getirip burada takiyorlar. Biz yerli sanayici
olarak bir miktar daha az giimrik 6deriz baska bir avantajimiz yok.
Ozellikle son 1 yildir tehlikeli isler oluyor, asansor ciddi bir istir, hayat
s6z konusudur, bu bahsettigim kayitsiz kisilerin yaptiklari isler cok
kalitesiz, bunun 6ntne gecilmesi gerekir. Ucuza getirmek isteyen
bazi mUteahhitler bu yola basvuruyor. Bu asansérlerde kullaniimasi
gerekenden daha az malzeme kullaniliyor. Denetimler de bir yere
kadar olabiliyor. Biz yerel otellerle calisiyoruz, 5 yildizli oteller
Turkiye'deki firmalarla calisiyor.

“Yerli tiriinlere karsi bir dnyargi var, bu mantalite degismelidir”
Toplumun yerli Griinlere karsi bir dnyargiya sahip oldugunu, bunun bir
mentalite sorunu oldugunu, yerli Grlinlerin de marka olarak gorilen
GrUnler kadar kaliteli oldugunu belirten Baltaci, 6zellikle Malta'da
yaphigl temaslarda halkin yerli Grlnlere ragbet ettigini, devletin de
yerli Gretim icin tesviginin ytksek oldugunu vurguladr.

Bir kadin girisimci olarak ilk zamanlar zorlandigini, buradaki sikintinin
bakis acisi ile alakali oldugunu, kendisine asansor yapacak kisi olarak
bakildigini ancak kendisinin isin farkl noktasinda iyi bir calisma
yapmasil ile ilerleyen dénemin daha rahat gectigini aktaran Baltac,
sozlerini su sekilde tamamladr; “Her sektorde kadinlarin artmasi ve
yapabileceklerini gérmesi iyiye bir gidistir, kadinlarin yaptigi isler
daha titizlikle olur, detaylarla daha cok ilgilenirler, bizim sektérde ben
bunun farkini gdrdtm, eskiden sozle anlasilirdi, ancak simdi herkes
sozlesme ister. Kadinlarin bu alanda daha cok ugras verir”
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Bas‘kanhgml yuruten
rtmanlarinin da dahil

Yoldudu.iiretim operasyonlarmm tamamina Ilderllk
eden Yaprak Ozyalgin firmalarinin gall§malarma
deginerek, iilke ekonomisini ve sanayisini
degerlendirdi

Yaprak OZYALCIN
Ozyalgin Sirketler Grubu Hissedari
ve Direktérler Kurul Uyesi

“MOS Glass firmasinin sahibi ve yatirimcisi oldum”

1993 yili Lefkosa dogumluyum. Turk Maarif Koleji'nden mezun
olduktan sonra ingiltere’de Brunel University'de isletme lisansimi
tamamladim. 2014 yilinda aile sirketlerimizi yonetmek (zere adaya
kesin donis yaptim. Ozyalcin Sirketler Grubu Hissedari ve Direktorler
Kurulu Uyesi'yim. Aktif olarak Ozyalcin Grubu’nun Yapim Grup
Baskanhgini yUrattyor, satin alma ve muhasebe departmanlarinin da
dahil oldugu Uretim operasyonlarinin tamamina liderlik ediyorum.
2016 yilinda Ozyalcin Grubu’'nun sanayi sektériinden cikma karari
almaslyla birlikte, grup blnyesindeki cam isleme tesisinin kalan
hisselerini de satin alarak MOS Glass firmasinin sahibi ve yatirimcisi
oldum. 2017 ve 2021 villar arasinda iki donem KTSO Yonetim Kurulu
Uyesi olarak aktif gérev yaptim. Su an yerel ve uluslararasi sivil toplum
orgltlerinde devam eden calismalarim ve farkl alanlarda kisisel
yatirimlarim bulunuyor.

“Ikinci kusak sanayici olarak sirketimizi devralarak gelistirmeye
devam ediyorum”

ikinci kusak sanayiciyim. Babamin kurucularindan oldugu cam isleme
fabrikasinin cogunluk hissesinin tarafimiza gecmesi ile 2014 yilinda
isletmeyi calisirmaya basladim. 2016 yilinda Isletmenin tamamini
devralarak gelistirmeye devam ettim, ediyorum.

“Agirlikh olarak mimari cam calisiyoruz”

Fabrika babamin da aralarinda bulundugu ¢ genc girisimci tarafindan
2001 yilinda kuruldu. 2016 yilinda isletmeyi ben devraldim. Lefkosa'da
Haspolat Sanayi Bolgesi'ndeki tesisimizde faaliyet gosteriyoruz.
Agirlikli olarak mimari cam calisiyoruz. Yalitim degeri yiksek, eneriji
verimli Urlnler ve teknolojik camlarin islemesi yoninde Gretim ve
makine parkimizi gelistirme hedefimizi gerceklestiriyoruz. Bunu
yaparken Uretim ve fabrika verimliligini de 6n planda tutuyoruz. Cift
cam, (¢ cam, giydirme ve kapakli cephe camlari, 1si yalitiml camlar,
ses yalitimli camlar, 1sik kontrold saglayan Urinler, lamine camlar,
bombeli camlar, darbeye dayanikli/mukavemeti arttirilmis camlar,
Argon gazli Grlnler, ayna, dusa kabin, klpeste, vitrin ve mobilya
camlari Uretiyor ve isliyoruz. Ada genelinde Temper Firini ve CNC

hatth olan dort tesisten biriyiz. Hizlicam adinda bir e-ticaret sitemiz
var. Bu platform Gzerinden online Grln satisi yapiyoruz. E-Ticaret
alaninda da mevcut Uriin skalamiz yaninda yeni ve yenilikci Grtnler
sunmak Gzerine calismalarimiz devam ediyor. Uzun yillardir ISO 2001
kalite yonetim standardini uyguluyor ve NQA tarafindan dtzenli
olarak denetleniyoruz. CE sertifikamiz var. Sisecam Urinlerini satin
alma ve isleme yetkisine sahip birkac fabrikadan biriyiz. Guardian
Glass trdnlerini satin alip isleyebilmek icin gerekli sertifikasyonlara
sahibiz. Bu firmalar disinda farkl diizcam Ureticilerinden de
hammadde alimlarimiz gerceklesiyor. Fabrikamiz icerisinde kalite
kontrol sorumlumuzun glnltk testler icin kullandigl bir laboratuvarimiz
mevcut. Sertifikasyonlarimiz ile ilgili rutin testler icin yurtdisinda,
tercihen Avrupa'daki akredite laboratuvarlar ile calisiyoruz. Su an Yesil
Hat TuzUgU Gzerinden Glney Kibris'a bir miktar satisimiz var. Ancak
orta vadede ihracat arttirma hedefimiz dolayisiyla farkli pazarlarda da
girisimlerimiz bulunuyor. Bugln itibariyle ada genelindeki en donanimli
ve kapasiteli tesislerden birine sahibiz. Oldukca dinamik bir kadromuz
var. Ihracatta biylime hedefi ve kalite odagi ile calismalarimizi
surdirmekteyiz.

“Ulke sanayisinin ciddi anlamda gelisme potansiyeline sahip oldugu
kanaatindeyim”

Genc bir is insani olarak Uretimin icerisinde yer almak, katma deger
yaratan, Ulke ekonomisinin gelismesine katki koyan isler yapmak ve bu
topraklarda tretiyor olmak benim icin cok degerli. Ulkemizde sanayi
sektorinin kendine has sorunlari var. Ada Ulkesi olmamiz dolayisiyla
hammaddeye ulasmakta yasanan sikintilar, yiksek enerji giderleri
dolayisiyla artan girdi maliyetleri, finansman araclarinin eksikligi

ve ara eleman yetistirmekteki eksikligimiz bunlardan bazilari. Tim
bunlara ragmen, genc neslin gerek aile isletmelerini devralarak gerek
bu alanda girisim yaparak Uretmeye devam ediyor olmasinin umut
verici oldugunu distndyorum. Son bir kac yildir farkl sektorlerdeki
Ureticilerin ihracata yonelik calismalarinin arthgini ve gecmise

oranla cok daha fazla kalite odakli Gretim yapildigini gézlemliyorum.
Toplumun yerli Grindn kalitesine olan gliveni son yillarda artmistir.
Bunu sanayicimizin kendini gelistiriyor olmasina borcluyuz. Ozellikle
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gida Urtinlerinin ihracatinda artis var. Urlinlerimiz artik gida giivenlik
standartlari cok daha yiiksek olan AB Ulkelerine ihrac edilebiliyor.
Daha 6nce neredeyse hic olmayan insaat malzemeleri ve yapi
kimyasallar grubunda su an ihracatimizin oldugunu biliyorum.

Ulke icerisinde faaliyet gdsteren otellerin satin almalarinda, yine
son birkac yilda satin alinan yerli Grin miktarlarinin gecmise

oranla arttigini gériyoruz. Daha 6nce yogunlukla ithal edilen pek
cok Qrtin su an yerli Ureticilerimiz tarafindan saglanabiliyor. Tam
bunlara ek olarak COVID-19 salgini baslangicinda olusan ani maske
ve dezenfektan ihtiyacinin sanayicilerimiz tarafindan - diinyanin
pek cok baska yerinde oldugu gibi bir krize dontsmeden - hizla
karsilanmis olmasi da Ureticilerimizin ve dolayisiyla Ulke sanayisinin
pozitif yonde gelisiminin gostergesidir. Ulke sanayisinin ciddi
anlamda gelisme potansiyeline sahip oldugu kanaatindeyim. Hala
yatirim bekleyen is alanlarimiz var. Sektérin gelismesi icin bizler de
calismalarimizi yogunlastirarak devam ettirmeliyiz.

“Sanayi olarak geride oldugumuzu séylemek gerekiyor”
Toplumlarin var olabilmek icin Gretmeleri ve disariya bagimliliklarini
azaltarak gliclenmeleri gerektigini distintyorum. Emek ve isciligin
yogun oldugu bir sektdr olarak sanayi sektort gerek sagladigi
istihdam (ve bunun carpan etkisi ile hanelere dagilimi) gerekse
yaratilan katma deger dolayisiyla Ulkenin ekonomik gelisimine ciddi
anlamda katki koymaktadir. Ulkede Uretilen Griintin yapimi sirasinda
calisanlara yapilan istihdam 6demeleri ve i¢ piyasada gerceklesen
hammadde ve yardimci malzeme alimlarinda harcanan para buyik
oranda yurticinde kaliyor. Son Grtntn katma degeri arttikca yerli
Ureticinin kazanci, dolayisiyla ic piyasada donen para miktari artiyor.
Bu durum aslinda tim yerel esnafimizin, Greticimizin ve tlccarimizin
is hacmini bUyGtayor. Sanayicinin isletmesinin kazanci arttikca

yerli istihdam artiyor ve yurticindeki yatinnmlar biyUGyor. Yine bu
esnada yapilan makine yatinmlarinin altyapisinin hazirlanmasinda,
blyUyen fabrika/showroom/magaza/depo insaatlarinda, arac
alimlarinda pek cok farkli isletmeye dolayisiyla ic piyasaya para

girisi oluyor. Su an Ulkemizde cok daha yaygin olan, ithal edilen
bitmis Griintn adaya getirilip satildig ve tedarikci firmanin sadece
belirlenen oranda para kazanip kalan miktari yurtdisindaki treticiye
gonderdigi senaryo ile kiyaslandiginda sanayinin Ulke ekonomisinin
blylUmesindeki etkisi cok daha rahat anlasilabiliyor. Tim bunlara

ek olarak, sanayi sektortintin calismalari sonucunda yapilan ihracat
faaliyetleri, yurtdisindaki paranin da Ulkeye gelmesini sagliyor. Ancak
artan ihracat faaliyeti, dogru ve etkili alanlarda yapilacak sanayi
yatirimlari ve sanayinin gelismesi ile Ulke ekonomisinin saglikli ve
strdurtlebilir bir sekilde gelisebilecegine inaniyorum. Dinya ile
kiyaslandiginda KKTC sanayisi nerededir? Uzilerek, sadece diinyada
degil, benzerimiz sayilabilecek Ulkeleri arasinda da sanayi olarak
geride oldugumuzu sdylemek gerekiyor. KEi ofisinin hazirlamis
oldugu 2017-2021 Sanayi Strateji Raporu’'nda belirtildigi Uzere, mal
ithalatinin ihracat karsilama orani Malta'da %43, Glney Kibris'ta
%27, Hirvatistan'da %61 ve Portekiz'de %82 iken KKTC'de bu deger
sadece %7.5 oraninda. Bu durum Ulke sanayisinin cok ciddi anlamda
gelisim potansiyeline sahip oldugu anlamina gelmekle birlikte, tlke
olarak bu potansiyeli gerceklestirmek icin ciddi caba harcanmasi
gerektigine isaret etmektedir.

“Surduriilebilir bir sanayi icin kadinlarin daha ¢ok sanayide yer
almasi gerekiyor”

Her seyden 6nce cocuklarimiza Uretiyor olmanin degerini anlatiyor
olmamiz gerekiyor. Maalesef Ulke olarak geldigimiz noktada,
Gretimin bir deger olarak yiiceltilmesine ihtiyacimiz var. Zanaatkarlik,
Uretime yonelik meslekler ve sanatkarlk toplumumuzda deger
gormuyor. Dolayisiyla yeni nesil Gretime yonelik yatinim/girisim
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yapmak ya da tretimde calismak istemiyor. Tek tip mezun yaratan
egitim sistemimiz ve “cocugum rahat etsin” anlayisimiz verimsiz

is glicti ve memur ordusu olarak bizlere geri donUyor. Yeni sanayi
bilisim etrafinda kuruluyor. Cocuklarimizi buna hazirlamamiz, kiictk
yasta gereken donanimi saglamamiz gerekiyor. Kodlama ve temel
yetkinliklerin klcUk yasta kazanilabilecegi sekilde egitim sistemimizi
glincellemeli, meslek okullarimizi arttirmali ve gelistirmeliyiz.
Uretimin strddrtlebilirligi, kalitesi ve gelisimi icin donanimli is
glictine ihtiyacimiz var. Yatirimlari tesviklendirme sistemimiz

glincel olmamakla birlikte suistimale cok acik. Zaten sinirli olan
kaynaklarimizi dogru kullanabilmek icin bunlari glincellememiz,
bununla birlikte yatirima ihtiyvac duyulan sektorleri ve en azindan ic
piyasada ihtiyac duyulan Uretim miktarlarini belirlememiz gerekiyor.
Yatirimcinin, yatirimini dogru sekillendirmesine yardimci olacak
veriye ulasabiliyor olmasi dnemlidir. Basta enerji olmak Uzere, girdi
maliyetlerimizin disUridlmesi ttm sanavyiciler icin cok 6nemli. Solar
panel kurulumlari elektrik ile calisan ve bu yatirimi karsilama gtici
olan isletmeleri bir nebze rahatlatsa da kisith bir Gretici grubuna
hitap ediyor ve dolmak Uzere olan kullanim kotalari nedeniyle

bir slire sonra sanayici icin secenek dahi olamayacak. Uretimde
tiketilen enerji/yakit, hammadde alimlarinda devlete 6denen
harclar ve calisanlarin yatirimlari ile ilgili Greticilerin daha fazla
desteklenmesinin Ulke sanayisinin gelismesine katki koyacag;
kanaatindeyim. Sanayinin gelismesi, tesislerin de blyUmesi, makine
ve teknoloji yatirmlarinin artmasi anlamina geliyor.

Ozellikle makine yatirimlarinda finansmana ulasma imkanlarimiz, pek
cok baska Ulkeye oranla cok kisith. Rakiplerimiz leasing ve benzeri
finansal enstrimanlar araciligyla makine parklarini cok daha rahat
glincellerken bizler bankacilik sistemimizin bize sundugu kisith
imkanlar ve 6z kaynaklarimizin yardimiyla yatirimlarimizi strdirmeye
calistyoruz. Ulkemizde leasing yasas! ‘61t dogdu”.

Bu yasayi sanayici perspektifiyle ayaga kaldirmak icin bir yaklasim
maalesef yok. Sanayinin gelisebilmesi icin Ulke olarak bu konularda
ilerleme saglamamiz gerekmektedir. Kadinin sanayideki rolt nedir?
Avantaj midir? Dezavantaj midir? Erkegin sanayideki rolt nedir ?
Kadininkinden pek farkl oldugunu sanmiyorum. Liderlik vasiflarinin
kadinlarda daha yiksek oranda bulunduguna dair bilimsel veriler
mevcut. Bunu pratikteki drnekleriyle de Ulkemizde gorebiliyoruz.
Etkili risk analizi yapabilme yetenekleri ve erkeklere oranla daha az
agresif ve bltlnsel yaklasimlari sayesinde kadin liderligindeki tlke
ve sirketlerin, erkek liderligindeki organizasyonlara oranla daha fazla
ve surdartlebilir blyldugini kanitlayan arastirmalar da var. Diinya
devi 6zel sirketler artik “firsat esitligi” degil, sirketlerde “strdUrdlebilir
blylme” saglamak icin yonetim kurullarinda belli oranda kadin
bulunmasini kosul haline getiriyorlar.

Ulkemizde stirekli olarak belirsiz olan bir ortamda yatirim yapilmasini
gerektiren sanayi sektoriinin, halihazirda sayisi artmakta olan kadin
sanayiciler ile birlikte ylkselecegine inaniyorum. Bununla birlikte,
ozellikle pandemi dolayisiyla sanayi sektortinde calisan kadinlarin,
erkeklere oranla dezavantajli konumda oldugunu soyleyebilirim.
Okullarin kapali olmasi dolayisiyla bu donemde cocuklarinin
bakimini Ustlenebilmek icin buytk 6lctide kadin calisan kariyerinden
vazgecmek durumunda kaldi. Bu durum kendi icerisinde pek cok
farkli tehlike barindiriyor.

Kisa vadede sanayi bolgelerinde hizmet verecek kres ve uygun
fiyata kaliteli ev yemegi temin edilebilecek operasyonlar ile sektorde
calisan kadinlarin desteklenmesi gerekiyor. Bu alanda hem devlete
hem de sivil toplum 6rgltlerine cok blyik gorev distyor. Toplumsal
cinsiyet esitliginin temin edildigi bir ortamda, firsatlar esit oldugunda,
sadece sanayi degil, tim alanlarda yapabileceklerimizin sinirinin
olmadigini distintyorum.
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“Ulke sanayisinin gelismesi i¢in neler yapilabilecegini anlatan Yesim Cirakli, kiz kardesi Siiheyla
Cirakli ile yiiriittiigii cahsmalardan bahsederek, iilkelerin iirettikce hayatta kalacagina vurgu yapt.

“Sanayi, uretmek ve Uretimde var

olmak demek”

Yesim - Siiheyla CIRAKLI
Bllent Cirakli LTD. Direktorleri

“Is yerimizi gelistirerek sirketimizi kurumsallastirmak hedefiyle yola
ciktik”

1983 yilinda Lefkosa'da dogdum. 2000 yilinda 20 Temmuz

Fen Lisesi'nden mezun olarak, yiksek 6grenimimi tamamlamak

icin Ankara'ya gitim. 2004 yilinda Ankara Universitesi Biyoloji
Bolimd'nden mezun oldum. Son yil bransimi Genetik Anabilimleri
Uzerine yaptim. 2004 yilinda aile sirketimiz olan Bilent Cirakli
Sirketi’'nde calismak ve is yerimizi gelecege tasimak icin Kibris'a geri
donerek calisma hayatima basladim.

2004 yilinda is diinyasi icin gerekli teorik bilgileri de alabilmek

adina Yakin Dogu Universitesinde MBA egitimi aldim. 2005 yilinda
suan direktorlUgunt yaptigim Unipass Pazarlama LTD'yi kurduk.
Adada sanayimizi gelistirmek ve Turkiye'den cok seckin markalarin
bayiliklerini alarak sirketimizi gelistirerek kurumsallastirmak hedefiyle
yola ¢ciktim.

Cesitli kurumlarda aktif calismalar...
Buglin Kibris Tirk Sanayi Odasi ( KTSO) Sektér Temsilcisi, Is insanlari

Dernegi (ISAD) Yonetim Kurulu Uyesi, Kibris Tiirk Girisimei Kadinlar
Dernegi (GIKAD)Uyesi, Girne Ada Lions 2. Baskani, ve yeni kurulmus
olan Gika-Koop'un kurucu Gyesiyim.

“Kiz kardesim Suiheyla Cirakli ile birlikte sirketimizi yonetiyoruz”
2010 vyilinda ingiltere'deki University of Reading Gida Miihendisligi
boliminden mezun olan kiz kardesim Stheyla Cirakli ile birlikte
aile sirketimizin yonetimini yapiyoruz. Sirket yonetiminde ozveri ile
calistigimiz Stheyla Cirakli Balent Cirakli Sanayi Ltd direktortdar.
Yillardan beri stiregelen ve babadan ogula devam eden isletmemizi
2 kiz kardes olarak devir almanin ve gelistirmenin gururunu
yasamaktayiz.

“5. kusak sanayicileriz”

1910 yilinda lokum Uretimi ile baslayan serGivenimiz 5 nesildir
adamizda Uretmeye, Urettigini gelistirmeye ve satisini yapmaya devam
etmektedir. Atamizdan aldigimiz en degerli miras olan temiz ve durist
ticaret esnafligl gelecege tasimak en degerli arzumuzdur. Bizler bunun
icin calismaktayiz. 4. kusak olan babamiz Bilent Cirakli, babasindan
devraldigi Bandabulya'daki Gretim tesisini gelistirip Gretim cesitliligini
saglamis ve buglin merkez binamiz olan Organize Sanayi Bolgesi'ndeki
mevcut fabrikamizi yapmistir.

2002 yilinda 24 yillik bankacilik tecrtbesi ile annemiz Mevhibe

Cirakli da sirketimizde calismaya baslamis ve kurumsal yapilanmanin
temellerini olusturmustur. Bir aile sirketi olan isletmemizi kurumsal
acidan yonetirken tUm calisma arkadaslarimizla aile bagi kurmaya ve
en yUksek aidiyet duygusu ile gemimizi derin sulara tasimaya devam
edecegiz.

“Yiiksek maliyetlerle ihracatta yurt disi pazarinda savasmak cok
zor”

1910 yilinda Ermoda alinan bir binada lokum Gretimine baslayan
atalarimiz yillar icerisinde 2. kusakta tretim cesitliligimize hindistan
ezmesi, gll surubu, periskan, helva pasteli, leblebi (nohuttan Gretim),
sekerleme cesitleri ( badem sekeri, leblebi sekeri, gannavuri sekeri gibi
Grtinler eklemistir.

3. ve 4 kusakta ise cikolata, marsmelov, kuruyemis cesitleri, cam seker,
kagith ve akide seker, krokan cesitleri eklenmistir. Bizlerin devralmasi
ile de pastacilik cesitleri hazir pastacilik karisimlar Uretmeye,
hammadde grubunu ithalatini gelistirmeye, saghkli atistirmaliklar
grubu olusturmaya ve cikolata cesitliligimizi arthrmaya devam ettik.
1945'li yillarda tim adaya hizmet veren isletmemiz 1990 vyillara kadar
ingiltere’ye ihracat yapmaya devam etmistir. Glinimiizde ithalat
calismalarimiz devam etmekte ancak maalesef ingiltere’deki kendi
etnik pazarlarimizda bile maliyetlerimiz Turkiye'den giden Grlnler ile
savasamamaktadir. Yuksek Gretim maliyeti ve yol glimrik maliyetleri
ile Ihracatta yurt disi pazarinda savasmak cok zor olmaktadir.

“Oreticinin maliyetini diistirecek desteklerin olusturulmasi sarttir”
Is hayatimda 17 yilimi tamamladigim bu giinlerde villar icerisinde
alinmayan kararlar verilmeyen destekler ile adamizdaki sanayi
sektoriine gondl veren biz geng sanayicileri 6ncelikle tebrik ediyorum.
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Sanayi Uretmek demektir ve Uretmek de var olmak demektir.

Ise basladigim ilk glinde de hissettigim ve villar icerisinde gelisip
artarak devam eden Uretim aski tim diinya ekonomisini ayakta
tutan bir sektordir. Ada Ulkesi olusumuzdan ya da yillar icerisinde
yanlis politikalarin sayesinde sanayimize gereken énem ve destek
verilmemektedir.

ivedilikle tlke yonetim politikalarimizda reform yapilmali bundan
sonraki gelen veya yaratilan bUtceler icerisinden Sanayi gelisimi,
ihracat tesvikleri ve (reticinin maliyetini dislrecek desteklerin
olusturulmasi sarttir. Sanayimiz gelisir ise bizden sonraki kusaklar
Ulkemizde calisarak ya da iyi bir is yerinde yonetici olarak ve kendini
gelistirerek iyi yerlere gelebilecegini bilecektir. Bu gliven ortami
saglanmalidir ve bu da ancak Sanayimizin gelismesi ile olacaktir.

“Kendi Urettigimizi satmaya ve lilke ekonomimizi gelistirmeye
basladigimiz zaman sorunlar ortadan kalkacaktir”

Tum diinya ekonomisi sanayi sektorlerine baghdir. Ulkemizdeki
ekonomik krizlerin olusmasi ya da olusan krizlerden en az
etkilenerek ayaga kalmasi icin Gretmesi gerekmektedir. Disa bagli
Ulkeler kendi ekonomisini yaratamaz, yonetemez. Kendi Urettigimizi
satmaya ve Ulke ekonomimizi gelistirmeye basladigimiz zaman
bugiin icinde bulundugumuz ekonomik sikintilar devletin bitce
sorunlari da ortadan kalkacakdtr.

“Ciddi adimlar atilmali, gerekli destek ve diizenlemeler yapmali”
Son dénemde tim dlUnya ile birlikte girdigimiz pandemi savasinda
herkesin de daha iyi anladigl gibi Ureten Ulkeler ayakta durabilmis
ancak sanayisi olmayan Ulkeler disa bagiml kalmistir. Her acidan zor
bir kriz donemindeyiz ancak bu streci ihracatimizi arttirip sanayimizi
gelistirmek icin bir dontim noktasi olarak kullanmaliyiz.
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Daha gidilecek o kadar cok yolumuz var ki dtstinmek
projelendirmek bile sanayiciyi motive edebilmektedir.

Ancak bunun icin ciddi adimlari gerekli destek ve dizenlemeleri
yapmaliyiz. Gelecek nesile cok daha gtizel bir Ulke ekonomisi ile
Adamizi devredebilmek beyin goclerinin 6nline gecebilmek icin
birlik ve beraberlik icinde calismaliyiz.

“Adamizda turizm ve egitim ekonomisi gelistirilmelidir”

Kibris yUzyillardir stratejik bir éneme sahiptir. Adamizda turizm ve
egitim ekonomisinin yeri ve degeri cok buyUktir ve gelistiriimelidir.
Bunun yaninda vergilendirme politikasindaki reformlar, sanayi
kurulum ve gelistirilmesi ihracat yollarinin rahatlatilmasi burokraside
dizenlemeler mutlaka en kisa strede yapilmalidir. Boylede adamiz
bir ihracat Ulkesi olabilir. Uretﬁgimiz Grtnleri, fikirleri, teknolojileri
dis pazarlara acabiliriz.

“Kadinin tretkenligi, sorun c6zme kapasitesi, 6zveri ve
toparlayicihg is hayatina avantaj saglamaktadir”

Kadinin Sanayi ve is hayatindaki dnemi son dénemlerde daha iyi
anlasilmaya baslamistir. Bu bana mutluluk ve gurur veriyor. Kadinin
Uretkenligi, sorun cézme kapasitesi, 6zveri ve toplayiciligl is hayatina
avantaj saglamaktadir. Tabi ki hala daha kadin olmanin éntimtze
clkardigl bazi engeller bulunmakta ancak kadinin gtict, ilham veren
kadin girisimciler, erkeklerin de kadin dayanismalarina verdigi destek
ile bu engeller de ortadan kalkacaktir.

Cagdas toplum, cagdas Ulke olmanin gururuna ancak kadin haklarina
ve OzgUrliklerine verdigimiz dnem ile kavusuruz.

Insan olmak verimli olmak tretmek gelistirmek bence var olma
sebebimizdir. Ulkeler trettikce hayatta kalacaktir. Bu bilincle tilke
sanayimizin gelismesi icin calisacagiz.
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48 saatte asansorunuzu
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