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20 Mayis 2020 tarihinde, korona viris 6nlemleri cercevesinde sosyal mesafe
kurallari gozetilerek yapilan Uye toplantisinda, sanayi sektorinidn durumu,
korona virls salgini sirasinda sanayicilerin yasadigi sikintilar ve Kibris Tark
sanayisinin gelecegi degerlendirildi.

Toplantida soz alan sanayiciler, yerli Gretime yonelik siyasiler ve birokratlar
tarafindan yapilan aciklamalarin bos sdzden 6teye gitmemesinden otlri
duyduklari Gztntt ve 6fkeyi dile getirdi.
Sanayi Odasi Baskani Candan Avunduk,

toplantt sonrasinda yaptigl

Mustafa Kemal
Atatlrk'in,  Turkiye
Cumbhuriyeti'nin
kurulusundan
sonra, 1923 vyilinda
yapilan izmir iktisat
Kongresi'nde
soyledigi  bir  soz
vardir ki son derece
onemlidir; "Askeri
ve siyasi zaferler
ekonomik zaferlerle
taclandiriimazlarsa
basari elde edilmis sayllmaz.” Atatlrk her firsatta Gretimin ve Uretim
ekonomisine vurgu yapan onlarca séz sdylemistir.
Yalnizca s6z s6ylemekle kalmamis projeler de Uretmistir. Bunlarin icinde
en 6nemlisi ve fakat en az bilineni diinyanin ilk yizen fuari olan Karadeniz
Vapuru'dur. Bu proje, Cumhuriyet'in ilanindan 3 yil sonra Atatirk'in
onerisiyle hayata gecirildi. Cok muhalifli bir projeydi. Utopik olarak
elestirildi, “yapilamaz” denildi. Fakat yapildi ve basari saglandi.
1905 Hollanda yapimi Karadeniz Vapuru sergi icin bastan sona restore ve
dekore edildi. 120 metre boyunda, 14 metre eninde, 4 bin 765 grostonluk
gemi maksimum 12 deniz miline ulasabiliyordu.
Turkiye'yi tanitan cesitli Grdnlerin sergilendigi gemi, 12 Haziran 1926
tarihinde istanbul'dan demir aldiktan sonra 12 (ilkede 16 sehri ziyaret etti.
Karadeniz Gemisi, 86 giinde 10 bin mil yol kat ettikten sonra 5 Eyltl 1926
tarihinde istanbul'a déndd.
Bu "ylzer sergi"nin amaci Turkiye'yi Bati'ya tanitmakti. Gemide canlh Tiftik
Kecisi'nden tatlne, Kitahya cinilerine, Haci Bekir Lokumundan Bursa ve
Hereke kumaslarina kadar genc cumhuriyette ne Uretiliyorsa sergide yerini

degerlendirmelerde su ifadelere yer verdi;

“Sanayicilerimiz, Ureticilerimiz hiktimete yonelik iki yonden ciddi tepki
gostermistir. Birincisi, hikiimetin ve 6zellikle Basbakanimizin ‘yerli Gretim,
yerli istihdam’ sdylemlerinin bircok noktada geregini yerine getirmemesi ve
bu s6zln altinin bos birakilmasi ciddi tepkilere neden olmaktadir.

Devami 4. sayfada

aldu.

Avrupall moderne geng

Turkiye'yi saskinlikla

karsiladi. Osmanlidan eser

yoktu. Geminin demirledigi

limanlarda binlerce

ziyaret¢i  sergiyi  gezdi.

Onlara, kadinli erkekli en az

Ug dil bilen moderne Tirk

gencgleri eglik etti.  Kimi

limanlarda is baglantilari

yapildi. Her sehirde verilen

balolarda Tirkiye’nin doguya degil batiya dontk yizi gosterildi. Fesli salvarl
Arap imaji Avrupalinin goziinde yikildi. Sergi yalnizca Grin tanitmakla
kalmadi, yeni ve geng Turkiye Cumhuriyeti’ni de tanitt.

GUnUmuzden bakarsan yapilmasi ¢ok zor gériinmeyen bir proje. Ama
savastan ve yikimdan yeni ¢cikmis, henliz devrimlerini tamamlayamamis
yorgun bir milletin cumhuriyetin ilanindan 3 yil gibi kisa bir stire sonra
boylesine bir sosyal ve ekonomik hamleyi yapabilmesi bence muhtesem
olarak degerlendirilir. Sergiyi gezen bir Fransiz Ust dizey yetkilisinin, “Biz
disinmustik ama hayata gecgiremedik. Yeni Turkler basarmis” demesi
olduk¢a manidardir.

Herkese bu belgeseli izlemesini tavsiye ederim. Basari hicbir zaman
rastlanti degildir. Vizyon ve caba gerektirir. Simdi diyeceksiniz ki “Eee ne
yapalim yani? Bizde bir gemi bulup Avrupa turuna mi ¢ikalim Kuzey Kibris’i
tanitmak icin?” Belki de. Ama bence buradan cikarmamiz gereken ders
su: oturdugumuz yerden ahkam kesmek, Uretim soyle 6nemli, bdyle
onemli demek kolay. “Ambargo var ne yapalim?” demek de kolay. Zor olan
girismektir, inanmaktir ve Atatirk gibi ileriyi goren devrimci lider olmaktr.
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KTSO: “Hukumet kapali/acik
ayrimcihigindan derhal vaz gecmeli”

Hikimet destekler ve kamuya ait yikimliltuklere dair yapmis oldugumuz
tim uyarilara ragmen kapali/acik sektor ayrimi yapmistir. Daha sonra bu
ayrimciligin yanhshgini kendileri de fark etmis ve bir takim dizenlemelerle
eksiklikleri giderme yoluna gidilmistir.

Odamizin 24 Mayis’ta yayinladigi basin bildirisi soyle:

“Ancak hala daha, kritersiz bir sekilde acik isletmeler tespit edilip, kimisine
destek verilmis kimisine ise verilmemistir. Boylelikle kapali/acik isletmeler
ayrimi yapildigi gibi, acik isletmeler arasinda da ayrimciliga gidilmistir.

Oysa AB'deki birgok Ulkede ve Turkiye Cumhuriyetinde kapali/agik ayrimi
yapilmadan tim isletmelere desteklerin verildigini gormekteyiz. Komsumuz
GUney Kibris’'ta da benzer sekilde cirosu %25 oraninda disen tim isletmelere
ayni oranda destek verilecegi ifade edilmistir.

Halkimizin; un, ekmek, sit, et ve benzeri temel ihtiyaclarini karsilamak
icin calisan Uretici sektorler, salgin olan bu glnlerde kamu gorevi yerine
getirmekte ve kapali olan sektorlerden farkl olarak kendilerini, calisanlarini
ve ailelerini riske atmaktadirlar.

Ayrica bu agik isletmelerin dnemli bir kisminin cirosu en az %50 oraninda
dismus bulunmakta, bir kismi haftanin belirli gtinleri calismakta ve bir kismi
personelini tutabilmek adina dontsimli calisma sistemleri uygulamaya
baslamistir.

Sanayiciler olarak birincil sorumlulugumuzun bu zor zamanlarda en 6nemli
sermayemiz olan calisanlarimizin hayatini idame ettirmelerine yardimci
olacak her tarla katkiyi saglamak ve kamu bitgesine katkida bulunmak
oldugunun bilincindeyiz.

Hukimet edenlerden, kapali/acik tim isletmelerin bu krizden etkilendigini
anlamasl ve buna uygun davranmasini beklemekteyiz.

Bununla birlikte, maas desteklerinin 6denmesi konusunda olusturulan
mekanizma, kamu sagligini riske atacak sekilde, calisanlarin bankalara
yigilmasina neden olacagl agik bir sekilde gorilmektedir.

HiktUmetin, destek odemeleriyle ilgili karar vermeden 6nce Ekonomik
Orgutler, Bankalar Birligi ve en dnemlisi saglikla ilgili uzmanlardan goris
alarak hareket etmesi gerekmektedir. Gecilen zorlu sirecte birliktelik ve
glven ortamini oncelikle hilkiimetimizin yaratmasi gerekirken, isverenlere
hi¢c givenmemesi, isvereni rencide edici davranislarda bulunmasi ve kamu
sagligini riske atacak kararlar Gretmesi kabul edilemezdir.

KTSO olarak maas destek ddemeleriyle ilgili olarak hikimetten talebimiz;
oncelikle isverene glivenmesi, bankalarda hesabi olan calisanlara katkinin
otomatik olarak bakanlk tarafindan yatirilmasi, ancak hesabi olmayanlari
bankalara yigmak yerine destegin isverene c¢alisana aktarilmak Uzere
verilmesidir. Her hangi bir isverenin de bu durumu suiistimal etmesi
durumunda en az 10 asgari Ucret ve benzeri agir cezalar uygulanmasi
saglanmalidir”

Bundan sonraki sireg icerisinde saglikla ilgili riskler azaldikca calisanlarin
banka hesabi agmasi tesvik edilmeli, kayit disilikla micadele kapsaminda
odemelerin - mimkin  oldugunca elektronik ortamda yapilmasi
hedeflenmelidir.

Tarim ve Dogul qunuklur Bakani'na ziyaret

Kibris Turk Sanayi Odasl
(KTSO) Tarim ve Dogal
Kaynaklar Bakani Dursun
Oguz’u ziyaret etti.
Ziyarette, Ulkemizde
Uretilen vyerel Uranlerin
korunmasi, sanayi
girdisinde hammaddeden
alinan  Tarim  Sigorta
Fonu, Tarkiye'ye yumurta
ihracati, Turkiye'den su
temini, tarim ve tarimsal
sanayiye yapmis oldugu

TARIM VE DOGAL KAYNAKLAR
BAKANLIG]

katkilar,  sit  sektorl
ve gelecegi  konulari
gorusalda.

Gorismede Oda Baskani

Candan  Avunduk ve
heyeti ile Bakan Oguz
ve bakanlik  yetkilileri
hazir bulundu. Zeytin ve
zeytinyagl Ureticilerini
temsilen toplantida
bulunan  Ziya  Sezey,

Ureticinin elinde su anicin
500 tona yakin salamura
zeytin bulundugunu
bakana iletti.

Bunun Uzerine s6z alan
Baskan Candan Avunduk, zeytinyagl ithalatinin bir sire durdurulmasiyla
sektorde yasanan gelismelere dikkat c¢ekerek, “Buglin moderne
degirmenlerde kaliteli Uretim sansini zeytinyaginin kontrollU ithaliyle
yakaladik. Salamura sofralik zeytini de ayni yodntemle i¢c piyasamizda
tUketebiliriz” dedi.

icme suyu sektdriini temsilen séz alan oda Asbaskani Atila Siiren ise, icme
suyu ve sise Uretimi yapan firmalarin Ulke ihtiyacina yetecek kapasitede
olduguna isaret ederek, uzun vyillar 6ce dolar sent kuru Uzerinden fon
hesaplamasi yaparak 14 kurusluk bir fon uygulandigini soyledi. Suren,
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glinimuz kosullarinda bu rakamin degerini yitirdigini kaydederek bunun
yeniden ele alinmasini istedi.

Oda heyeti bazi hammadde Urlnlerinden Tarim Sigorta Fonu kesildigine
dikkat cekilerek, bunun sanayi girdisi olarak maliyete yansidigi ifade edildi.
Bakan Oguz’a hammadde olan alkol ithalinden fon kesildigi 6rnek olarak
verildi.

Turkiye'ye yumurta ihracati konusunu glindeme getiren Baskan Avunduk,
bu konuda bakanhgin girisim yapmasini istedi. Gérismenin sonunda bakan
Oguz ve bakanlik yetkilileri gereli calismalari baslatacaklarini sdyledi.
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Duran uluslararasi insan dolasimi nedeniyle turizm ve yiksekdgrenim
sektorlerinde biyiik bir pazar kaybi olusmus ekonomi kictlmustir. icte is
yerlerinin kapanmasiyla ekonomik daralma ve kayiplar ile borglu isletmelerin
faiz yUki her gecen giin artmaya devam etmistir.

Korona virls salgini esnasinda tiim dlkeler kendi yerel Gretimlerine sahip
¢lkmaya calismakta, Gretimin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik somut
kararlar almaktadir. Hatta Turkiye Cumhuriyetinde ithalatin yavaslatilarak
ithalatin 6ntne tarifesiz engeller dahi konuldugunu kamuoyunun bilgisine
getiririz. Ancak ne yazik ki KKTC huktdmetinin yerli Gretime yonelik destegi
sonlk ve yetersiz kalmistir. Bu anlayis devam ettigi takdirde, bir sonraki
Pandemi veya olaganisti durumda icme suyu, un, ekmek, dezenfektan ve
benzeri Urinleri bile Gretemeyecek bir Ulke ile karsilasacagiz. Sonug tam bir
kaos olacaktr.

HikUmetin sinifta kaldigi diger konu, ekonomi ile ilgili alinan tedbirlerin
yetersiz olmasi ve bltlnltkli olmamasidir. Soyle ki;
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(1) Yuksek eneriji girdi maliyetleri altinda ezilen sanayicilerimize, son yillarin
en dusik petrol fiyatlari olmasina ragmen, elektrik ve akaryakit giderlerinde
hicbir indirim yapilmamasi kabul edilemezdir.

(2) Agiklanan faiz destekli kredi programinda belirlenen %12’lik faiz,
%3’luk faiz destegi ile %9'a dismektedir ancak Turkiye Merkez Bankasinin
faiz indirimi yaptigl bir ortamda belirlenen faiz orani ¢cok yiksek kalmistir.
Bircok banka hali hazirda %12’'den daha dusuk faiz orani ile kredi imkani
sunmaktadir. Bununla birlikte kredinin 15 aylk vadesi ise ¢ok kisadir, bu
vadenin en az 36 aya ¢ikarilmasi gerekmektedir.

(3) isverenlerin katkilariyla olusturulan Yerel isgiicii Fonu kullanilarak yapilan
maas destegi uygulamalarinda sektorler arasinda, calisanlar arasinda ve agik
kapali isletmeler arasinda anlasilmaz bir ayrimcilik yapilmis; tim bunlarin
Gzerine Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaniisverenlerirencide edici sozler sarf
etmistir. isletmelerimizde istihdamin devamini saglamak icin yerel isgiici
fonundan Sosyal Guvenlik prim 6demelerine yonelik destek istedigimiz ise,
kaynak olmadigi ifade edilmistir. Hikimetin emekli maaslarini 6demek icin
isverenlerin olusturdugu ve isgliciintin desteklenmesi igin toplanan bu fonu
kullanmasini siddetle kiniyoruz.

(4) Kisith calisma duzenlemesi ise getirilen kurallar ile uygulanamazdir,
personel arasinda huzursuzluk yaratan unsurlar icermektedir ve acilen
gbzden gecirilmesi gerekmektedir.

Saglkla ilgili yasadigimiz endiseli glnleri yavas yavas geride birakmis
bulunuyoruz. Hikimetin, Gretimden mi yana oldugunu yoksa lobilerin
baskilarina gére mi hareket ettigini arttk somut politikalarla géstermesi
gerekmektedir. Bundan sonra Uretime dayali bir ekonomik yapi ve politikalar
gelistiriimeyecekse, sanayicilerin ve Ureticilerin 6fkesinin sadece basin
bildirileri ve kapali toplantilarla sinirli kalmayacagini kamuoyunun bilgisine
getiririz”

Avunduk: “Protokollerin gereginin yerine

getirilmesi onemli”

2 milyar 288 milyon TLlik protokolii Kibris Postasi’na
degerlendiren KTSO Baskani Candan Avunduk, kaynagin
protokol geregi kullanilmasi gerektigini, aksi durum iilkeye
zarar verecegini agikladi.

Kibris Turk Sanayi Odasi Baskani Candan Avunduk, TC ve KKTC arasinda
iktisadi ve Mali Is Birligi Anlasmasi kapsaminda bugiin imzalanacak 2 milyar
288 milyon TUlik protokolt Kibris Postasi’na degerlenirdi. Protokollerin
gecmiste de gelecekte de imzalandigini ve imzalanmaya devam edecegini
belirten Avunduk, “kaynagin protokol geregi kullaniimasi gerekmektedir.
Aksi durum Ulkemize zarar verir. Turkiye Cumhuriyeti'nin nazarinda da
Ulkemize zarar verir” seklinde konustu

Gegmis yillarda oldugu gibi Turkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti arasinda Ekonomi ve Mali isbirligi Protokollerinin imzalandigini
ve imzalanmaya devam edecegini belirten Avunduk, “burada 6nemli olan
TC ile bu protokollerin imzalandiktan sonra Turkiye buraya mali destek
ve kaynakta bulunuyor ancak asil sikinti, bizim bu mali destek ve kaynagi
alirken imzaladigimiz ekonomik protokollerin geregini yerine getirip
getirmedigimiz noktasindadir” dedi.

Mutlak surette ekonomik protokol geregi reformlarin ve benzeri
uygulamalarin hayata gecirilmesi gerektigini belirten Avunduk, Kibris Tirk
Sanayi Odasi olarak takipcisi olacaklarini kaydetti.

Protokoliin Ulkeye veya sektore ekonomik anlamda ne yansiyacagi
konusunda degerlendirmede bulunan Avunduk, protokolin igeriginin
hentz kendileri ile paylasiimadigini ifade ederek “ancak blyuk resme
bakacak olursak dlke igerisindeki likidite sorunun ortadan kalkacagina,
uzun slredir beklenen bir kaynagin gelmis olacagina, bunun da carslya,
ekonomiye, sanayiciye, tarimciya ciftciye, her kesime pozitif olarak
yansiyacagini belirtmem gerekir” seklinde konustu.

Kaynagin protokol geregi kullanilmasi gerektiginin altini ¢izen Avunduk,
“aksi durum Ulkemize zarar verir. Turkiye Cumhuriyeti’nin nazarinda da
Glkemize zarar verir” dedi.

Kaynak: Kibris Postasi - NADIRE BAHADI



| Haziran 2020 www.kibso.org 5§

MSD’den “Isci havuzu”
\

Sadecebirev degilyepyeni
biryasama kucakiacmaya hazirolun:

~ie

Mobilya Sanayicileri Dernegi (MSD), Covid-19
sirecini ve sonrasini degerlendirmek tzere Gyeleri
ile 11 Mayis’ta bir toplanti gerceklestirdi.
Toplantida MSD Baskani Huseyin Ciddi ve Sanayi
Odasi Baskani Candan Avunduk hazir bulundu.
Uyelere yénelik gerceklesen toplantida Covid-19
surecinde kapali kalan is yerlerinin bundan sonraki
sirecte karsilasacaklari sikintilar ele alinarak, m——— - .
bundan sonraki stireg icin bilgilendirme yapild. Gonyeli‘de bilinen, degismeyen Haci Ali kalitesinde yepyeni bir
Toplanti neticesinde MSD binyesinde is¢i havuzu | < 1 1

olusturma karari alindi. Karar 6ncesi toplantida i alani doguyor' Geg kalmaym""
konusan Ciddi, tim sektorleri etkileyen Covid- 100 m2 91 m2 Dalre|er 132 m2 Daireler
19’un mobilya sektorini de ciddi anlamda Dukkanla" 2 + | Daire — 3 + | Daire

etkiledigini belirterek, bu sirecte kapali olan is
_yerlerinin yasadiklari sikintilari ele ald. 3 54 000 Stg. 65,000 Stg.

Is hacmi zora giren isyerlerinin isgilerini isten
ctkarmayr  disinmeye  basladigini  belirten
Ciddi, salgin nedeni ile Ulkelerine dénen TC ve
Gctnct  Ulke vatandaslarinin da adaya heniz
donts yapamadigina dikkat cekerek, yasanan
bu sebepten bazi isyerlerinde isci eksikligi
problemiyle yiizlesen isletmeler olduguna dikkat
cekerek, bu kaosun en hafif sekilde atlatabilinmesi
icin olusturulacak isci havuzunda hem isverenin
hem de iscilerin magduriyetinin bir nebzede olsa
azalacagini dustndiklerini ifade etti.

uossequianoy

Ciddi, “olusturacagimiz isci havuzumuzun her
zaman aktif olacagini distnerek sadece bu
sirecte degil her zaman icin ihtiyacimiz olan
veya durdurmak istedigimiz ustalarimizi buraya \ . - -
basvurarak ¢6zim sansimiz oldugunu hatirlatmak \ \ T 10,000 Stg. e5'“at‘|'(e.“e
isteriz. Isletmelerinde isci durdurmak isteyen . = : ydasadeceZOOStgta Sl
veya isyerine isci arayan Uyelerin 0548 868 24 B
24 numaral telefondan dernegin telefon veya
whatsapp ile isine son verilecek veya aranan isci
kriterleri bildirmeleri yeterli olacaktir’” dedi.

|1|r/ Lefkosa Tel: 228 06 82 - 227 02 23 / Cep Tel: 0533 853 15 44
www. hacialihomes.com
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KTSO: “Cari acik kapatma programlari
yaparak bir yere varamayiz”

COVID-19 salginiyla birlikte, isletmelerimizin uzun bir siire kapali kalmasi,
halkin alim glicinde yasanan azalma ve turist ve 6grenci sayilarinda yasanan
dlsUs, Uretim sektorlerini olumsuz yonde etkilemistir.

Bu zorlu sireg icerisinde ve TC ile KKTC arasindaki mali ve ekonomik isbirligi
anlasmasiyla ilgili olarak belirsizliklerin kalkmasini, 2020 yilini kapsayan
iktisadi ve mali isbirligi anlasmasinin imzalanmasini olumlu karsilamaktayiz.
icerisinden gecmekte oldugumuz bu zorlu siire¢ icerisinde anavatanimiz
Turkiye'nin gerek saglk alaninda gerekse ekonomik anlamda yanimizda
olmasi Kibris Tirkl acisindan moral-motivasyon ve ekonomik var olma
konusunda hayati 6nem tasimaktadir.

Odamizin 28 Mayis’ta yayinladigi basin bildirisi sdyle:

“Anlasma kapsaminda hibe ve kredi olarak 2,3 milyar TUlik bir kaynak biyik
bir rakam oldugunu belirtmek gerekmektedir.

Ancak bu kaynagin cok blylik oranda savunma harcamalari dahil olmak tGzere
butce acigina katki olarak, kamu sekt6ri icin ayrildigina tanik olunmustur.
Ulkemizin mal ve hizmet —turizm, egitim, insaat gibi- tretime dayali bir
ekonomik modele ulasabilmesi igin, TC ile yapilan protokollerin kamu
sektorind daha fazla buyldtmekten ziyade, reel sektér odakli olmasina
dikkate edilmesi gerekmektedir. Reel sektorli merkezine almayan, kamu
personel-cari giderler aciklarini kapatmaya yonelik ekonomik programlar
yapmaya devam edildigi strece, uzun seneler kendi ayaklarimiz Gzerinde
duramayacagimiz ve yardima muhtag olacagimiz unutulmamalhdir.

Reel sektor icin ayirilan 116 milyon TL ile altyapilar igin ayirilan 273 milyon
TUlik rakamin, ekonomimizin pandeminden kaynakli olarak yasamakta krizin
etkilerini azaltmasi veya krizden cikilmasini saglamakta yetersiz kalacagini
degerlendirmekteyiz.

Ulkemizde sanayi ve retim sektorlerinin gelistiriimesi acisindan en énemli
politika aracglari olan ihracatta navlun ve gimrik destekleri, Uretici ve
girisimciler igin kismi hibe programlari, faiz destekli kredi programlari igin
ayrilan 15.5 milyon TUlik kaynak, Ureticilerin ve ihracatcilarin ihtiyaclarini
karsilamaktan cok uzaktir. Bu donem icerisinde yerli Gretimin gelistirilmesi,
yeni stratejik Urlnlerin Uretilmesi, inovatif, teknoloji seviyesi, katma
deger ve yerel girdi ylksek Grtnlerin Gretimi igin girisimciligin daha fazla

desteklenmesine ihtiyac duyulmaktadir. Ulkesel ekonomik kalkinma icin
gerek sart budur.

Yerli Gretimle gelistirilmesi igin bir diger énemli husus, Organize Sanayi
Bolgeleri'ndeki(OSB) altyapi eksikliklerinin - tamamlanmasidir.  OSB’ler
tamamlanmadan, sanayi sektdrinde yeniyatirimlar olamadig gibi, faaliyette
olan OSB’lerdeki altyapi eksikliklerin de giderilmemesi, is yapabilirligi
olumsuz yonde etkilemektedir. Protokolde OSB altyapilarina 500bin TL gibi
bir kaynagin ayirilmasini bu kapsamda cok yetersizdir.

KTSO olarak, 2020 yilinda imzalan protokolde pandeminin yaratmis oldugu
ekonomik yikimin etkisini azaltilmasini ve pandemi sonrasi ekonomik refahi
artiracak onlemlerin yeterince olmamasini, KKTC tarafinin kendini TC
tarafina anlatamamasindan ve gerekli yonlendirmeleri yapamamasindan
kaynaklandigini degerlendirmekteyiz. Bu gercekler 1siginda, ekonomik
kalkinma icin reel sektorin glglenmesi yerine kamu sektordnin
gliclenmesinin tercih edilmesi anlasilir degildir.

Pandeminin yonetilmesi stresince, Ulkeyi saglk alaninda, diinya standartlari
icerisinde iyi yerlere getiren hikimet, bunun korunmasiyla ilgili tedbirlere,
anlasmada deginmemistir. Programda her ne kadar bazi tibbi cihazlarin
alimi ve yeni hastane projesi icin bir kaynak ayiriimis olsa da, pandemi
konusunda ikinci bir dalga yasanmasi durumunda, kamu saghginin
korunmasi ve ekonominin tekrar kapatiimamasi icin en énemli konu olan
pandemi hastanesi konusunda her hangi bir tedbirin olmadigina Gzllerek
tanik olunmustur.

Anlasma taahhtleriicerisinde yilsonuna kadar “yapisal déntsiim adimlarini,
makroekonomik amaglari, stratejik hedefleri ve reform eylemleriniiceren en
az 3 yillik bir plan” hazirlanmasi yonelik hedef bulunmaktadir. KTSO olarak
inancimiz, Turkiye ile yapilacak anlasmalar iceresinde olsun veya olmasin,
KKTC hikimetinin 2020 yilini heba etmemesini, ozellikle kamu reformu,
yerel yonetimler reformu, vergi-gimrik otomasyonlarinin tamamlanmasi,
enerji piyasasinin diizenlenmesi ve denetlenmesi kamu-6zel isbirligi gibi
Glkemizin kronik yapisal sorunlarinin ¢ozimine yonelik irade gosterip, aktif
politikalar Gretmesini talep etmekteyiz.”




Guvenilir Hizmet, Hizh Teslimat
Kolay Odeme Yontemleri lle
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Karavezirler Grubun Geng ve Basarili CEO’su Hiiseyin Karavezirler, Karavezirler Grubun ¢alismalarini ve

hedeflerini bizlere aktard..

’Asil onemli olan gelismek degil; dogru gelismektir.”

)

®‘Giiven ve Kaliteyi
pekistirip daha da
saglamlastirarak yol
aldiklarini belirten
Karavezirler, her zaman
hedeflerinde miicadele
ettiklerinin altini vurgulad..

eHiiseyin Karavezirler
bélgelerinde ki ¢alismalara
deginirken, bélgelerine
calismalarina katki
saglamanin  da  hakl
mutlulugunu ve gururunu
yasadiklarini séyledi.

Kendimize, “Giliven ve
Kaliteyi” oncu olarak
belirledik.

Hiiseyin Karavezirler
Karavezirler Grubun Geng ve Basarili CEO'su

Soru: Kendinizi tanitir misiniz?

1995 yilinda dogdum. Yakin
Dogu Universitesinde Elektrik Elektronik Mihendisligini tamamladim.
Askerlik vazifemizi gerceklestirdikten sonraki slrecte de mevcut olan
Karavezirler Grup adi altinda strdirdGgimuz islerimiz ile ilgilenmeye
basladim. KiglUk yaslardan itibaren mevcut olan yapimizin icerisinde
mutlaka bulundum ve islerimiz ile birlikte blyidim. Son dénemde de
babamin Belediye Baskani olmasiyla beraber, bizler daha farkl ve blyuk
sorumluklar edinmeye basladik. Bu sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin tim calismalarimizi strdirmeye basladik. Vizyon ve misyon olarak
belirdigimiz bu yolda, bizler vizyon ve misyonumuz dogrultusunda kigtk
kicuk adimlar ile i¢ yapimizda veyahut sirket grubumuzda bazi degisiklikler
yapmaya ¢alisiyoruz. Ayni zamanda firmamizin da slogani olan ‘Glven ve
Kaliteyi” daha da pekistirip ve saglamlastirarak yol aldik. Kendimize, “Glven
ve Kaliteyi” 6ncu olarak belirledik. Bu yolda miicadelemizi devam ettiriyoruz.

Karavezirler Grup olarak tiim bolgede birgok alanda lider
konumdayiz

Soru: Yillardir ilkemizde faaliyet siirdiiren ‘Karavezirler Grubun’ kurulus
hikayesini bizlerle paylasir misiniz?

Karavezirler Grup 1987 yilinda Babam Ali Karavezirler tarafindan kuruldu.
Kuruldugu doénemde babam tek sahis olarak elektrik muteahhitligi
sektorin de islerini yuriturken, adim adim blyddi ve ‘ayni kalite ve
hizmeti’ srdUrUyor. Surekli kendini gelistirmeye ve blyimeye devam eden
Karavezirler Grup olarak, buglnler de tim bdlgede bircok alanda lider
konumdayiz. Bu cimleyi de elbette elde tutulur bir kanit ile kurmaktayim.
Bircok bolge tarafindan da destek alan bir grup olup, mitevaziligimizden
odin vermeyerek ilk bes sira arasinda yer aldigimizi sdyliyoruz.

Her zaman aslil hedefimiz aldigimiz noktadan daha fazla eklemeler yaparak
daha da iyi olmakar.

“Hakh mutlulugunu ve gururunu yasiyoruz.”
Soru: Bolgedeki ekonomik gelismeleri degerlendirir misiniz?

Bolgemiz (Demirhan, Cihangir, Diizova) stirekli gelismekte olan ve biylyen
bir bolgedir. Ozellikle diger bdlgelere nazaran daha diizenli blylyen bir
bolgeyiz. Belirli bir yerde diizenli blylyen sanayi, diger bir kisminda yapisal
gelismeler ve Universite gibi farkli yatinmlar da gelismektedir. Kalkinan
bir bolge oldugumuzdan da dolayi; son dénemlerde bolgemizde yapilan
yatirimlarinin farkl bir karsihgini da alacagimizi distiniyorum.

Bu hususta bizler de bodlgemize katki saglamak igin elbette elimizden

gelenleri yapiyoruz. Mimkin oldugu slire¢ boyunca, bolgemizde yer alan
firmalar ve kisiler ile ticaret yapiyor, hep birlikte bir kalkinma igerisine
girerek bolgemizi gelistiriyoruz. Bunun da elbette; hakli mutlulugunu ve
gururunu yaslyoruz.

“’Gelismeyi ve biiyiimeyi kendimize hedef kostugumuzdan
otiirii; daha farkli alanlara da yonlenecegiz.”

Soru: Bolgenin en 6nemli kurulusu olan Karavezirler Grup ne tiir
hizmetler sunuyor?

Karavezirler Elektrik, Petrol, Mimarlik, Muhendislik ve Solar alanlarinda
hizmet sunuyoruz. Bunun yani sirada boru tretimini de gergeklestiriyoruz.
Her zaman gelismeyi ve blyimeyi kendimize hedef kostugumuzdan otirG;
daha farkli alanlara da yonlenecegiz. Bunlari da sonraki dénemlerde
aciklayacagiz.  Mevcut olan sirketlerimiz  ve sonraki donemlerde
aciklayacagimiz alanlarimizda kisa bir ipucu vereceksek eger; birkaci
bolgemiz, diger alanlarimiz ise tim ada genelinde hizmet edecegiz. Tim
hizmetlerimiz de oldugu gibi her zaman ada ve boélgemizin halkini mutlu
etmeye ve kendilerine daha iyi hizmet sunmak icin gelisiyoruz.

Petrol ofisimiz olarak bolgemizde, Elektrik Miteahhitligi, Solar, Mimarlik ve
Miihendislik alanlarin da ise tiim ada genelinde hizmet veriyoruz. Ozellikle
Elektrik muteahhitligin de; Lefke bolgesinden basliyor, Karpaz bolgesine
kadar da hizmetveriyoruz. Ornegin; Lefke Avrupa Universitesi, Dogu Akdeniz
Universitesi, Polis Genel MiidrlGgu, Lefkosa Tiirk Belediyesi, Salamis, Ercan
Havaalani gibi bircok ¢nemli kurum ve kurulusta bizler hizmet sunduk ve
sunmaya da devam ediyoruz.

Bircok ozel sirketler ile birlikte islerimizi ylrutiyoruz. Bunlar; Site, Villa, alt
yap! ve projelendirme gibi bircok isler oluyor. Bizler mevcut olan isleri bir
butln olarak aliyor ve isi tamamlayarak teslim ediyoruz.

Karaveziler Mihendis olarak da projelerimizde muteahhitligimizin yaninda
da Elektrik mihendisligi kisminda bizler yaptigimiz islerimizde kisilere birer
hediye olarak ikram ediyoruz.

Asil onemli olan gelisme degil “Dogru gelismektir.”

Soru: Bolgenin gelistigini gozlemliyoruz. Sizler yapilan galismalar ile ilgili
neler diisiiniiyorsunuz?

Duzenli ve belirli bir sistematik icerisinde buylyen bir bolgede

bulundugumuzdan dolayr bolgemiz temiz ve tertipli oldugu rahatlikla
gozlemleniyor. Gelisen bir bolgeyiz. Yapilan tim calismalarimiz da, bizlerin
gelisimini saglamasi icin yapilmaktadir. Asil énemli olan gelismek degil;
‘dogru gelismektir’
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"Haksiz bir rekabet orfaminda bulunuyoruz”’

Bu sayimizda Mis Yogurtlar
direktorii  Ziraat Mihendisi
Serhan Mutluel’i agirladik.

eHaksiz bir rekabet ortaminda
bulundugunu belirten Mutluel,
bu haksizligin 6niine, gerekli
kriterler belirlenerek, (iriinlerin
iiretildigi yerin hijyeni, gerekli
makinalarin ne diizeyde
oldugu belirlenmesi gerektigini
savundu.

eZiraat Miihendisleri Odasi'nin
Tarim Bakanlhgi  biinyesinde
daha etkin bir konumda
olmasi  gerektigini  aktaran
Mutluel sunlani  kaydetti: “
Zmo, Tarim Bakanhigi'nin bir
kolu olarak gérev almali ya da
bir birim olarak biinyesinde
barindirmalidir. Tarim Bakanligi
ile Ziraat Miihendisleri Odasi’nin
koordine bir sekilde islemleri yiiriitmeli ve her zaman bir iletisim iginde
bulunmalidiriar.”

+ e

Serhan Mutluel

Mis Yogurtlari Direktori

“Vizyon genisletmesine ¢calismalarimiza ara vermeden devam
ediyoruz “

Soru: Sizleri ve sirketinizi taniyabilir miyiz?

1972 yilinda dogdum. Ege Universitesi St Teknolojisi bélimini okudum.
1994 vyilinda bolimin ilk mezunu olup ayni zamanda bolimUmu birinci
olarak tamamladim. 1995 yilinda Pinar Stt’te bir stire calistim ve sonrasinda
askerlik gdrevimi yapmak igin Kibris'a geri déndim. Askerlik gérevinden sonra
burada bir slre birkac firmada calistim. Bazi firmalarin kurulusundan énemli
rol oynadim ve bir siire KOOP Siit’te calisim. KOOP Sut’te yaklasik 12 yil siit
Uretiminde gorev aldim ve 2017 yilindan itibaren de Mis Yogurtlari adinda
sirketimizi devir aldik. Cok kokli bir firma olan Mis Yogurtlari fabrikamizda,
yeni Grtnlerin Gretimi icin calismalarimiza basladik. Blylk ve uzun capta bir
vizyon genisletme ¢alismalarini ara vermeden strdiriyoruz.

“Birkag slirpriz triniimiz var”

Soru: Devir aldiginiz sirketiniz de neden sadece ‘yogurt liretimi’ yapiliyor?
Bir onceki kurum, babadan ogula yogurt yaparak geldi. Bu sekilde de
devam etti. Bu kurumda daha ¢nce mihendis yoktu. Ogullar babalarindan
ogrendikleri geleneksel yontemler ile devam ediyorlardi. Kendileri farkli
Grtnlerin (Sut, Peynir, Hellim) Gretimine gerceklestirmiyorlardi. Bildikleri
sadece yogurt yapmakti ve bu sekilde devam ediyordu fakat bizler burayi
devir aldiktan sonra vizyon degistirme calismalarina girdik. Deneme
Uretimleri yaptik ve bu Uretimlerde yetersiz oldugunu disindigimiz
Urtnlerde gelismeler kaydettik. Neticesinde bazi uygun sonuglara ulastik
ve bu sonuglar, uygulanabilir olacagini disintyoruz. Dolayisiyla ambalaj
tasarimlarimizi da vererek, yeni Urinleri piyasaya ¢ikaracagiz. Bu Uriinlerimiz
basta st ve ayran var. Bunun yani sirada birkag Uriinimuz daha bulunuyor
fakat onlar surpriz olacaktr.

“Maalesef piyasada sadece bir telefon numarasi bulunan
bircok siit ve siit liriinlerini goriiyoruz”

Soru: Piyasada birgok st lirlinlerinin tiretimini yapan firma mevcut. Sizce
dogru bir rekabet ortami saglaniyor mu?

Gerek dlnya, gerekse Avrupa Birligi'nin standartlari incelenerek tlkemizde
bulunan sektorlerin(Et,stt) gerekli kriterleri, kodeksleri ve standartlarin
olusturularak devlet tarafindan denetimlerin yapilmasi gerekmektedir. Bu
denetimler sayesinde llkemizde bulunan haksiz rekabetin 6ntine gecilir. Bu
denetimlerin mutlaka yapilmasi bizim arzumuzdur. Ornegin piyasada, ayni
gramajlara sahip bircok trln, diger Urlinlere nazaran yari fiyatina satiliyor.
Bu Urinleri satin alan halkimiz, Grinleri karsilastirdigi zaman; “iki Grintn de
ayni sutten ve ayni miktarda GUruttlmesine ragmen, ikisi arasinda uguk bir

rakamin olmasini halkimizin degerlendirmesi’’ gerekmektedir.

Bunun yani sirada halkimizin satin aldigi Grinlerin mutlaka tGretim yerlerinin
bulundugu adresi gérmeden Urlnlerinin almamalarini istiyoruz. Cunkd,
piyasada maalesef sadece bir telefon numarasi bulunan bircok sit ve sut
Urtnlerini goriyoruz.

“Haksiz bir rekabet ortaminda bulunuyoruz”

Tekrar belirttigim gibi haksiz bir rekabet ortaminda bulunuyoruz ve bu
haksizigin énline, gerekli kriterler belirlenerek, Grtnlerin Uretildigi yerin
hijyeni, gerekli makinalarin ne diizeyde oldugu belirlenmelidir. Bu sayede
standartlar belirlenir ve belirlenen standartlar ile birlikte Gretilen Grtnlerin
gerekli bakanliklarca denetiminin yapilmasi bizlerin en biytk arzusudur.
Bizler en Ust dlizey makinalara sahip olarak, sttln icerisinde bulunan mikro
dizeyde olan kirliligi tespit edebiliyoruz. Hatta hayvanin st ile karisan
idrarini temizleyebilecek cihazlara sahibiz. Mevcut cihazimizda yiksek bir
meblag degerine sahiptir ve bu cihazimiz birgok firmada bulunmamaktadir.
Maalesef bu cihaza sahip olmayan bircok firma tarafindan tretilen Grinlerin
piyasamizda bulunuyor. Artik bu cihazlarin tim firmalarda bulunmasinin sart
kosulmasi gerektigini distiniyorum.

“Temizlenmeyen lriiniin siitii, tiiketen kisiye hastaliklara
sebebiyet verir.”

Soru: Siit ve siit Urdnleri alindigi zaman nelere dikkat edilmelidir?

Sut veya st Urlnleri alindigl zaman ambalajin alt kisminda siyah veya
kahverengi partiktller gorialdigin de bu Grinin yapildigl yerde az 6nce
bahsettigim cihazin olmadigini gdsterir. Temizlenmeyen bu Grintn sitd,
tlketen kisiye hastaliklara sebebiyet verir. Tuketici, st ve sUt Grlnlerini
tlketirken dikkat etmesi gereken ilk husus, altinda ¢ok ince bir tabaka olarak
olusturan ve sitte olmamasi gereken bir renge sahip partikillerdir.

‘Ulkede bizlere saglanan siit kapasitesi yeterli degildir”

Soru: Siit Endiistri Kurumu tarafindan sizlere saglanan siit kapasitesi
yeterli midir?

Yeterli degildir. Bizler sttln yetersizligi kapsaminda St EndUstri Kurumu'na
basvuruda bulunduk. Bircok firmada istedigi sttl elde edemedigini de
bildirdi. “Bu kapsamda neler yapilmalidir?”” sorusunu da sordugumuz zaman,
gecmis donemlerde hayvan ve Ureticileri sttlin satisinda zarara ugradiklarin
belirttiler. SUt Grdnlerinin verimini artirici bir calismada bulunulmadi. Bu
calismalar bulunuldugu zamanda istenilen sit miktari ve st kalitesi elde
edilecektir.

Elbette sutln yetersiz olmasi donemsel olarak yasanan normal kosullardir.
Ozellikle Ocak ayindan itibaren baslanan dénemde, Mayis ayina kadar koyun,
kecilerin sagilmasindan ve ineklerin bu dénemde dogum yapmasindan dolayi
artis saglanan ve Mayis ayindan sonra Aralik ayina kadar tekrar inise gecen
bir donem yasaniyor.

““Sagliksiz kosullarda iiretilen iiriinler bizim driinlerin yan fiyatina
satisa sunulur”

Soru: Sizin aylik siit kapasiteniz ne kadar?

Gunluk 7-8 ton sut isleyebilecek bir kapasiteye sahibiz fakat bizler bu kadar
sttl isleyemiyoruz. Bu rakamlarda olan slte haksiz rekabetten dolayi ihtiyag
duyamiyoruz. Bizler bu kadar situ isliyor, uygun fiyatlara satisa sunuyoruz
fakat bircok farkl firma hijyenik olmayan ortamlarda Urettikleri Grinleri
bizlerin yari fiyatina satis yapiyorlar.

Ornegin pazarlarda bircok kisi bizlerin yari fiyatina yogurt satisi yapiyor.
Tuketiciler bunu bir irdelemesi gerekmektedir. Bu haksiz rekabetinde
denetlenmesi gerekmektedir. Pazarda 3 kilosu 18 TL olarak o kisi tarafindan
Uretilen ve satilan yogurdun, marketlerde bizler tarafindan Uretilen yogurdun
32 TLolmaslive arasindan bulunan bu kadar buyuk farkin tiketiciler tarafindan
distndlmesi gerekmektedir.

“ZMO, ozellikle Gida Giivenligi konusunda takdire sayan
birgok ¢aligsma yiiriitiiyor”

Soru: KTMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi’'nin galismalarini takip ediyor
musunuz? Yaptiklari calismalari yeterli goriiyor musunuz?
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Tum calismalarini takip ediyorum fakat esasindan Ziraat Muhendisleri
Odasi'nin Tarim Bakanhgi binyesinde daha etkin bir konumda olmasi
gerekmektedir. Tarim Bakanligi'nin bir kolu olarak gérev almali ya da bir birim
olarak bunyesinde barindirmalidir. Tarim Bakanlgi ile Ziraat Muhendisleri
Odasi'nin koordine bir sekilde islemleri yuritmeli ve her zaman bir iletisim
icinde bulunmalidirlar. Bunun disinda ZMO'nun c¢esitli konularda yaptigi
aciklamalarinda bilgilendirici bir tavir sergiliyor fakat ZMO artik daha da “gtr
bir ses ile sesini ¢ikartmalidir”’

Ayrica, ZMO tum calismalarini gonullilik esasina bagh olarak yirutiyor.
Ozellikle Gida Guvenligi konusunda takdire sayan bircok calisma ile ilgili
calismalari devam ediyor. Fakat karsi tarafinda da maalesef denetim eksikligi
bulunuyor. Devlet kapsaminda denetimlerin sikilastiriimasi gerekmektedir.
Devletin bu denetimleri sikilastiramamasinin zannimca, biyutk bir sebebi
de personel eksikliginden kaynaklandigini distinmekteyim. Bu baglamda
Ozellikle Gida Givenligi icin, Bakanlik ve Oda birlikte calisma yiiriterek
herhangi bir birim olusturmali ve birimde Ziraat Mihendisi, Veteriner ve Gida
MUuhendisi bulundurmalidir. Bu birim sayesinde denetimler daha da artirilmali
ve Gida Guvenliginin kontrolt yapilmalidir.

““Organize Sanayi Bolgesi'nin genel bir diizenlemeye ihtiyaci
var.”

Soru: Sirketinizin bulundugu konum olan Sanayi Bolgesi ile ilgili neler
diistinilyorsunuz?

Organize Sanayi Bolgesi ile ilgili ‘glizel bir temizlik’ gerekiyor. Bunun disinda
ozellikle yollarda araglarin park edilmesi ytzinden yol tek seride dismus
durumdadir. Bu sorun acilen ¢ozlmelidir. Bizler Gretimi yapan firmalar olarak
herhangi bir yere bir seyler almaya gittigimiz zaman, Urettim de gecikmeler
yasiyoruz. “2 dakikalik is icin Organize Sanayi Bolgesi'nden ¢iktiginiz zaman,
sanki sehir icine gidip geliyorsunuz.”

Bizlerin bu hususta talebi, Organize Sanayi Bolgesi'nin en acil sekilde
temizlenmesi, yollarda ulasimi engelleyecek araclarin ve yola konulan
cihazlarin kaldiriimasidir. Ulasimi engelleyen kisilerin de cezalandiriimasidir.

“’KTSO Hellim Denetleme Kurulu disinda baska iriinler igcinde
kurullar olusturulmali”’

Soru: KTSO nin sit ile ilgili galismalari var mi? KTSO takip ediyor musunuz?
Kibris Turk Sanayi Odasi’nin(KTSO) kendi biinyesinde olusturdugu Hellim
Denetleme Kurulu var. Bu kurulun olusturdugu birimde, Uretilen hellimlerin
standartlara uygunlugu kontrol ediliyor. Bu kurulunun sadece hellim icin degil;
diger tim sat Grnleri icinde kontrol altina alinmasi gereken bir denetleme
kurulu kurulmahdir. Kurulan, bu denetim kurullari tim sat Grinlerinden
numuneler alarak gerekli tetkikleri yaparak Uretimlerinin saglanmasini
saglayabilirler. KTSO binyesinde bulunan bu birimler, her zaman koordine
bir sekilde calisma ylrUterek, standartlari belirleyerek tim st Grinlerinin
standart artisini saglar.

“Talep dogrultusunda yurtdisi
planhyoruz”

pazarlarina da acilmayi

Soru: Tarimsal iiriinlerin gelismesi igcin neler yapilmalidir? Tarimsal Sanayi
ile ilgili neler diisiinliyorsunuz?

Tarimsal Sanayi ile ilgili Glkemize 06zgl hellim,
portakal, patates gibi Urlnlerin daha fazla galisilip,
tanitilip daha fazla pazarda bulunmasi ve dlkedeki
Uretim acisindan gerekirse Sanayi de islenerek,
ekonomik  katki  saglanmasini igin  birtakim
calismalar yapilmasi gerekmektedir. Bizler diger
tlkelere nazaran birde iklim sartlari tarafindan ¢ok
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onaylandiktan sonra talep dogrultusunda yurtdisi pazarlarina da acilmayi
planliyoruz.

“Bizler, hellim kalitesi ve standart olarak Rum bélgesinden
daha iyisini iiretiyoruz. “

Soru: Rumlarin, hellimi kendi isimlerine tescillemek igin daha fazla gayret
edildigi diistintliiyor. Sizler bu konuda neler diigliniiyorsunuz?

Bizler, KTSO ve Tarim Bakanligl olarak Hellimin tescillenmesi icin fazlasiyla
gayret gosteriyoruz ama kendileri taninmis olmalari onlari daha ¢n planda
olmalarini sagliyor. Aslinda Rumlar, Hellimi tescil edilmek Uzereyken Avrupa
Birligi tarafindan 1950’li yillara ait ve Gzerinde Turk tarafindan olan ambalaj
oldugu fotograf gorilince, tescillenme durumlari askiya alinmisti.

Hellimin tescillenmesi igin Politik ve Diplomatik iliskilerimiz, gelistirmeliyiz.
“Hellim kalitesi ve standart olarak Rum bélgesinden daha iyisini Uretiyoruz. ”
Gerekli kriterler, mevzuatlar ve yasalar kapsaminda kalitemiz ve standardimizi
daha da iyilestirilebiliriz. Mevcut olarak hellim konusunda bu kadar iyi bir
konumda olmamizin sebebi de; Hellim Denetleme Kurulu sayesindedir.

Ote taraftan, yine piyasalarimizda hellim konusunda da haksiz bir rekabet var.
Bazi yerlerde 25 Tl'ye satilan hellim, bazi yerlerde 75 Tl'ye satiliyor.

Bunun aksine bizler KKTC olarak hellimin tescillini almayi istedigimiz donemde
Rumlar bizlere; “tek yetkili organ biziz"” dediler. Bunun yanisira yine gectigimiz
aylarda bizlere, “eger hellim Urlnlerinizi dis Pazara agmak istiyorsaniz,
“taninmis limanlarimizda bizim denetimimiz ve iznimiz ile yapabilirsiniz”
dediler.

Biz KKTC olarak ise kendilerine; “gelin Ortak olarak bir denetleme kurulu
kuralim. Biz gelip sizleri, sizler de bizleri denetleyin ortak bir ihracat kurulu
olusturalim” dedik fakat Rum Tarim Bakanligi “Hayir kurul sadece bizler
tarafindan olusturulacak, bizler denetleyecegiz ve sadece bizler ihracat
yapmaniz icin onay verecegiz” diyerek kabul etmedi. Bu sekilde tescil
yapilamadi. Eger bizler Rum tarafina boyun egip bunu kabul etseydik, Hellim
coktan tescillenmisti.

Bunun yani sirada ‘Soguk Zincir” dedigimiz bir konuya da deginmek istiyorum.
Ulkemizde iki sut cesidinden birisini olusturan sistemdir. Bunlar birisi; sicak
digeri ise, cihazlar vesilesiyle hayvanlardan sagilan sttin anindan sogutulan
sutlerdir. Cihazlar ile birlikte sagilan sitler daha hijyenik, toplam bakteri
yUkl daha dislk olan sut gesididir. Soguk Zincir adi verilen sistem tlkemizde
tamamen olusturulmasini talep ediyoruz. St Endistri Kurumu tarafindan
sadece birkag bolgede mevcut olarak bu sistem kullaniyor. Bizler soguk zincir
tarafindan dretilen sitleri tesisimizde tiketiyoruz. Bunun aksine ozellikle
yaz aylarindan hayvanda sagilan sitin, direkt gigtimlere alinarak tesislere
gotlrulayor. Bunlarsicak oldugundan, trafigin ve yapilacakislerin yogunluguna
bagli olarak uzun sireli beklemelere maruz kaliyorlar. Bu durumlarda,
siitlin bozulmasina ve kalitesini dislriyor. icerisinde bulunan bakterilerin
artmasina sebebiyet veriyor. Bizler bu baglamda sutin direkt sagildiktan
sonra soguk zincir sistemi ile sogutularak tankerlere doldurulmasini istiyoruz.
Bu sayede daha saglikli, hijyenik ve Gida Givenligi artmis sekilde tiketim
gerceklestirebiliriz.

Bizler direkt soguk sttler kullandigimiz igin Grinlerimiz daha sorunsuz, gida
gUvenirligine uygun gerceklestiriyoruz. Bizlere gelen sutler kapali bir sistem
icerisinde isleniyor ve hicbir sekilde hava ile temas etmiyor.

“Tiim liriinlerimizi kapali ve tek sefer kullanmali
bir sistem igerisinde iiretiyoruz”

Bir diger en blyuk sorunumuz ise, yogurtlarin tazeligini 21
gun korumasina ragmen yasalarimiz geregi bizlere bir Grinin
tUketim siresi 5 glin olarak veriliyor. Bizler bu sdrenin, sinirin
diger tarafinda ve Tirkiye’de oldugu gibi 21 glin olmasi

sansli bir bolgedeyiz. Clnku, diger ulkeler yilda bir
sefer hasat yapabilirlerken bizler yilda 2 defa hasat
yapabiliyoruz. Bunlar basta patates, enginar ve yilda
ihracatta 1'nci sirada yer alan hellim gibi Grtnlerin
genisletiimesi ve gelismesi icin daha da calismalar
yurattlmelidir. Bu calismada basta dikkat edilecek
husus, “lUretim planlanmasinin ve buna baglh olarak
Uretim desenin ¢ikmasi gerekmektedir”” Bu ¢alisma
sistemi hem hayvansal hem de tarimsal Grtnler igin
yapilmalidir.

Bizler bu hususta tesisimizde hellimin Gretimi icin
de c¢alismalarimizi yuritlyoruz. Calismalarimizi
tamamladiktan ve gerekli mercilerden

talebidir. Halkimizin da artik korkmadan “yogurdun tarihine
1-2 glin var ya da UrdnUn tarihi 5 glnU gecti, artik yenmez
endisesi yasamaktan kurtulmalari gerekmektedir”” Cunkd
bizler tUm Urunlerimizi kapali ve tek sefer kullanmali bir
sistem icerisinde Uretiyoruz. Bu ylzden halkimiz bunlari gondl
rahathigiyla kullanabilirler. Bu hususta en buyuk talebimiz
yogurt Grlnlerimizin de tipki ayran gibi 21 glinltk bir kullanim
stresine cikartilmasidir. Clnku stirenin 5 glin olmasi bizim gibi
diger Uretimciler icin ekonomik kilfet olusturuyor. 5 giinlik
olan yogurtlari, tarihleri 3 giin kaldiginda vatandaslarimizin
tiketmemesi ve bizlere iade edilmesi, 5 giinde 1 olmak Gzere
gidip tekrar yenilemememiz ve bu da yol masraflarimizi
artiriyor.
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Reklamcilar Birligi Baskani Deniz Demircioglu pandemi siirecinde reklam

degerlendirdi.
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sektoriiniin ¢alismalarini

"’Pandemi suresince reklamci arkadaslarimiz ostun

gayret ile cahistilar”

Reklamcilar Birligi'nde (Rek-Bir)
faaliyete bulunmayi aile gelenegi
olarak siirdiiren Rek-Bir Baskani
Deniz Degirmenci oglu sunlari
kaydetti: “Babam zaten birlik
baskanhgini yapti ve onursal
liyesiydi. Baslangicta baskan
olmaya ¢ok sicak bakmiyordum.
Daha sonra kardesim de ilgiledigi
icin aileden bir kisinin birlik
ile ilgilenmesinin daha dogru
oldugunu diisiindiik. Sonraki
giinlerde yasanan birkag olaydan

sonra reklamci arkadaslarin,
meslektaglarimizin, herkesin
giivenebilecekleri, dertlerini

anlatabilecekleri fikirlerini beyan
edebilecekleri birini ariyorlardi.
Bende bunun iizerine baskanlga
girdim.”

Deniz Demircioglu
Reklamcilar Birligi Baskani

“Piyasanin her ihtiyacini ve
miigterimizin isteklerini karsilayabilen bir sirketiz”’

Soru: Sizleri taniyabilir miyiz?

Aileden gelen bir reklamcilik hayatimiz var. Sahip oldugumuz sirketimiz 1972
yilinda kuruldu. 1972 yilindan itibaren de reklam isi yapiyoruz. Ancak isimiz
sadece ‘reklamcilik’ degildir. Biz piyasanin her ihtiyacini ve musterimizin
isteklerini karsilayabilen bir sirketiz. Sadece reklamci, ajans mantigi ile degil;
stant, ahsap ve dekorasyon gibi alanlarda da sinirsiz hizmet veriyoruz.
Ornegin, glines gdren ve fazlasiyla sicak olan mekanlarda ortam
sicakhgini dengede tutan ve gines isinlarindan dolayi sizleri

koruyan filmler gibi dekoratif isler de yapiyoruz. is potansiyeli

nereye dogru olursa bizlerde muimkin oldukca oraya

yoneliriz ve hizmet veririz.

“Busektordenekmekkazananarkadaglarimi
korumak icin baskan oldum”’

Soru: Baskani oldugunuz Reklamcilar Birliginin
(Rek-Bir) amaglarini bizlere anlatir misiniz?

Birlikte bulunmayi ailemizde gelenek olarak
strddrtyoruz  diyebiliriz. Babam  zaten  birlik
baskanligini yapti ve onursal Uyesiydi. Baslangicta
baskan olmaya c¢ok sicak bakmiyordum. Daha sonra
kardesim de ilgiledigi icin aileden bir kisinin birlik
ile ilgilenmesinin daha dogru oldugunu dustnduak.
Sonraki ginlerde yasanan birka¢c olaydan sonra
reklamci  arkadaslarin,  meslektaslarimizin,  herkesin
glivenebilecekleri, dertlerini anlatabilecekleri fikirlerini beyan
edebilecekleri birini ariyorlardi. Bende bunun zerine baskanliga

girdim. Isin acikcas! zor bir durumdu. Clnkl reklamcilar ile hem
rakipsiniz hem de bir sekilde beraber is yapmaya calisiyorsunuz. Bu ylzden
biraz zor.

Rek-Bir'in yani sira 2 dénem Sanayi Odasi'nda Yonetim Kurulunda bulunma
tecribesine sahibim. Bu tarz organizasyonlarin igerisinde ¢ok oldugum
icin birlik Gyelerinin  beni tercih etmesinin nedeni de bu oldu. Clnk{
bizler Sanayi Odasi'nda bulunan da bir sektortiz. Nitekim sektor icerisinde
daha rahat hareket edebilecekleri, olaylara midahale edebilecekleri birini
aradiklarricinde beni uygun gorduler ve ben bu sekilde baskan oldum. Fakat
su anda bircok sey durmus durumda. Ozellikle sektérimiizde cok keskin

bir rekabet pozisyonu var. O yizden diger sektorlerde oldugu gibi bizimde
birligimizin ortak hareketleri fazlasiyla kisitlanmistir. Ortak hareket edebilen
8-9 arkadasliz. Diger arkadaslar bireysel, benim tasvip etmedigim ve sadece
fiyat rekabeti ile piyasada bulunmaya calisiyorlar. Ote yandan da yanimizda
calisan personellerimiz yanimizdan ayrildiktan sonra sirket agtilar. Bu ylzden
de pasta oldukga bolinmus durumda! Malzemeleri, makine parkuru, is bilgisi
cok fazla olmasa bile cebinde parasi olan herkes, bu sektore girmeye calisti
ve girdiler. Bu kesinlikle tasvip etmedigim bir tarzdir. Maalesef llkemizde
denetleme olmadigl ve Rekabet Kurumu dizglin calismadigi icin cebinde
parasl olan farkli sektorler de insanlar, kendi ihtiyaclarini karsilamak icin bu
sektore girip daha sonra sirketlestiler. Bu ylzden de bizi zora soktular. Parasi
olup sektore girenlere nazaran esas isi Reklamcilik olan ve bu sektérden
ekmek kazanan arkadaslari da korumak icin baskan oldum.

“Reklamci arkadaglarimiz iistiin gayret ile ¢cahistilar”

Soru: Pandemi siirecinde insanlarin bir nevi artik ihtiyaglan degisti.
Ozellikle Reklamcilik sektoriiniin hareketliligini degerlendirir misiniz?

Aslinda bu sirecte reklamcilik sektori ¢ok hizl bir tepki vermistir. Pandemi
strecinde biz reklamcilar olarak 6ncil rol oynadigimizi distiniyorum. Nedeni
ise, 14 Martta kapatilan is yerlerin gtvenlik 6nlemleri istendi. Bu givenlik
onlemlerinin yapilmasinda sorumluluk sahibi olan sektor elbette reklamcilik
sektorl oldu. Banka veznelerinin Gst kisimlarina, seffaf pleksi yapildi. Sosyal
mesafe ayarlamasi icin seritler, “mesafene koru” icin stikerler yapildi.
insanlarin 2 metre arada durmasi icin baskilar yapildi. Daha sonra eksik olan
ihtiyaclar ne yonde ise, reklamcilik sektoriinde bulunan arkadaslar o yone
gittiler. Ornegin kendi adima érnek verecek olursam eger, pandemiden dolay:
kapandiktan birkag glin sonra Sanayi Odasi tarafindan arandim. “Doktorlarin,
Saglk calisanlarinin ve karantina merkezine dénisen hastanenin; acil ylz
siperlerine ihtiya¢ duyduklarini’” soylediler. Hazirliksiz, her yerin bir anda
kapanmasi, ucuslarin ve gemi seferlerini durmasi

yUztnden bir takim sorunlar yasadik. Hemen “ne

yapilabilir?” diyerek bir ¢calisma baslattik. Bana
o sltregte hemen bilgi aktarimi oldu. Ayni
zamanda Dogu Akdeniz Universitesi ile
de isler yapiyordum. DAU’de bulunan
gorevli yakin arkadaslarimiz bana
yaptiklari  calismalari  paylastilar.
internet vasitasiyla yiz koruma
siperleri  yapilmisti.  Yurtdisinda
tim saglik galisanlarinin
kullandiklari bu vz siperlerini
yaklasik 200 adet dretmislerdi.
Urettikleri bu yiiz siperlerini de
hastane ve saghk calisanlarina
dagithlar. Bana da yaptiklari
siperlerin orneklerini attilar. Bizler
reklamci  oldugumuz icin birincil
amacimiz en ekonomik malzeme ile
en ¢ok isi Uretmektir. Ben de durumu
degerlendirdim. Hem pratik hem hizl
kulanim hem de malzeme eksikliginden
dolayi yeni bir model tzerinde galistm. Modeli

tamamladim. Hemen karantina bdlgelerinden

bulunan doktor arkadaslara ulastim, onlara gosterdim.

Kendileri bu modelleri cok begendiler, cok kullanisli oldugunu soylediler
ve hemen Uretilmesini istediler. Malzeme eksikligini yasadigimiz o sirecte,
Ticaret Odasi Bagkani Sayin Turgay Deniz hemen bizlere yardimci oldu.
Kendisi, kendi sirketinden malzeme bagisinda bulundu. Bizler de aldigimiz
o malzemeler ile 1000i askin adet ylz koruma siperini her gin calisarak
ve hichir Ucret almadan, yanimda calisan personellerime her yerin kapali
olmasina karsin yanimda bulundurup tim ihtiyaclarini giderdim. Uretmeye
devam ettim. Her giin durmaksizin yaklasik 100 adete yakin maske Urettik.
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Urettigimiz toplamda 1000’ni askin yiiz siperlerini karantina merkezlerine,
ihtiyaci olan tim doktorlarimiza dagittik. O esnada eczanelerden ve birgok
yerde bize istekler geldi. Bu trinid satin almak istediklerini soylediler.
Uriini ayni zamanda saglik calisanlarina verdigimiz tedarikin aksamadan,
yine hizli bir sekilde satis amacli Uretilip ihtiyaci olan yerlere de verdik.
Bu sayede disarida 150-160 liraya satilan yiz siperlerinin fiyatlarini
asaglya cektik. Once 30 liraya daha sonra 15 liraya kadar cektik. Bu sayede
halkimiz, siperleri kaliteli ve uygun bir sekilde satin almis oldular.

Yine slreg icerisinde talepler artmaya basladi. O sirada agiz maskeleri bitti
ve maske ihtiyaci dogdu. Halkimizin maskelerin 20 liraya satin aldiklarini
ogrendik. Fahis fiyata satilan maskelere karsin bizler, yine ayni sekilde
elimizde bulunan kumaslar ile nasil maske Uretebilecegimizi 6grenmeye
basladik ve 6grendik. Kumaslarin kalitesine ve %100 pamuklu kumas
olmasi sartiyla maske Gretimine gectik. Urettigimiz maskeleri denemeleri
icin Sanayi Odasina bu konuda uzman olan arkadaslarimiza génderdik.
Uzmanlar, Urettigimiz maskelerin kaliteli oldugunu soylediler. Akabinde
bizler de hemen maske Uretime gectik. Bu esnada diger Reklamci
arkadaslarimiz da sektor icerisinde bizleri izleyenler de ayni sekilde tepki
vermeye basladi. Bircok reklamci arkadas, birgok triin Gretmeye basladi.
Daha sonrasinda hijyen kurallari geregi bankalarinin girisine, icerisinde
dezenfektan olan dispanserler yerlestiriimesi gerekliligi ¢ikti. Yine biz
reklamcilar devreye girdik. Bu dispanserlerin Uzerine konulacak olan
stantlarin cok hizli Gretimini yaptik. Yine benim sirketim ve diger arkadaslar
Uretime gecerek bu dispanserlerin bankanin éniinde durmasini sagladik.
Kisacasl Reklamci arkadaslarimin devreye girmesiyle saglik konusunda
acil ¢6zim bulunmus oldu. Reklamci arkadaslarimiz Ustiin gayret ile
calistilar. Ticari olarak, elbette gelir elde etmek zorundadir. Sonugta
Urdn veriyorlar. Toplum saghgi birinci plandadir ama bir ticari sirkette bir
sekilde kendini idame ettirmek zorundadir. Elinde kisitli malzeme, yiiksek
doviz gideri vardi. Su anda da doviz ¢ok yikselmis durumdadir. Dovizin
yUkselmesine ragmen elimizde malzemeleri idari bir sekilde kullanarak
hijyen kurallarinda biytk cabalarimiz olmustur.

Bu slrecte de sehirlerarasi ulasimda kisitlamalar vardi. Araglarin baska
bir sehre gitmesinde sikintilar yasaniyordu. O ylzden herkes kendi
bolgesi icerisinde faaliyet gostermek zorunda kaldi. Bazi 6zel izinler
alinarak sehirlerarasi yolculukta yapilmistir ama her reklamci yasadig
bolgede ki ihtiyaclar gidermeye calisti. Bu noktada en zayif bolgenin
Guzelyurt ve Lefke Bolgesi'nin oldugunu ve kendilerinin yeterli pozisyonu
alamadigini distnlyorum. ClnkU internetten siparislere baktigim zaman
o bdlgelerden yogun bir sekilde talepler oldugunu ve kendilerinin bizlere
“ulasim imkaniniz var mi?”” seklinde bircok mesaj aldik. Girne ve Lefkosa
bolgesi ise glicli oldugundan Magusa Bolgesine bile destek saglamistir
fakat diger bolgeler zayif kalmistir. Elbette bu bir bitce meselesidir. O
bolgelerde bakildigi zaman uzun bir dénemdir yatirrm yapilmamis ve
yeni yeni Universiteler acilarak yatirmlar yapilmaya baslanmustir. ileri ki
dénemler de reklam kdkenli arkadaslarimizin ve reklamcilarin bu agig
kapatmasini dilerim.

“Cok fazla parasi olup yan kolu seklinde reklamcilik
sektoriine giren firmalari tasvip etmiyorum”’

Bizim sektorimuizde benim tasvip etmedigim, sevmedigim tarz olan
parasi olanin “istedigim makinayi alir, reklam sektorine girerim ve reklam
sektoriinde istedigim gibi hareket ederim” anlayisini da hicbir sekilde
sevmiyorum. Bana cok uzak goris ve disincedir. Nedeni de, bizler bu
isi yaparak ekmek kazaniyoruz. Fakat yan kolu seklinde bizim meslegi
yapip, kendi ana grubundan kazancini herhangi bir hesap kitap yapmadan
sadece piyasada; “ben daha fazla pay alirm” mantigiyla reklam sektoriine
kayan sirketler belirli bir slire sonra kapatmislardir ve kapanmaya da
mahkumdurlar.

“Yerli reticilerin yaptigi liretim eger olmasaydi bu
donemde fiyatlar ¢ok yiiksek olacakti”

Soru: Ozellikle pandemi siirecinde sosyal medya da dezenfekte
stantlarinin farkh fiyatlarda satildigini gériiyoruz. Bu durumun haksiz
rekabet oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Olusturup olusturmadigini halkin kendisi, tuketici karar verecektir.
Reklamci arkadaglarimiz strecin bagladigin giinden itibaren doévizin de
yiksek olmasindan dolayi elinden malzemeyi bir sekilde nakit cevirmek
icin bir btce ayarlamasi yapmistir. Bu duruma bizim sirketimizde dahildir!
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Daha sonra piyasa sartlari yerine oturunca fiyatlarda dengeye oturacaktr.
Elbette donemsel disusler ve yikselisler olacaktir. Burada énemli olan
bir diger nokta siparislere verilen cevaptir. Clink{ yeterli miktarda tatmin
edici bir siparis ise buna gore bir malzeme ortaya cikarilir. Bu sekilde bir
fiyatlandirma yapilir. Bu noktada sirketlerin yaptiklari malzemelere bagli
olarak bir fiyat politikasini uyguladigini distinGyorum. Yurtdisindan gelen
Urtnlerin karsisina bizler bir sekilde ciktik. Fahis fiyatl Grinlerin karsisina
¢tkan Urdnlerimiz bu fiyatlari asagiya cekerek dengede tuttu. Bizlerin
Glkemizde yaptigi Gretim eger olmasaydi; bu fiyatlar ucuk, kacik olacakti!
Sirketlerin Grunlerinin kullandiklari malzemelerin ve igeriklerini tam olarak
bilmedigim icin ancak kendi yaptigim ornekler Gzerinde yorumlayabilirim.
Bizler sirketimizde, ahsaptan tUretim yaptigimizicin daha uygun satislarimiz
olurken diger reklamci arkadaslar kompozit veya diger malzemelerden
kullanarak daha fazla dGrtnler ¢ikarabilir.

Bu doénem igin fiyatlarin fahisligini, arada ki fiyat farkini didsinmemek
gerekir. Sadece ellerinde ki malzemeye gore fiyatlandirma yaptiklarini
soyleyebilirim. Mevcut olarak sektorler ve tedarikcilerimiz basladigl icin
fiyatlarin 6nimduzdeki glinlerde inecegin, aradaki makasin kisalacagini
distniyorum. Aradaki fiyat otomatikman dengelenecektir.

BORUSAN OTO KIBRIS
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