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Doğu Akdeniz Üniversitesi ile Kıbrıs Türk Sanayi Odası arasında önemli bir iş birliği protokolü imzalandı

İKİ TARAFIN DİNAMİKLERİNİ 
BİRLEŞTİREN BİR ANLAŞMA...  Doğu 
Akdeniz Üniversitesi (DAÜ) ile Kıbrıs 
Türk Sanayi Odası (KTSO) arasında 
akademik bilgi birikimini iş dünyasının 
dinamikleriyle birleştiren önemli bir iş 
birliği protokolü imzalandı. Protokol, 
19 Haziran 2026’da rektörlük binasında 
düzenlenen törenle hayata geçirildi. 

DAÜ ÖĞRENCİLERİNE STAJ VE 
ÇALIŞMA İMKANI... Protokol 
kapsamında, DAÜ öğrencilerine 
eğitimleri süresince sanayi sektöründe 
staj ve yarı zamanlı çalışma imkanları 
sunulacak. Bu sayede öğrencilerin 
sektörle erken dönemde tanışmaları 
sağlanırken, mezuniyet sonrasında DAÜ 
mezunlarına istihdam süreçlerinde 
öncelik tanınmasının iş birliğinin 
önemli çıktılarından biri olması 
öngörülüyor. Yalnızca eğitim sürecini 
değil, mezuniyet sonrasını da kapsayan 
bir yapıya sahip olan söz konusu 
protokol, gençlerin kariyer yolculuğuna 

doğrudan katkı sağlamayı hedefliyor. 

KTSO ÜYELERİNE VE 
ÇALIŞANLARINA EĞİTİM DESTEĞİ... 
Protokol kapsamında, eğitime erişimin 
desteklenmesi amacıyla geniş kapsamlı 
olanaklar sunulacak. Bu kapsamda, 
KTSO üyeleri ile eşleri, çocukları ve 
çalışanlarına ön lisans, lisans ve lisans 
üstü programların yanı sıra DAÜ 
Sürekli Eğitim Merkezi ve Uluslararası 
Yaz Okulu programlarından çeşitli 
avantajlarla yararlanabilecek. Ayrıca, 
YKS ile DAÜ’ye yerleşecek öğrenciler 
için de özel teşvikler sağlanarak, elde 
edilen hakların öğrencilerin normal 
öğrenim süreleri boyunca korunması 
sağlanacak.

KAMACIOĞLU: GENÇLERİMİZ İÇİN 
ÖNEMLİ ADIM... KTSO Yönetim 
Kurulu Başkan Ali Kamacıoğlu 
ise konuşmasında, DAÜ ile 
gerçekleştirilen bu iş birliğinin sanayi 
ile akademi arasındaki bağları daha da 

güçlendireceğini ifade etti. Gençlerin 
sanayi ile daha fazla iç içe olmasının 
önemine dikkat çeken Kamacıoğlu, bu 
tür protokollerin öğrencilerin sektöre 
olan ilgisini artıracağını ve onları iş 
hayatına daha donanımlı şekilde 
hazırlayacağını vurguladı. 
 
KILIÇ: GÜÇLÜ BİR KÖPRÜ 
OLUŞACAK...  DAÜ Rektörü Prof. 
Dr. Hasan Kılıç, söz konusu iş birliği 
protokolünün üniversite ile KTSO 
arasında güçlü bir köprü oluşturacağını 
vurguladı. Prof. Dr. Kılıç, üniversitelerin 
yalnızca akademik bilgi üreten 
kurumlar olmadığını, aynı zamanda bu 
bilgiyi toplum ve üretimle buluşturma 
sorumluluğu taşıdığını ifade ederek, 
atılan bu imzanın iki köklü kurumun 
birlikte hareket etmesine önemli katkı 
sağlayacağını belirtti.
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Yeşil Hat üzerinden Avrupa Birliği pazarına girecek 
alüminyum ürünleri için teknik dosya hazırlanması 
süreci, EU One Stop Shop’un sunumuyla Kıbrıs Türk 
Sanayi Odası’nın ev sahipliğinde gerçekleştirilen bil-
gilendirme toplantısında ele alındı.

Kıbrıs Türk Sanayi Odası (KTSO), Avrupa Birliği pazarına Yeşil 
Hat üzerinden giriş yapacak alüminyum ürünlerine yönelik 
teknik dosyaların hazırlanmasına ilişkin önemli bir bilgilen-
dirme toplantısına ev sahipliği yaptı.
EU One Stop Shop tarafından sunulan ve KTSO’nun ev sa-
hipliğinde gerçekleştirilen “Yeşil Hat üzerinden AB pazarına 
girecek alüminyum ürünleri için teknik dosyaların hazırlan-
ması” başlıklı toplantı, Kıbrıslı Türk üreticiler, tüccarlar ve 
danışmanları bir araya getirdi.
Toplantı, AB standartları ile Yeşil Hat Yönetmeliği gerekli-
liklerine uygun, eksiksiz ve uyumlu alüminyum ürün teknik 
dosyalarının hazırlanması konusunda katılımcılara pratik 
rehberlik sunmak amacıyla düzenlendi.
Programın açılış konuşmalarını EU One Stop Shop Program 
Yöneticisi Jan Naplava, KTSO Genel Sekreter Yardımcısı İzzet 
Adiloğlu, EU One Stop Shop Ekip Lideri Marianna Charalam-
bous ve EU One Stop Shop Yeşil Hat Ticareti Uzmanı Çağlar 
Türk gerçekleştirdi.
Teknik sunumu ise TÜV Nord Cyprus temsilcisi ve Makine 
Mühendisi Takis Zachariades yaptı. Sunumda, uygun bir 
teknik dosyanın yapısı ve mantığı, gerekli ürün ve süreç bil-
gileri, belgeleme gereklilikleri, doğrulama süreçleri ile tek-
nik dosya hazırlanırken kaçınılması gereken yaygın hatalar 
ayrıntılı şekilde ele alındı.

“Alüminyum Ürünleri İçin Teknik Dosya 
Hazırlama Toplantısı” Düzenlendi

KTSO, EU One Stop Shop tarafından sunulan önemli bir ekinliğe ev sahipliği yaptı 
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Başta Alüminyum Doğramacıları Birliği Derneği 
üyeleri olmak üzere KTSO üyesi alüminyum ürün-
leri üreticilerinin yoğun ilgi gösterdiği toplantı, 
soru-cevap bölümüyle tamamlandı. Bu bölümde 
katılımcılar, Yeşil Hat ticareti sırasında karşılaşılan 
sorunları ve çözüm önerilerini açık bir şekilde de-
ğerlendirme fırsatı buldu.
Toplantı, Kıbrıs Türk sanayisinin Avrupa Birliği pa-
zarına erişimini güçlendirmeye ve üyelerin ulus-
lararası uyum süreçlerine pratik katkı sağlamaya 
yönelik çalışmaların önemli bir parçası olarak öne 
çıktı. KTSO, Kıbrıs Türk sanayisinin AB pazarına 
erişimini kolaylaştıracak ve uluslararası uyum sü-
reçlerine katkı sağlayacak çalışmalarını önümüz-
deki dönemde de sürdürmeye devam edeceğini 
duyurdu.
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ATO Başkanı Gürsel Baran’dan 
KTSO’ya Ziyaret

Ankara Ticaret Odası (ATO) Yönetim Kurulu Baş-
kanı Gürsel Baran, KKTC’deki temasları kapsa-
mında Kıbrıs Türk Sanayi Odası (KTSO) Yönetim 
Kurulu Başkanı Ali Kamacıoğlu’nu ziyaret etti.

ATO heyetinde Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları 
Temel Aktay ve Halil İbrahim Yılmaz ile Yönetim Kurulu 
Üyeleri Adem Ali Yılmaz, Ahmet Akça, Ali İhsan Güçlü 
ve Doç. Dr. Ömer Çağlar Yılmaz yer aldı.
Görüşmeye KTSO Asbaşkanları Sercan Görgüner 
Bahçeci ve Abdullah Emirzadeoğluları, Yönetim Kurulu 
Sekreteri Yeşim Çıraklı Direl, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Metin Oral, Hüseyin Ciddi, Halil Onalt, Tuygun Töre, 
Enes Teke ve Efe Özman ile Genel Sekreter Erçin Te-
kakpınar katıldı.

İş birliği ve ekonomik ilişkiler ele alındı

Samimi bir atmosferde gerçekleşen ziyarette, Türki-
ye ile KKTC arasındaki ekonomik ve ticari ilişkilerin 
geliştirilmesine yönelik görüş alışverişinde bulunulur-
ken, iki kurum arasındaki iş birliğinin güçlendirilmesi 
konusunda değerlendirmeler yapıldı.

Baran’a doğum günü sürprizi

Ziyaret kapsamında Kıbrıs Türk Sanayi Odası tara-
fından Ankara Ticaret Odası heyeti onuruna yemek 
verildi. Yemekte, ATO Başkanı Gürsel Baran’ın doğum 
günü dolayısıyla sürpriz bir kutlama gerçekleştirildi. 
Baran için hazırlanan doğum günü pastası alkışlar 
eşliğinde kesildi.

Karşılıklı hediye takdimi

Program kapsamında KTSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Kamacıoğlu ile ATO Yönetim Kurulu Başkanı Gürsel 
Baran, iki kurum arasındaki dostluk ve iş birliğinin 
simgesi olarak birbirlerine anı hediyeleri takdim etti.
Ayrıca KTSO Yönetim Kurulu’ndaki kadın üyeler ile 
yönetim kurulu üyelerinin eşleri tarafından, ATO he-
yetinde yer alan isimlerin eşlerine de çeşitli hediyeler 
sunularak ziyaretin anısına anlamlı bir jest gerçekleş-
tirildi.
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 Kıbrıs Türk Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Üyesi, iş insanı Tuygun Töre, 
Töre, üretimin sürdürülebilmesi için siyasi irade, etkin denetim ve koruyu-
cu ekonomi politikaları gerektiğini vurguladı. Töre, ülkemizde sanayicilerin 
önemli bölümünün mevcut sistemin sağladığı imkanlarla değil, sistemdeki 
eksikliklere rağmen başarı elde ettiğini vurguladı.
   Tuygun Töre, Kanal T’de Ayşe Menekşeli’nin sunduğu “Sabah Baskısı” prog-
ramında ekonomideki darboğazı, sanayicilerin artan maliyetlerini, yerli üreti-
min korunmasını ve geri dönüşüm politikalarını değerlendirdi. 
  Ülkenin ekonomik durumuyla ilgili değerlendirmelerde bulunan Töre, KK-
TC’nin 2026 yılında finansal açıdan ciddi bir darboğazdan geçtiğini söyledi. 
Asgari ücretin her altı ayda bir kamuoyu önünde yapılan tartışmalarla belir-
lenmesine karşı olduğunu ifade eden Töre, ücret artışlarının hayat pahalılığı-
na bağlı, öngörülebilir bir sisteme dönüştürülmesi gerektiğini kaydetti.
  Töre, asgari ücret artışının çalışanların hakkı ve mevcut enflasyon ortamında 
bir ihtiyaç olduğunu ancak enflasyonu düşürmenin temel yollarından birinin 
yerli üretimi ve yerli sanayiyi büyütmek olduğunu belirtti. 
 
“Piyasada ciddi finansman sıkıntısı var”
 
  Ticaret yapan işletmelerin birbirlerine ödeme yapmakta zorlandığını anla-
tan Töre, karşılıksız ve geri dönen çeklerin iş dünyasında zincirleme bir etki 
yarattığını söyledi.
  İşletmelerin tahsilat yapamadıkları için kendi ödemelerini gerçekleştire-
mediğini ve bankalardan kredi arayışına yöneldiğini belirten Töre, geçmişte 
daha düşük miktarlarla çevrilebilen işletmelerde artık milyonlarca liralık fi-
nansmana ihtiyaç duyulduğunu ifade etti.
   “İnsanlar artık birbirlerine ödeme yapamaz duruma geldi” diyen Töre, ya-
şanan nakit sıkıntısının üretici, ithalatçı ve diğer tüm işletmeleri etkilediğini 
kaydetti. 
 
“Bu maliyetlerle rekabet etmek mümkün değil”
 
  KKTC’deki sanayicilerin özellikle Türkiye’deki üreticilerle rekabet etmekte 
zorlandığını söyleyen Töre, enerji ve işçilik maliyetlerindeki farklara dikkat 
çekti.
  Töre’nin programda verdiği rakamlara göre, KKTC’de sanayicinin kullandığı 
elektriğin kilovat saat fiyatı yaklaşık 14 TL’ye ulaşırken, Türkiye’de bu rakam 
3,5- 4 TL seviyesinde bulunuyor. İşçilik maliyetlerinin de Türkiye’ye göre daha 
yüksek olduğunu belirten Töre, bu şartlar altında yerli üreticinin fiyat rekabe-
ti yapmasının oldukça güç olduğunu söyledi.
  Türkiye’de sanayicilere düşük faizli ve ödemesiz dönem içeren kredi imkan-
ları sağlandığını hatırlatan Töre, KKTC’deki üreticilerin rekabet gücünü artıra-
cak benzer desteklerin hayata geçirilmesi gerektiğini belirtti. 
  Töre, unlu mamuller sektöründen örnek vererek, Türkiye’de yaklaşık 10 TL 
olan gaz fiyatının KKTC’de 40 TL seviyesinde olduğunu savundu. Elektrik, gaz 
ve işçilik giderlerindeki yüksekliğin yeni yatırımları riskli hale getirdiğini anla-
tan Töre, sanayicilerin yatırım yaptıktan sonra ürünlerini rekabetçi fiyatlarla 
satamayacakları endişesi taşıdığını ifade etti.
 

Yerli üretim için kota ve etkin denetim çağrısı
 
  Yerli üretimin korunması için ithalata yönelik kota, fon ve benzeri uygu-
lamaların gerekli olduğunu belirten Töre, Güney Kıbrıs, Türkiye ve ABD gibi 
ülkelerin kendi üreticilerini koruyan politikalar uyguladığını söyledi.
  Ancak yalnızca fon koymanın yeterli olmadığını vurgulayan Töre, gümrük-
lerde ve piyasada etkin denetim yapılması gerektiğini ifade etti. Bazı ithal 
ürünlerin farklı isimlerle veya eksik miktarlarda beyan edilerek fonlardan 
kaçırıldığı yönünde şikayetler bulunduğunu aktaran Töre, bu durumun hem 
yerli üreticiye hem de kamu maliyesine zarar verdiğini savundu. 
 
“Her fabrika bir kaledir”
 
  KKTC’de yaklaşık 800 aktif sanayici bulunduğunu ifade eden Töre, sanayici-
lerin önemli bölümünün mevcut sistemin sağladığı imkanlarla değil, sistem-
deki eksikliklere rağmen başarı elde ettiğini söyledi.
  Sanayi yatırımlarının korunması gerektiğini belirten Töre, Mustafa Kemal 
Atatürk’ün “Her fabrika bir kaledir” sözünü hatırlatarak, ülkede yatırım yap-
manın ve istihdam yaratmanın önemli bir vatanseverlik göstergesi olduğunu 
kaydetti.
  Döviz, enerji, işçilik ve hayat pahalılığındaki artışların sanayi sektörünü ciddi 
şekilde etkilediğini söyleyen Töre, bazı işletmelerin el değiştirdiğini, yüzlerce 
çalışanı bulunan bazı firmaların ise 90-100 kişilik işten çıkarmalara yöneldi-
ğini ifade etti. 
 
Alayköy Sanayi Bölgesi’ndeki sorunlara dikkat çekti
 
Sanayi bölgelerindeki altyapı sorunlarını da gündeme getiren Töre, Alayköy 
Sanayi Bölgesi’nde yolların kötü durumda olduğunu ve kanalizasyon altyapı-
sının halen tamamlanmadığını söyledi.
Bölgede bulunan yaklaşık 272 işletmeden yalnızca 5-6’sının güneş enerjisi 
sistemine geçebildiğini belirten Töre, Alayköy Sanayi Bölgesi’nin yaklaşık 2 
megavatlık güneş enerjisi kapasitesine ihtiyaç duyduğunu ifade etti. Töre, 
üretim maliyetlerini düşürebilecek enerji yatırımlarının önünün açılmasını 
istedi. 
 
“Geri dönüşüm söylemde kalmamalı”
 
  Programın son bölümünde geri dönüşüm konusuna da değinen Töre, KKT-
C’de geri dönüşümün çoğunlukla söylem düzeyinde kaldığını savundu.
  Atıkların evlerde kaynağında ayrıştırılması, belediyelerin buna uygun top-
lama sistemleri kurması ve geri dönüşüm faaliyetlerini yönetecek yetki-
lendirilmiş bir kuruluş oluşturulması gerektiğini söyleyen Töre, sektörün 
gelişebilmesi için ciddi teşviklere, vizyona ve kararlı bir politikaya ihtiyaç bu-
lunduğunu belirtti.
  Cumhurbaşkanlığı bünyesinde oluşturulan “Atık Komitesi” çalışmalarını da 
önemsediklerini ifade eden Töre, Sanayi Odası, Ticaret Odası ve Çevre Koru-
ma Dairesinin de yer aldığı çalışmalarla yeni bir sisteme geçilmesini hedefle-
diklerini kaydetti. 

KTSO Yönetim Kurulu Üyesi, iş insanı Tuygun Töre: 

“Sanayiciler, Sistemin Eksikliklerine
 Rağmen Ayakta Kalmaya Çalışıyor”
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DAÜ ile KTSO, Üretim ve Eğitim 
İş Birliğini Bir Üst Seviyeye Taşıdı

Doğu Akdeniz Üniversitesi ile Kıbrıs Türk Sanayi Odası’ndan üretim ve eğitimi buluşturan 
stratejik iş birliği

Sanayinin kapıları, eğitimleri devam 
ederken DAÜ öğrencilerine açılıyor

  Doğu Akdeniz Üniversitesi (DAÜ) ile Kıbrıs Türk 
Sanayi Odası (KTSO) arasında akademik bilgi bi-
rikimini iş dünyasının dinamikleriyle birleştiren 
önemli bir iş birliği protokolü imzalandı. Söz ko-
nusu protokol, 19 Haziran 2026 Cuma günü, rek-
törlük binasında düzenlenen törenle hayata geçi-
rildi. Protokole DAÜ Rektörü Prof. Dr. Hasan Kılıç 
ile KTSO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Kamacıoğlu 
imza attı.
   Protokol imza törenine DAÜ Vakıf Yöneticiler 
Kurulu (VYK) Üyeleri Özdinç Akdel, Turan Büyük-
yılmaz ve Anıl İmre, DAÜ Rektör Yardımcıları Prof. 
Dr. Osman M. Karatepe, Prof. Dr. Sonuç Zorlu, 
Prof. Dr. Ali Öztüren’in yanı sıra DAÜ Genel Sekre-
teri Derviş Ekşici, DAÜ Özel Kalem Müdürü Kazım 

Hakverdi ile KTSO Asbaşkanı Abdullah Emirzade-
oğluları, KTSO Genel Sekreteri Erçin Tekakpınar 
ve KTSO Yönetim Kurulu Danışmanı Belgin Özoğul 
katıldı.

“Akademik bilgi, sanayiye; sanayi deneyimleri 
ise üniversiteye kazandırılacak”

   DAÜ Rektörü Prof. Dr. Hasan Kılıç, imza törenin-
de yaptığı konuşmada, söz konusu iş birliği pro-
tokolünün üniversite ile KTSO arasında güçlü bir 
köprü oluşturacağını vurguladı. Prof. Dr. Kılıç, üni-
versitelerin yalnızca akademik bilgi üreten kurum-
lar olmadığını, aynı zamanda bu bilgiyi toplum ve 
üretimle buluşturma sorumluluğu taşıdığını ifade 
ederek, atılan bu imzanın iki köklü kurumun bir-
likte hareket etmesine önemli katkı sağlayacağını 
belirtti. 

   Söz konusu iş birliği sayesinde akademik bilginin 
sanayiye aktarılacağını ve sanayinin deneyimleri-
nin de üniversiteye kazandırılacağını dile getiren 
Prof. Dr. Kılıç, bunun ülkenin kalkınması ve gelişi-
mi açısından önemli çıktılar yaratacağına inandı-
ğını kaydetti. 
   Ayrıca, DAÜ’nün kapılarını sanayiye açarak ortak 
projeler, bilgi paylaşımı ve uygulama alanları oluş-
turmayı hedeflediklerini belirten Prof. Dr. Kılıç, iş 
birliğinin somut sonuçlar doğurmasını temenni 
ederek katkı koyan herkese teşekkür etti.

“Sanayi ile akademi arasındaki
 bağları daha da güçlendirecek”

   KTSO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Kamacıoğlu ise 
konuşmasında, DAÜ ile gerçekleştirilen bu iş bir-
liğinin sanayi ile akademi arasındaki bağları daha 



2026www.kibso.org15

da güçlendireceğini ifade etti. Gençlerin sanayi ile 
daha fazla iç içe olmasının önemine dikkat çeken 
Kamacıoğlu, bu tür protokollerin öğrencilerin sek-
töre olan ilgisini artıracağını ve onları iş hayatına 
daha donanımlı şekilde hazırlayacağını vurguladı. 
   KTSO olarak üniversitelerle iş birliğine büyük 
önem verdiklerini belirten Kamacıoğlu, söz konusu 
protokolün hem ülke sanayisine hem de gençlerin 
gelişimine katkı sağlayacağına inandıklarını dile 
getirdi. Bu süreçte emeği geçen herkese teşekkür 
eden Kamacıoğlu, iş birliğinin uzun vadede güçlü 
ve verimli sonuçlar doğurmasını temenni etti.

Teoriden pratiğe, üniversiteden 
sanayiye katma değer 

   Törende yapılan değerlendirmelerde, üniversi-
te ile sanayi arasındaki iş birliğinin nitelikli insan 
kaynağı yetiştirilmesi ve sürdürülebilir ekonomik 
kalkınma açısından taşıdığı öneme dikkat çekildi. 
    Söz konusu protokol ile akademik bilginin üretim 
ve istihdam süreçlerine entegre edilmesi hedefle-

nirken, bu iş birliğinin ülkenin rekabet gücünü artı-
racak stratejik bir adım olduğu vurgulandı.

Sanayi Odası mensuplarına kapsamlı 
ve ayrıcalıklı eğitim destekleri 

   Protokol kapsamında, eğitime erişimin destek-
lenmesi amacıyla geniş kapsamlı olanaklar sunu-
lacak. Bu kapsamda, KTSO çalışanları, üyeleri ile 
eş ve çocuklarının ön lisans, lisans ve lisansüstü 
programların yanı sıra DAÜ Sürekli Eğitim Merkezi 
ve Uluslararası Yaz Okulu programlarından çeşitli 
avantajlarla yararlanabilecek. 
   Ayrıca, Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) ile 
DAÜ’ye yerleşecek öğrenciler için de özel teşvikler 
sağlanarak, elde edilen hakların öğrencilerin nor-
mal öğrenim süreleri boyunca korunması sağlana-
cak.

Kariyer ve istihdamda güçlü bir köprü 

 Yalnızca eğitim sürecini değil, mezuniyet sonrası-

nı da kapsayan bir yapıya sahip olan söz konusu 
protokol, gençlerin kariyer yolculuğuna doğrudan 
katkı sağlamayı hedefliyor. Protokol kapsamında, 
DAÜ öğrencilerine eğitimleri süresince sanayi 
sektöründe staj ve yarı zamanlı çalışma imkanları 
sunulacak. Bu sayede öğrencilerin sektörle erken 
dönemde tanışmaları sağlanırken, mezuniyet son-
rasında DAÜ mezunlarına istihdam süreçlerinde 
öncelik tanınmasının iş birliğinin önemli çıktıların-
dan biri olması öngörülüyor.

Karşılıklı faydaya dayanan 
sürdürülebilir bir vizyon 

   Taraflar arasında kurulan iş birliği çerçevesinde, 
Kıbrıs Türk Sanayi Odası’nın üniversitenin tanıtım 
faaliyetlerine ve öğrenci yönlendirme çalışmaları-
na destek verecek. Söz konusu iş birliğinin nitelikli 
üretim, güçlü akademik yapı ve sürdürülebilir ge-
lecek hedefleri doğrultusunda önemli katkılar sağ-
layacağı kaydedildi.
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Kurumsal iş birliğini güçlendirmek için yol 
haritası belirledi…

   Kıbrıs Türk Sanayi Odası (KTSO) ile Doğu Ak-
deniz Üniversitesi (DAÜ) arasında imzalanan 
Kurumsal İş Birliği Protokolü kapsamında yü-
rütülecek çalışmaların ele alındığı toplantıda, 
protokolün daha etkin uygulanması ve daha 
geniş kitlelere ulaştırılması için izlenecek yol 
haritası değerlendirildi.
   Bu amaçla DAÜ’den bir heyet KTSO’yu ziyaret 
ederek, protokol çerçevesinde sunulan imkân-
ların üyelere daha etkin şekilde duyurulması, 
sağlanan avantajların daha iyi anlatılması, iş 
birliği alanlarının genişletilmesi ve ortak proje-
lerin artırılması konularında KTSO yetkilileriy-
le görüş alışverişinde bulundu. Toplantıda, iki 
kurum arasındaki iş birliğinin somut projelerle 
daha da güçlendirilmesi yönünde ortak çalışma 
yürütülmesi kararlaştırıldı.
   DAÜ heyetinde İşletme ve Ekonomi Fakülte-
si Dekanı Prof. Dr. Mustafa Besim, Lisansüstü 
Eğitim, Öğretim ve Araştırma Enstitüsü Müdü-
rü Ali Hakan Ulusoy, Mimarlık Fakültesi Dekan 
Yardımcısı Prof. Dr. Beşer Oktay, Lisansüstü Eği-
tim, Öğretim ve Araştırma Enstitüsü personeli 
Kutlay Muazzez Halkseven ile Tanıtım Ofisi’n-
den Dr. Ahsen Büşra Başgüzel yer aldı.
Toplantıda KTSO’yu ise Genel Sekreter Erçin 
Tekakpınar, Yönetim Kurulu Danışmanı Belgin 

Özoğul ile oda profesyonelleri temsil etti.

KTSO üyelerine geniş kapsamlı eğitim 
avantajları

   KTSO ile DAÜ arasında imzalanan iş birliği 
protokolü kapsamında, KTSO üyeleri ile eşleri, 
çocukları ve çalışanlarına çeşitli eğitim prog-
ramlarında önemli indirimler sağlanıyor.
  Protokol doğrultusunda KKTC uyruklu ön li-
sans ve lisans programlarında yüzde 10 ile yüz-
de 30 arasında, yüksek lisans programlarında 
yüzde 40, doktora programlarında ise yüzde 25 
oranında eğitim indirimi uygulanıyor.
  YKS ile DAÜ’ye yerleşen öğrenciler için de 
çeşitli burs avantajları sunuluyor. Buna göre, 
yüzde 50 ÖSYM bursu kazanan öğrencilerin 
burs oranı yüzde 75’e tamamlanırken, ücretli 
yerleşen öğrencilere ise yüzde 50 burs imkânı 
sağlanıyor.
   Yabancı uyruklu öğrenciler için yüzde 30 ora-
nında indirim uygulanırken, Tıp Fakültesi’nin ilk 
üç yılı ile Diş Hekimliği Fakültesi’nin ilk iki yılı 
için yüzde 10 indirim uygulanıyor. Ayrıca DAÜ 
Sürekli Eğitim Merkezi (DAÜ-SEM) kursları, 
sertifika programları ve Uluslararası Yaz Okulu 
programlarında da yüzde 10 ile yüzde 25 ara-
sında değişen indirimlerden yararlanılabiliyor.
Söz konusu indirimlerden faydalanabilmek için 
öğrencilerin, KTSO üyeliğini gösteren güncel 

belgeyi her kayıt döneminde üniversiteye ibraz 
etmeleri gerekiyor.

Öğrencilere staj, yarı zamanlı iş ve kariyer 
desteği

   Protokol yalnızca eğitim indirimleriyle sınırlı 
kalmıyor. Üniversite-sanayi iş birliğini güçlen-
dirmeyi amaçlayan anlaşma kapsamında, KTSO 
üyesi işletmeler de DAÜ öğrencilerinin mesleki 
gelişimine katkı sağlayacak uygulamalara des-
tek verecek.
  Bu kapsamda öğrencilerin eğitim alanlarına 
uygun işletmelerde staj yapabilmeleri için im-
kân oluşturulacak. Eğitimleri devam ederken 
akademik takvimleriyle uyumlu şekilde yarı za-
manlı çalışma fırsatları sunulacak, yaz aylarında 
ise staj ve çalışma programlarıyla mesleki de-
neyim kazanmaları desteklenecek.
   Bunun yanında, DAÜ mezunlarının KTSO üye-
si işletmelerde oluşabilecek istihdam olanakla-
rından öncelikli olarak yararlanabilmeleri için 
de iş birliği geliştirilecek.
   KTSO ile DAÜ arasında yürütülen iş birliği 
sayesinde öğrencilerin eğitim hayatıyla iş dün-
yası arasındaki bağın güçlendirilmesi, sanayi-
nin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağının 
yetiştirilmesi ve üniversite-sanayi iş birliğinin 
sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması hedef-
leniyor.

DAÜ Heyeti, KTSO’yu Ziyaret Etti
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Sivil Savunma Teşkilat Başkanlığı 
Başkan Yardımcısı Şahbaz’dan KTSO’ya 
Nezaket Ziyareti

Sivil Savunma Teşkilat Başkanlığı Başkan Yardımcısı Adil Rumi Şahbaz, 
Kıbrıs Türk Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Ali Kamacıoğ-
lu’nu ziyaret etti.
  Nezaket ziyareti kapsamında gerçekleştirilen görüşmeye, Sivil Sa-
vunma Teşkilat Başkanlığı Lefkoşa Bölge Müdürü Mustafa Duyar da 
katıldı. KTSO tarafında ise Yönetim Kurulu Üyeleri Yeşim Çıraklı Direl 
ile Metin Oral ve Yönetim Kurulu Danışmanı Belgin Özoğul hazır bu-
lundu.

  Samimi bir ortamda gerçekleşen görüşmede, Sivil Savunma Teşkilat 
Başkanlığı ile KTSO’nun yürüttüğü çalışmalar hakkında karşılıklı bilgi 
alışverişinde bulunuldu. 
   Ziyaretin sonunda Sivil Savunma Teşkilat Başkanlığı Başkan Yardım-
cısı Adil Rumi Şahbaz ile KTSO Yönetim Kurulu Başkanı Ali Kamacıoğlu, 
günün anısına birbirlerine hediye takdim etti.
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“Yangına dayanıklı kapı olmadan 
binalara final raporu verilmemeli”

Eyo Çelik Kapı LTD Direktörü, Kıbrıs Türk Sanayi Odası (KTSO) Yönetim 
Kurulu Üyesi Efe Özman, yüksek binalarda yangın güvenliğinin hayati 
önem taşıdığını belirterek, apartmanlarda yangına dayanıklı kapı kul-
lanımının zorunlu hale getirilmesi gerektiğini söyledi.
    Efe Özman, Haber Kıbrıs ekranlarında Ali Baturay’ın sunduğu “Mar-
kaj” programına konuk oldu.
    İskele bölgesinde çok katlı bir binada çıkan yangının ardından gün-
deme gelen yangın güvenliği tartışmalarını değerlendiren Özman, 
yangın merdiveni, yangın çıkışları ve yangına dayanıklı kapıların birlik-
te düşünülmesi gerektiğini ifade etti.
   Özman, Avrupa standartlarında apartman daire giriş kapılarının en 
az 60 dakika yangına dayanıklı olması gerektiğini belirterek, KKTC’de 
bu konuda sertifika talep edilmediğini söyledi.

“Bizim ülkemizde böyle bir yasa yok”

   Yüksek binalarda yangın kapılarının ve yangın merdivenlerinin ha-
yati önemde olduğunu vurgulayan Efe Özman, 3 ile 6 kat arasındaki 
binalarda en az bir yangın merdiveni ve yangın çıkış kapısı, 6 katın 
üzerindeki binalarda ise çift taraflı yangın kaçış merdiveni olması ge-
rektiğini kaydetti.
   Özman, “Apartmanlardaki daire giriş kapılarının minimum 60 dakika 
yangına dayanıklı olması gerekiyor. Bizim ülkemizde yürürlükte böyle 
bir şey yok. Böyle bir sertifika talep edilmiyor” dedi.
Yangına dayanıklı kapıların tahliyeyi kolaylaştırdığını, yangının içeri-
ye veya dışarıya sıçramasını geciktirdiğini ve itfaiyeye müdahale için 
zaman kazandırdığını belirten Özman, bunun can güvenliği açısından 
kritik olduğunu söyledi.

“Her çelik kapı yangın kapısı değildir”

  Programda, her çelik kapının yangın kapısı anlamına gelmediğine 
de dikkat çeken Özman, yangın güvenliği açısından kapının, kasanın, 
menteşelerin, kilidin, contaların ve montajın bir bütün olarak test 
edilmesi gerektiğini ifade etti.
  Özman, yangına dayanıklı kapılarda ısı gördüğünde şişen özel conta-
lar kullanıldığını, bu contaların duman sızmasını engellediğini belirtti.
   İthal ürünlerde de standart ve sertifika aranması gerektiğini söy-
leyen Özman, ülkeye girişte denetim yapılmamasının hem tüketiciyi 
mağdur ettiğini hem de can güvenliği açısından risk oluşturduğunu 
kaydetti.

“Bu iş yasalarla sınırlanmalı”

   Belediyelerin final raporu aşamasında yangına dayanıklı kapı sertifi-
kalarını istemesi gerektiğini vurgulayan Özman, “Belediye müteahhi-
de ‘Bu kapıyı takıyorsun ama sertifikalarını istiyorum’ derse, ancak bu 
şekilde insan sağlığı korunabilir” dedi.
   Özman, yangın güvenliği konusunda tasarruf yapılmaması gerektiği-
ni belirterek, kötü bir olay yaşandıktan sonra alınacak önlemlerin geç 
kalmış olacağını söyledi.
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KSTO Başkanı Ali Kamacıoğlu’ndan hükumete talip tüm partilere çağrı:

“Sanayinin Ülke İçin Önemi Somut Maddelerle 
Hükumet Programında Yer Almalıdır” 

Kamacıoğlu: Hazırladığımız hükumet programını tüm siyasi 
pertilere vereceğiz

Kıbrıs Türk Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Ali Kamacıoğ-
lu, siyasi partilerden hükumet  programlarında “ülke için sanayinin 
önemli olduğu” vurgusunun somut maddelerle yer almasını istedik-
lerini söyledi. 
Üyeleriyle yaptıkları toplantılar neticesine sanayiyle ilgili bir hükumet 
programı hazırladıklarını belirten Kamacıoğlu, seçime katılacak tüm 
siyasi partileri ziyaret ederek, hazırladıkları söz konusu sanayi dosya-
sını onlara sunacaklarını vurguladı. Kamacıoğlu, ilk ziyareti gelecek 
haftalarda Başbakan Ünal Üstel’e gerçekleştireceklerini söyledi. 
Ali Kamacıoğlu, BRT’de Pembe Paşaoğluları’nın sunduğu “Gündem 
12” programına konuk olarak sanayi sektörünün sorunlarını, yeni or-
ganize sanayi bölgesi hedeflerini ve seçim öncesi siyasi partilere sunu-
lacak yol haritasını değerlendirdi.

“Kapsamlı bir hükumet programı hazırladık”
 
Kamacıoğlu, Kuzey Kıbrıs’ta üretim yapmanın son derece zor koşullar 
altında sürdürüldüğünü belirterek, sanayicinin tüm zorluklara rağmen 
üretmekten vazgeçmediğini söyledi. Yaklaşık iki buçuk ay önce Mağu-
sa ve Lefkoşa’da tüm bölge sanayicileriyle geniş katılımlı toplantılar 
yaptıklarını ifade eden Kamacıoğlu, bu toplantılardan çıkan sonuçlar 
doğrultusunda sanayiye ilişkin kapsamlı bir hükumet programı hazır-
ladıklarını kaydetti.
Hazırlanan dosyanın seçim öncesinde, seçime katılacak tüm siya-
si partilere sunulacağını belirten Kamacıoğlu, “Sanayinin hükümet 
programında ne görmek istediğini bir dosya halinde tüm partilere ve-
receğiz” dedi.

“Elektrik maliyetleri üretici üzerinde ciddi baskı yaratıyor”

Ali Kamacıoğlu, sanayicinin öncelikli beklentileri arasında teşviklerin 
düzenli ve sürdürülebilir hale getirilmesi, uygun krediye erişimin sağ-
lanması, sigorta ve ihtiyat sandığı prim desteklerinin devamlı olması 
ve enerji maliyetlerinin düşürülmesinin bulunduğunu söyledi. 
Elektrik maliyetlerinin üretici üzerinde ciddi baskı yarattığını belirten 
Kamacıoğlu, Türkiye’de sanayicinin elektriğe çok daha düşük bedel 

ödediğini, KKTC’de ise üreticinin yüksek elektrik maliyetiyle rekabet 
etmeye çalıştığını ifade etti.

“Düşük kaliteli ihtal ürünler haksız rekabete yol açıyor”

İthal ürünlerde kalite standardı konusuna da dikkat çeken Kamacıoğ-
lu, düşük standartlı ürünlerin piyasayı bozduğunu ve yerli üretici açı-
sından haksız rekabete yol açtığını söyledi. 
Bu konuda Ticaret Dairesi, Maliye Bakanlığı ve Başbakanlık’a sunul-
mak üzere sektör bazlı bir dosya hazırlandığını belirten Kamacıoğlu, 
amaçlarının yalnızca sanayiciyi değil, tüketiciyi de korumak olduğunu 
vurguladı.

Lefkoşa ve Mağusa bölgesine iki yeni sanayi bölgesi projemiz 
var”

Sanayi bölgelerindeki mevcut yapıya ilişkin de değerlendirmelerde 
bulunan Kamacıoğlu, organize sanayi bölgelerinde alanların yalnızca 
yaklaşık yüzde 15-17’sinin sanayicilere ait olduğunu, geri kalan büyük 
bölümün sanayi dışı kullanımlarda bulunduğunu söyledi. Bu nedenle 
sanayicilerin önemli bir kısmının sanayi bölgeleri dışında üretim yap-
mak zorunda kaldığını kaydeden Kamacıoğlu, yeni ve düzenli organize 
sanayi bölgeleri oluşturmak için çalışma başlattıklarını açıkladı.
Kamacıoğlu, Lefkoşa için Alayköy, Mağusa için ise Geçitkale bölgesin-
de yeni sanayi alanları planlandığını belirterek, bu alanların yalnızca 
sanayicilere tahsis edileceğini söyledi. Gerekli yasal düzenlemeler için 
çalışmaların başlatıldığını ifade eden Kamacıoğlu, hedeflerinin Tür-
kiye’deki organize sanayi bölgelerine benzer, düzenli, temiz ve planlı 
üretim alanları oluşturmak olduğunu dile getirdi.
Mevcut Lefkoşa ve Mağusa sanayi bölgelerinin ise zaman içinde kent-
sel dönüşüm kapsamında ele alınması gerektiğini söyleyen Kamacıoğ-
lu, bu bölgelerde üretim ve depolama faaliyetlerinin belirli bir takvim-
le taşınmasının kaçınılmaz olduğunu belirtti.

“Sanayi her yıl yaklaşık yüzde 15-20 büyüyor”

Sanayi sicil çalışmaları sayesinde sektöre ilişkin daha net verilere ulaş-
tıklarını ifade eden Kamacıoğlu, sanayinin her yıl yaklaşık yüzde 15-20 
büyüdüğünü ve sektörde çalışan sayısının 17-18 bin seviyesine ulaş-
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tığını söyledi. 
Verinin karar alma süreçlerinde büyük önem taşıdığını vurgulayan Ka-
macıoğlu, ülkede istatistik sisteminin daha güncel ve elektronik bir 
yapıya kavuşması gerektiğini kaydetti.

“Meslek okulları açmayı hedefliyoruz”

Yabancı iş gücü konusuna da değinen Kamacıoğlu, yeni organize sana-
yi bölgelerinde meslek okulları kurulmasını hedeflediklerini açıkladı. 
Sanayicinin ihtiyaç duyduğu nitelikli elemanın ortaokul ve lise düze-
yinden itibaren yetiştirilmesi gerektiğini söyleyen Kamacıoğlu, mezun 
olacak gençlere iş garantisi sağlanabilecek bir model üzerinde dur-
duklarını belirtti. Kamacıoğlu, Yabancı iş gücü konusunda ise daha 
kontrollü ve daha sıkı bir yapıya ihtiyaç olduğunu ifade etti.

“Hellim ihracatta ciddi engellerle mücadele ediyoruz” 

Yerli ürünlerin toplum tarafından yeterince tanınmadığını da dile ge-
tiren Kamacıoğlu, birçok kaliteli yerli ürünün tüketici tarafından yerli 
olduğunun bilinmediğini söyledi. Yerli Ürün Haftası’nın daha farklı bir 
konseptle ele alınabileceğini belirten Kamacıoğlu, yerli üretimin des-
teklenmesinin ülke ekonomisine doğrudan katkı sağlayacağını vurgu-
ladı.
Hellim ihracatında da ciddi sıkıntılar yaşandığını belirten Kamacıoğlu, 

özellikle Orta Doğu pazarlarında korumacı uygulamalarla karşılaşıldı-
ğını söyledi. Ürdün pazarında yaşanan gelişmelere dikkat çeken Ka-
macıoğlu, hellimin KKTC için stratejik bir ürün olduğunu ancak ihracat 
süreçlerinde ciddi engellerle mücadele edildiğini ifade etti.

“Yeşil Hat ticareti istenen düzeyde değil”

Yeşil Hat Tüzüğü üzerinden yapılan ticaretin de istenilen düzeyde ol-
madığını kaydeden Kamacıoğlu, Güney Kıbrıs’ın yalnızca ihtiyaç duy-
duğu ürünleri aldığını, buna karşılık sanayiciye fayda sağlayacak bir-
çok ürünün engellendiğini ifade etti. 
Türkiye pazarına girişte geçmişe göre önemli mesafe alındığını belir-
ten Kamacıoğlu, buna rağmen işçilik, enerji ve nakliye maliyetleri ne-
deniyle fiyat rekabetinde zorlandıklarını söyledi.

“Siyasete girme düşüncem yok”

Siyasete girip girmeyeceği yönündeki soruya da yanıt veren Kama-
cıoğlu, böyle bir düşüncesi olmadığını belirterek, “Ben sanayiciyim, 
sanayici kalmak istiyorum” dedi. 
Sanayi Odası Başkanlığı’nın çocukluk hayali olduğunu ifade eden Ka-
macıoğlu, görev süresi boyunca sanayicinin ufkunu açacak projeler 
bırakmak istediğini söyledi.

KTTO ve KTSO’dan Ortak Çağrı: 

Kıbrıs Türk Ticaret Odası (KTTO) ile Kıbrıs Türk Sanayi Odası (KTSO), 
sıfır kilometre hafif ticari iş araçlarının ithalatında uygulanan yüzde 
16 oranındaki Fiyat İstikrar Fonu’nun kaldırılmasını istedi. İki örgüt, 
söz konusu düzenlemenin üretim maliyetlerini düşüreceğini, ticareti 
destekleyeceğini ve ekonomiye doğrudan katkı sağlayacağını vurgu-
ladı.
KTTO ile KTSO tarafından yapılan ortak açıklamada, mevcut Fiyat 
İstikrar Fonu Yasası Emirnamesi uyarınca sıfır kilometre hafif ticari 
iş araçlarının ithalatında yüzde 16 oranında Fiyat İstikrar Fonu uygu-
landığı hatırlatıldı.
Açıklamada, aynı oranın Güney Kıbrıs Rum Yönetimi ile İngiltere’de 
yüzde sıfır, Türkiye’de ise yüzde 4 seviyesinde olduğuna dikkat çeki-
lerek, Kuzey Kıbrıs’taki uygulamanın iş dünyasının rekabet gücünü 
olumsuz etkilediği ifade edildi.
Ortak açıklamada, hafif ticari araçların lüks tüketim ürünü olmadığı-
na vurgu yapılarak, bu araçların sanayi ve ticaret sektörlerinde mal 
ve hizmet üretiminin temel unsurlarından biri olduğu belirtildi. Yüz-

de 16’lık fon uygulamasının üretim maliyetlerini artırdığı, işletmeler 
üzerinde ilave yük oluşturduğu ve bunun da doğrudan fiyatlara yan-
sıdığı kaydedildi.
Ayrıca yüksek maliyetlerin, ülkedeki sınırlı döviz kaynaklarının daha 
hızlı şekilde yurt dışına çıkmasına da neden olduğu belirtilen açık-
lamada, bu durumun ekonomi üzerinde olumsuz etkiler yarattığı 
ifade edildi.
KTTO ile KTSO, ortak taleplerinin sıfır kilometre hafif ticari iş araç-
larının ithalatında uygulanan yüzde 16 oranındaki Fiyat İstikrar Fo-
nu’nun tamamen sıfırlanması olduğunu belirtti.
Açıklamada, “Söz konusu düzenlemenin hayata geçirilmesi; üretim 
maliyetlerini düşürecek, ticari faaliyetleri destekleyecek ve ekono-
mide doğrudan bir canlanma yaratacaktır” denildi.
İki oda, ekonominin üretim ve ticaret ayağını güçlendirecek bu adı-
mın ilgili makamlar tarafından ivedilikle değerlendirilerek hayata 
geçirilmesini beklediklerini belirterek, çağrılarını kamuoyuyla pay-
laştı.

Sıfır Kilometre Hafif Ticari Sıfır Kilometre Hafif Ticari 
Araçlarda Fiyat İstikrar Fonu Araçlarda Fiyat İstikrar Fonu 
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      Kıbrıs Türk Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Sekreteri Yeşim 
Çıraklı Direl, üretimin önemine dikkat çekerek, “üretmeyen toplumlar 
yok olmaya mahkûmdur” sözünün günümüz ekonomik koşullarında 
yeniden değerlendirilmesi gerektiğini belirtti. Direl, “Üretmeyen top-
lumlar tüketim maliyetini ödemeye mahkûmdur” dedi.  
     Yeşim Çıraklı Direl, KIBRIS TV’de Ali Çatal’ın sunduğu “Parapolitik” 
programına konuk olarak sanayi, yerli üretim, ihracat, enerji maliyet-
leri, dijitalleşme, kadın girişimciliği ve organize sanayi bölgelerinin 
sorunları hakkında değerlendirmelerde bulundu.
   Yeşim Çıraklı Direl, programda KKTC’de üretimin geleceğini, sanayi-
cilerin karşılaştığı ekonomik sorunları, aile şirketlerinde kurumsallaş-
mayı ve kadınların iş hayatındaki rolünü de ele aldı. 
 
“Beşinci nesiliz, ilk kez babadan kıza devraldık”
 
   Ailesinin üretim serüveninin 1910 yılına dayandığını belirten Direl, 
aile şirketlerinde üçüncü neslin kritik öneme sahip olduğunu söyledi. 
   Şirketlerde adil bir sistemin oluşturulması, kurumsallaşma ve görev 
alanlarının ayrıştırılması gerektiğini vurgulayan Direl, kendisi ve kız 
kardeşinin işletmeyi babalarından devralan beşinci nesil olduğunu 
ifade etti.
   Direl, “Ben ve kız kardeşim beşinci nesiliz ancak ilk kez babadan kıza 
devralan nesilleriz” diyerek, kadınların ekonomiye ve toplumsal gelişi-
me katılımının hızlandırıcı bir rol oynadığını kaydetti. 
 
“Üretmeyen toplumlar tüketim maliyetini öder”
 
   Sanayi Odası’nın en önemli görevlerinden birinin ülke üretimini 
geleceğe taşımak olduğunu belirten Direl, üretimin yalnızca ekonomik 
büyüme açısından değil, artan hayat pahalılığıyla mücadele açısından 
da önemli olduğunu söyledi.
   “Üretmeyen toplumlar yok olmaya mahkûmdur” sözünün günümüz 
ekonomik koşullarında yeniden değerlendirilmesi gerektiğini dile 
getiren Direl, “Üretmeyen toplumlar tüketim maliyetini ödemeye 
mahkûmdur” ifadelerini kullandı. 
   Pandemi sonrasında artan enflasyon, küresel belirsizlikler ve jeopo-
litik gelişmelerin şirketleri olumsuz etkilediğini anlatan Direl, birçok 
işletmenin büyümekten önce ayakta kalma mücadelesi verdiğine 
dikkat çekti. Direl, sanayinin önündeki yeni gündem maddelerinin di-
jitalleşme, yeşil dönüşüm, planlı ve verimli üretim olduğunu kaydetti. 
 
“Enerji ve finansman maliyetleri aşağıya çekilmeli”
 
   Sanayinin gelişebilmesi için enerji, lojistik, işçilik ve yatırım maliyet-
lerinin aşağıya çekilmesi gerektiğini belirten Direl, üretimde kullanılan 

enerjiye yönelik özel bir fiyatlandırma yapılması gerektiğini söyledi.
   Sanayicinin finansmana erişiminin kolaylaştırılmasını isteyen Direl, 
faiz destekli ve kredi garanti fonu destekli finansman modellerinin 
uygulanabileceğini dile getirdi. Üretim ve ihracat alanında hangi sek-
törlere teşvik verileceğinin açıkça belirlenmesi gerektiğini ifade eden 
Direl, artık söylemden çok eylem beklediklerini vurguladı. 
   Direl, ekonomik mücadelede en önemli başlıklardan birinin maliyet-
ler olduğunu belirterek, “Maliyetler, maliyetler, maliyetler diyorum. 
Başka türlü enflasyonla mücadelede hızlı sonuca varmamız zorlaşa-
caktır” dedi. 
 
“Yerli üretim ithal ürünlerin fiyatını dengeler”
 
   Yerli üretimin ithal ürünlerden kaynaklanan fiyat baskısını azaltabi-
leceğini belirten Direl, ülkede üretilen bir ürünün ithal ürünlerin fiyat 
dengesinin oluşmasına katkı sağladığını söyledi.
   Direl, bir ürünün ülkede hiç üretilmemesi durumunda ithal fiyat-
larını dengeleyecek bir unsurun da bulunmayacağına işaret ederek, 
üretim maliyetlerinin düşürülmesi için kamu ile sanayicilerin birlikte 
çalışması gerektiğini belirtti. 
    Güçlü bir sanayi yapısının istihdam yarattığını da söyleyen Direl, bu-
nun gençlerin ülkede kalmasına, girişimcilerin fikirlerini daha güvenli 
bir ortamda hayata geçirmesine ve kadın girişimciliğinin gelişmesine 
katkı sağlayacağını kaydetti. 
 
“Teknolojiyi yönetebilen ayakta kalacak”
 
   Yapay zekâ ve dijitalleşmenin iş hayatını dönüştüreceğini belirten 
Direl, teknolojik gelişmelerin bazı meslekleri ortadan kaldırırken yeni 
çalışma alanları oluşturacağını ifade etti.
   Gelecekte başarılı olacak şirketlerin yapay zekâyı ve teknolojiyi 
doğru yönetebilen işletmeler olacağını dile getiren Direl, geçmişte 30 
yılda gerçekleşen dönüşümlerin artık birkaç yıl içerisinde tamamlan-
dığını söyledi. 
 
“Mesleki eğitim ve teknik okul projesi”
 
   Nitelikli iş gücünün yetiştirilmesi için mesleki eğitimin önemine 
değinen Direl, üniversitelerle yapılan iş birliği protokolü kapsamında 
Sanayi Odasının teknik eğitim veren bir okul açılması yönünde çalış-
ma bulunduğunu açıkladı.
   Direl, teknik liseyi tamamlayan gençlerin üniversitelerin desteğiyle 
eğitimlerini sürdürebileceği ve iş imkanlarına ulaşabileceği bir sistem 
oluşturmayı hedeflediklerini belirtti. 
 

“Üretmeyen toplumlar tüketim “Üretmeyen toplumlar tüketim 
maliyetini ödemeye mahkumdur”maliyetini ödemeye mahkumdur”

KTSO Yönetim Kurulu Sekreteri Yeşim Çıralı Direl, önemli uyarılarda bulundu: 
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    Türkiye’den Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ne ziyaret ger-
çekleştiren ekonomi gazetecileri, temasları kapsamında Kıbrıs 
Türk Sanayi Odası’nı (KTSO) ziyaret ederek Kıbrıs Türk sana-
yisinin mevcut durumu, gelişim potansiyeli ve karşı karşıya 
bulunduğu sorunlar hakkında kapsamlı bilgi aldı.
   Ziyarete, Ekonomi Muhabirleri Derneği (EMD) Başkanı ve 
Ekonomim Gazetesi Ankara muhabiri Mehmet Kaya, ANKA 
Genel Yayın Yönetmeni Kenan Şener, Dünya Gazetesi Ankara 
Temsilcisi Barış Ferit Parlak ile Gazetekritik ve StüdyoRe-
cap’tan Yıldız Yazıcıoğlu Özmen katıldı.
  KTSO heyetinde ise Yönetim Kurulu Üyeleri Hüseyin Ruso, 
Metin Oral, Enes Teke ve Efe Özman ile Genel Sekreter Erçin 
Tekakpınar yer aldı.
   Görüşmede, son yıllarda Kıbrıs Türk sanayisinde yaşanan 
gelişmeler, üretim kapasitesindeki artış, yatırım eğilimleri ve 
sektörün ekonomiye katkısı ayrıntılı şekilde ele alındı. Gazete-
cilere, son beş yılda fabrika sayısı, üretim hacmi ve istihdam-
daki değişimlere ilişkin bilgiler aktarılırken, yatırım açısından 
öne çıkan sektörler hakkında değerlendirmelerde bulunuldu.
   Toplantıda ayrıca, sanayicilerin üretim sürecinde karşılaş-
tıkları başlıca sorunlar, Türkiye iş dünyasıyla geliştirilebile-
cek iş birlikleri ve beklentiler de paylaşıldı. Yeşil Hat Tüzüğü 
kapsamında gerçekleştirilen ticaretin üretimin gelişmesine ve 
ihracatın artmasına sağladığı katkılar değerlendirilirken, bu 
alandaki potansiyelin daha etkin kullanılması için yapılabilecek 
çalışmalar da ele alındı.
   Görüşmede, Kıbrıs Türk sanayisinin geleceğine yönelik 
vizyon da paylaşıldı. Katma değeri yüksek üretimin artırılma-
sı, rekabet gücünün yükseltilmesi, yeni yatırım alanlarının 
oluşturulması ve ihracatın geliştirilmesine yönelik öncelikler 
aktarılırken; gelecekte büyüme potansiyeli taşıyan sektörler 
konusunda da değerlendirmelerde bulunuldu.
   Samimi bir ortamda gerçekleşen ziyaret, karşılıklı görüş alış-
verişi ve değerlendirmelerin ardından sona erdi.

Türkiye’den Gelen Ekonomi 
Gazetecileri Heyeti
KTSO’yu Ziyaret Etti
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KTSO Yaşam Boyu Eğitim Merkezi’nin düzenlediği “Nakit Akışı ve Bütçe Yönetimi Semineri”, işveren-
leri ve çalışanları aynı masada buluşturdu.

Mehmet Saydam, ‘Kriz Döneminde 
Nasıl Hayatta Kalınacağını’ Anlattı

Kıbrıs Türk Sanayi Odası (KTSO) Yaşam Boyu Eğitim 
Merkezi (YBEM) tarafından üyelere özel düzenlenen 
“Kriz Döneminde Hayatta Kalmanın Anahtarı: Nakit 
Akışı ve Bütçe Yönetimi Semineri”, KTSO Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirildi. Uzman Ekonomist ve Mali 
Müşavir Mehmet Saydam’ın konuşmacı olarak yer al-
dığı seminere hem işverenler hem de çalışanlar yoğun 
ilgi gösterdi.

   Seminerde, kriz dönemlerinde nakit akışı yönetimi, 
kârlılık ile nakit akışı arasındaki kritik fark, senaryo 
bazlı bütçe planlaması, finansal dayanıklılık ve aile 
şirketlerinde kurumsallaşma başlıkları, işletmelere 
uyarlanabilir somut örnekler üzerinden ele alındı. 
   Saydam, ekonomik belirsizlik dönemlerinde işletme-
leri ayakta tutan unsurun yalnızca kârlılık değil, doğru 
yönetilen nakit akışı ve gerçekçi planlama olduğunun 
altını çizdi.
   Seminerin son bölümünde gerçekleştirilen soru-ce-
vap seansı, etkinliğin en dikkat çeken kısımlarından 
biri oldu. İşverenler maliyet yönetimi, kârlı yatırımlar 
ve gelecek planlamalarına ilişkin sorular yöneltirken, 
çalışanlar da kriz dönemlerinde işlerini nasıl daha 
değerli ve daha stratejik kılabileceklerini sordu. 
    İşveren ve çalışanların birbirini dinlediği bu samimi 
ortamda, finansal planlamanın yalnızca parayla değil, 
doğru ve gerçekçi stratejilerle mümkün olduğu, eko-
nomik kriz koşullarında işletmelerin doğru adımlarla 
nasıl hayatta kalabileceği açık ve dürüst bir çerçevede 
tartışıldı.
   Söz konusu seminer, YBEM tarafından hayata geçi-
rilen sertifikalı ‘Muhasebe Eğitim Serisi’nin açılış et-
kinliği niteliğini taşıyor. Serinin müfredat ve program 
detaylarının önümüzdeki dönemde üyelerle paylaşıl-
ması planlanıyor.
   KTSO Yaşam Boyu Eğitim Merkezi, üyelerinin mes-
leki gelişimine ve Kıbrıs Türk sanayisinin dayanıklılı-
ğına katkı sağlayacak eğitim ve seminer çalışmalarını 
sürdürmeye devam edecek.
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