KIBRIS TURK SANAYI ODASI

Strateji

iKi TARAFIN DINAMIKLERINi
BIRLESTIREN BIR ANLASMA... Dogu
Akdeniz Universitesi (DAU) ile Kibris
Turk Sanayi Odasi (KTSO) arasinda
akademik bilgi birikimini is dinyasinin
dinamikleriyle birlestiren 6nemli bir is
birligi protokolli imzalandi. Protokol,

19 Haziran 2026’da rektorlik binasinda
dizenlenen torenle hayata gecirildi.

DAU OGRENCILERINE STAJ VE
CALISMA IMKANIL... Protokol
kapsaminda, DAU 6grencilerine
egitimleri siresince sanayi sektorinde
staj ve yari zamanli ¢alisma imkanlari
sunulacak. Bu sayede 6grencilerin
sektorle erken dénemde tanismalari
saglanirken, mezuniyet sonrasinda DAU
mezunlarina istihdam slreclerinde
oncelik taninmasinin is birliginin
onemli ciktilarindan biri olmasi
ongoriliyor. Yalnizca egitim slrecini
degil, mezuniyet sonrasini da kapsayan
bir yapiya sahip olan sdz konusu
protokol, genclerin kariyer yolculuguna

dogrudan katki saglamayi hedefliyor.

KTSO UYELERINE VE

CALISANLARINA EGIiTiM DESTEGi...

Protokol kapsaminda, egitime erisimin
desteklenmesi amaciyla genis kapsamli
olanaklar sunulacak. Bu kapsamda,
KTSO uyeleri ile esleri, cocuklari ve
calisanlarina on lisans, lisans ve lisans
Ustl programlarin yani sira DAU
Surekli Egitim Merkezi ve Uluslararasi
Yaz Okulu programlarindan cesitli
avantajlarla yararlanabilecek. Ayrica,
YKS ile DAU’ye yerlesecek dgrenciler
icin de 6zel tesvikler saglanarak, elde
edilen haklarin 6grencilerin normal
6grenim sireleri boyunca korunmasi
saglanacak.

KAMACIOGLU: GENCLERIMIZ iCiN
ONEMLI ADIM... KTSO Yénetim
Kurulu Baskan Ali Kamacioglu

ise konusmasinda, DAU ile
gerceklestirilen bu is birliginin sanayi
ile akademi arasindaki baglari daha da

glclendirecegini ifade etti. Genclerin
sanayi ile daha fazla ic ice olmasinin
onemine dikkat ceken Kamacioglu, bu
tUr protokollerin 6grencilerin sektore
olan ilgisini artiracagini ve onlari is
hayatina daha donanimli sekilde
hazirlayacagini vurguladi.

KILIC: GUCLU BIiR KOPRU
OLUSACAK... DAU Rektori Prof.

Dr. Hasan Kili¢, s6z konusu is birligi
protokollnin Universite ile KTSO
arasinda glclU bir kdpri olusturacagini
vurguladi. Prof. Dr. Kilig, Universitelerin
yalnizca akademik bilgi Greten
kurumlar olmadigini, ayni zamanda bu
bilgiyi toplum ve Uretimle bulusturma
sorumlulugu tasidigini ifade ederek,
atilan bu imzanin iki kokld kurumun
birlikte hareket etmesine dnemli katki
saglayacagini belirtti.
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KTSO, EU One Stop Shop tarafindan sunulan 6nemli bir ekinlige ev sahipligi yapti

“Algminyum Urinleri Icin Teknik Dosya

Hazirloma Toplantisi” Duzenlendi

Yesil Hat iizerinden Avrupa Birligi pazarina girecek
aliiminyum (iiriinleri i¢in teknik dosya hazirlanmasi
siireci, EU One Stop Shop’un sunumuyla Kibris Tiirk
Sanayi Odasi’nin ev sahipliginde gergeklestirilen bil-
gilendirme toplantisinda ele alind..

Kibris Turk Sanayi Odasi (KTSO), Avrupa Birligi pazarina Yesil
Hat Gzerinden giris yapacak aliiminyum uriinlerine yonelik
teknik dosyalarin hazirlanmasina iliskin 6nemli bir bilgilen-
dirme toplantisina ev sahipligi yapt.

EU One Stop Shop tarafindan sunulan ve KTSO’nun ev sa-
hipliginde gergeklestirilen “Yesil Hat Gzerinden AB pazarina
girecek aliiminyum Urunleri igin teknik dosyalarin hazirlan-
mas1” bashkh toplanti, Kibrisli Tiurk Ureticiler, tiiccarlar ve
danismanlari bir araya getirdi.

Toplanti, AB standartlari ile Yesil Hat Yonetmeligi gerekli-
liklerine uygun, eksiksiz ve uyumlu aliiminyum Grin teknik
dosyalarinin hazirlanmasi konusunda katilimcilara pratik
rehberlik sunmak amaciyla diizenlendi.

Programin acilis konugmalarini EU One Stop Shop Program
Yoneticisi Jan Naplava, KTSO Genel Sekreter Yardimcisi izzet
Adiloglu, EU One Stop Shop Ekip Lideri Marianna Charalam-
bous ve EU One Stop Shop Yesil Hat Ticareti Uzmani Caglar
Tiirk gergeklestirdi.

Teknik sunumu ise TUV Nord Cyprus temsilcisi ve Makine
Muhendisi Takis Zachariades yapti. Sunumda, uygun bir
teknik dosyanin yapisi ve mantigi, gerekli Griin ve sireg bil-
gileri, belgeleme gereklilikleri, dogrulama sirecleri ile tek-
nik dosya hazirlanirken kaginilmasi gereken yaygin hatalar
ayrintil sekilde ele alindi.
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Basta Aliminyum Dogramacilari Birligi Dernegi
Uyeleri olmak lizere KTSO Uyesi aliminyum uriin-
leri Ureticilerinin yogun ilgi gosterdigi toplant,
soru-cevap boélimiyle tamamlandi. Bu bélimde
katilmcilar, Yesil Hat ticareti sirasinda karsilagilan
sorunlari ve ¢oziim 6nerilerini agik bir sekilde de-
gerlendirme firsati buldu.

Toplanti, Kibris Turk sanayisinin Avrupa Birligi pa-
zarina erisimini gu¢lendirmeye ve Uyelerin ulus-
lararasi uyum sureglerine pratik katki saglamaya
yonelik galismalarin 6nemli bir pargasi olarak 6ne
¢ikti. KTSO, Kibris Tiirk sanayisinin AB pazarina
erisimini kolaylastiracak ve uluslararasi uyum si-
reclerine katki saglayacak ¢alismalarini 6niimuz-
deki donemde de surdirmeye devam edecegini
duyurdu.
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ATO Baskani Gursel Baran’dan
KTSO’ya Ziyaret

Ankara Ticaret Odasi (ATO) Yonetim Kurulu Bas-
kani Giirsel Baran, KKTC’deki temaslari kapsa-
minda Kibris Tiirk Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim
Kurulu Baskani Ali Kamacioglu’nu ziyaret etti.

ATO heyetinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari
Temel Aktay ve Halil ibrahim Yilmaz ile Yénetim Kurulu
Uyeleri Adem Ali Yilmaz, Ahmet Akga, Ali ihsan Giiclii
ve Doc. Dr. Omer Caglar Yilmaz yer ald1.

Gorismeye KTSO Asbaskanlari Sercan Gérgliner
Bahcgeci ve Abdullah Emirzadeoglulari, Yonetim Kurulu
Sekreteri Yesim Cirakh Direl, Yonetim Kurulu Uyeleri
Metin Oral, Hiseyin Ciddi, Halil Onalt, Tuygun Tore,
Enes Teke ve Efe Ozman ile Genel Sekreter Ergin Te-
kakpinar katildu.

is birligi ve ekonomik iliskiler ele alindi

Samimi bir atmosferde gerceklesen ziyarette, Turki-
ye ile KKTC arasindaki ekonomik ve ticari iliskilerin
gelistirilmesine yonelik goris alisverisinde bulunulur-
ken, iki kurum arasindaki is birliginin gliclendirilmesi
konusunda degerlendirmeler yapildi.

Baran’a dogum giinii siirprizi

Ziyaret kapsaminda Kibris Tark Sanayi Odasi tara-
findan Ankara Ticaret Odasi heyeti onuruna yemek
verildi. Yemekte, ATO Baskani Girsel Baran’in dogum
glin dolayisiyla stirpriz bir kutlama gerceklestirildi.
Baran igin hazirlanan dogum gilini pastasi alkislar
esliginde kesildi.

Karsilikhi hediye takdimi

Program kapsaminda KTSO Yonetim Kurulu Baskani
Ali Kamacioglu ile ATO Yonetim Kurulu Baskani Girsel
Baran, iki kurum arasindaki dostluk ve is birliginin
simgesi olarak birbirlerine ani hediyeleri takdim etti.
Ayrica KTSO Yonetim Kurulu’ndaki kadin Gyeler ile
yonetim kurulu Uyelerinin esleri tarafindan, ATO he-
yetinde yer alan isimlerin eslerine de c¢esitli hediyeler
sunularak ziyaretin anisina anlamli bir jest gercekles-
tirildi.
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KTSO Yénetim Kurulu Uyesi, is insani Tuygun Tére:
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“Sanayiciler, Sistemin Eksikliklerine
Ragmen Ayakta Kalmaya Calisiyor”

Kibris Tiirk Sanayi Odasi (KTSO) Yénetim Kurulu Uyesi, is insani Tuygun Tére,

Tore, Uretimin surdirilebilmesi igin siyasi irade, etkin denetim ve koruyu-
cu ekonomi politikalari gerektigini vurguladi. Tore, Ulkemizde sanayicilerin
onemli boliminiin mevcut sistemin sagladigl imkanlarla degil, sistemdeki
eksikliklere ragmen basari elde ettigini vurguladi.

Tuygun Tore, Kanal T’de Ayse Menekseli’nin sundugu “Sabah Baskisi” prog-
raminda ekonomideki darbogazi, sanayicilerin artan maliyetlerini, yerli Gireti-
min korunmasini ve geri donlisim politikalarini degerlendirdi.

Ulkenin ekonomik durumuyla ilgili degerlendirmelerde bulunan Tére, KK-
TC’nin 2026 yilinda finansal agidan ciddi bir darbogazdan gectigini soyledi.
Asgari lcretin her alti ayda bir kamuoyu 6nilinde yapilan tartismalarla belir-
lenmesine karsi oldugunu ifade eden Tore, Ucret artislarinin hayat pahalihgi-
na baglh, ongorilebilir bir sisteme donlstirilmesi gerektigini kaydetti.

Tore, asgari Ucret artisinin galisanlarin hakki ve mevcut enflasyon ortaminda
bir ihtiyag¢ oldugunu ancak enflasyonu diislirmenin temel yollarindan birinin
yerli Gretimi ve yerli sanayiyi blylitmek oldugunu belirtti.

“Piyasada ciddi finansman sikintisi var”

Ticaret yapan isletmelerin birbirlerine 6deme yapmakta zorlandigini anla-
tan Tore, karsiliksiz ve geri donen c¢eklerin is dlinyasinda zincirleme bir etki
yarattigini soyledi.

isletmelerin tahsilat yapamadiklari icin kendi édemelerini gerceklestire-
medigini ve bankalardan kredi arayisina yoneldigini belirten Tore, gegmiste
daha dusik miktarlarla gevrilebilen isletmelerde artik milyonlarca liralk fi-
nansmana ihtiya¢ duyuldugunu ifade etti.

“Insanlar artik birbirlerine 6deme yapamaz duruma geldi” diyen Tore, ya-
sanan nakit sikintisinin Uretici, ithalatgi ve diger tim isletmeleri etkiledigini
kaydetti.

“Bu maliyetlerle rekabet etmek miimkiin degil”

KKTC’deki sanayicilerin 6zellikle Tiirkiye'deki treticilerle rekabet etmekte
zorlandigini sdyleyen Tore, enerji ve iscilik maliyetlerindeki farklara dikkat
cekti.

Tore’nin programda verdigi rakamlara gore, KKTC’de sanayicinin kullandig
elektrigin kilovat saat fiyati yaklasik 14 TL'ye ulasirken, Tiirkiye’de bu rakam
3,5- 4 TL seviyesinde bulunuyor. iscilik maliyetlerinin de Tiirkiye’ye gére daha
yuksek oldugunu belirten Tore, bu sartlar altinda yerli Gireticinin fiyat rekabe-
ti yapmasinin oldukga gii¢ oldugunu soyledi.

Turkiye'de sanayicilere diisik faizli ve 6demesiz donem igeren kredi imkan-
lari saglandigini hatirlatan Toére, KKTC’deki Ureticilerin rekabet gliciini artira-
cak benzer desteklerin hayata gecirilmesi gerektigini belirtti.

Tore, unlu mamuller sektdriinden 6rnek vererek, Tirkiye'de yaklagik 10 TL
olan gaz fiyatinin KKTC’de 40 TL seviyesinde oldugunu savundu. Elektrik, gaz
ve iscilik giderlerindeki yiksekligin yeni yatirimlari riskli hale getirdigini anla-
tan Tore, sanayicilerin yatirim yaptiktan sonra Urlinlerini rekabetgi fiyatlarla
satamayacaklari endisesi tasidigini ifade etti.

Yerli iretim icin kota ve etkin denetim gagrisi

Yerli Gretimin korunmasi icin ithalata yonelik kota, fon ve benzeri uygu-
lamalarin gerekli oldugunu belirten Tére, Gliney Kibris, Tirkiye ve ABD gibi
Ulkelerin kendi Ureticilerini koruyan politikalar uyguladigini séyledi.

Ancak yalnizca fon koymanin yeterli olmadigini vurgulayan Toére, gimrik-
lerde ve piyasada etkin denetim yapilmasi gerektigini ifade etti. Bazi ithal
Grlnlerin farkh isimlerle veya eksik miktarlarda beyan edilerek fonlardan
kacirildigi yéniinde sikayetler bulundugunu aktaran Tére, bu durumun hem
yerli Greticiye hem de kamu maliyesine zarar verdigini savundu.

“Her fabrika bir kaledir”

KKTC’de yaklasik 800 aktif sanayici bulundugunu ifade eden Tore, sanayici-
lerin 6nemli boliminin mevcut sistemin sagladigi imkanlarla degil, sistem-
deki eksikliklere ragmen basari elde ettigini soyledi.

Sanayi yatirimlarinin korunmasi gerektigini belirten Tore, Mustafa Kemal
Atatirk’lin “Her fabrika bir kaledir” s6zini hatirlatarak, tGlkede yatirim yap-
manin ve istihdam yaratmanin énemli bir vatanseverlik gostergesi oldugunu
kaydetti.

Doviz, eneriji, iscilik ve hayat pahaliligindaki artislarin sanayi sektoriini ciddi
sekilde etkiledigini sOyleyen Tore, bazi isletmelerin el degistirdigini, ylzlerce
¢alisani bulunan bazi firmalarin ise 90-100 kisilik isten ¢ikarmalara yoneldi-
gini ifade etti.

Alaykoy Sanayi Bolgesi’ndeki sorunlara dikkat gekti

Sanayi bolgelerindeki altyapi sorunlarini da glindeme getiren Tore, Alaykdy
Sanayi Bolgesi’'nde yollarin kot durumda oldugunu ve kanalizasyon altyapi-
sinin halen tamamlanmadigini soéyledi.

Bolgede bulunan yaklasik 272 isletmeden yalnizca 5-6’sinin gilines enerjisi
sistemine gecebildigini belirten Tore, Alaykdy Sanayi Bolgesi’'nin yaklasik 2
megavatlik glines enerjisi kapasitesine ihtiya¢ duydugunu ifade etti. Tore,
Uretim maliyetlerini duglrebilecek enerji yatirirmlarinin éndndn agilmasini
istedi.

“Geri doniisiim soylemde kalmamal”

Programin son boliimiinde geri donlisim konusuna da deginen Tore, KKT-
C’de geri donisiimiin ¢gogunlukla séylem diizeyinde kaldigini savundu.

Atiklarin evlerde kaynaginda ayristirilmasi, belediyelerin buna uygun top-
lama sistemleri kurmasi ve geri dénlsim faaliyetlerini yonetecek yetki-
lendirilmis bir kurulus olusturulmasi gerektigini sdyleyen Tore, sektoriin
gelisebilmesi igin ciddi tesviklere, vizyona ve kararli bir politikaya ihtiyag bu-
lundugunu belirtti.

Cumhurbagkanligl blinyesinde olusturulan “Atik Komitesi” ¢alismalarini da
onemsediklerini ifade eden Tore, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi ve Cevre Koru-
ma Dairesinin de yer aldig1 calismalarla yeni bir sisteme gecilmesini hedefle-
diklerini kaydetti.
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Dogu Akdeniz Universitesi ile Kibris Tiirk Sanayi Odasi’ndan iiretim ve egitimi bulusturan

DAU ile KTSO, Uretim ve Egitim

Is Birligini

Sanayinin kapilari, egitimleri devam
ederken DAU 6grencilerine agiliyor

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) ile Kibris Tiirk
Sanayi Odasl (KTSO) arasinda akademik bilgi bi-
rikimini is dlnyasinin dinamikleriyle birlestiren
onemli bir is birligi protokoll imzalandi. S6z ko-
nusu protokol, 19 Haziran 2026 Cuma gin, rek-
torliik binasinda diizenlenen térenle hayata gegi-
rildi. Protokole DAU Rektérii Prof. Dr. Hasan Kilig
ile KTSO Yonetim Kurulu Baskani Ali Kamacioglu
imza ath.

Protokol imza térenine DAU Vakif Yoneticiler
Kurulu (VYK) Uyeleri Ozding Akdel, Turan Biyiik-
yilmaz ve Anil imre, DAU Rektér Yardimcilari Prof.
Dr. Osman M. Karatepe, Prof. Dr. Sonug Zorlu,
Prof. Dr. Ali Oztiiren’in yani sira DAU Genel Sekre-
teri Dervis Eksici, DAU Ozel Kalem Midiiri Kazim

=E%EL[[[

Hakverdi ile KTSO Asbaskani Abdullah Emirzade-
oglulari, KTSO Genel Sekreteri Er¢in Tekakpinar
ve KTSO Yénetim Kurulu Danismani Belgin Ozogul
katildi.

“Akademik bilgi, sanayiye; sanayi deneyimleri
ise Universiteye kazandirilacak”

DAU Rektérii Prof. Dr. Hasan Kilig, imza térenin-
de yaptigl konusmada, s6z konusu is birligi pro-
tokollnin Gniversite ile KTSO arasinda gugli bir
kopri olusturacagini vurguladi. Prof. Dr. Kilig, Gni-
versitelerin yalnizca akademik bilgi Greten kurum-
lar olmadigini, ayni zamanda bu bilgiyi toplum ve
Gretimle bulusturma sorumlulugu tasidigini ifade
ederek, atilan bu imzanin iki kokli kurumun bir-
likte hareket etmesine dnemli katki saglayacagini
belirtti.

Bir Ust Seviyeye Tasids

S6z konusu is birligi sayesinde akademik bilginin
sanayiye aktarilacagini ve sanayinin deneyimleri-
nin de Universiteye kazandirilacagini dile getiren
Prof. Dr. Kilig, bunun tlkenin kalkinmasi ve gelisi-
mi agisindan énemli giktilar yaratacagina inandi-
gini kaydetti.

Ayrica, DAU’niin kapilarini sanayiye agarak ortak
projeler, bilgi paylasimi ve uygulama alanlari olus-
turmayi hedeflediklerini belirten Prof. Dr. Kilig, is
birliginin somut sonuglar dogurmasini temenni
ederek katki koyan herkese tesekkir etti.

“Sanayi ile akademi arasindaki
baglari daha da giiglendirecek”

KTSO Yonetim Kurulu Baskani Ali Kamacioglu ise
konusmasinda, DAU ile gerceklestirilen bu is bir-
liginin sanayi ile akademi arasindaki baglari daha
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da giiglendirecegini ifade etti. Genglerin sanayi ile
daha fazla i¢ ice olmasinin 6nemine dikkat ¢eken
Kamacioglu, bu tiir protokollerin 6grencilerin sek-
tore olan ilgisini artiracagini ve onlari is hayatina
daha donanimli sekilde hazirlayacagini vurguladi.

KTSO olarak (niversitelerle is birligine buyuk
onem verdiklerini belirten Kamacioglu, séz konusu
protokoliin hem (lke sanayisine hem de genglerin
gelisimine katki saglayacagina inandiklarini dile
getirdi. Bu slirecte emegi gecen herkese tesekkir
eden Kamacioglu, is birliginin uzun vadede gigli
ve verimli sonuglar dogurmasini temenni etti.

Teoriden pratige, liniversiteden
sanayiye katma deger

Torende yapilan degerlendirmelerde, Universi-
te ile sanayi arasindaki is birliginin nitelikli insan
kaynag yetistirilmesi ve siirdirilebilir ekonomik
kalkinma agisindan tasidigi 6neme dikkat cekildi.

S6z konusu protokol ile akademik bilginin tiretim
ve istihdam sireclerine entegre edilmesi hedefle-

nirken, bu is birliginin Glkenin rekabet gliciini art-
racak stratejik bir adim oldugu vurgulandi.

Sanayi Odasi mensuplarina kapsaml
ve ayricalikli egitim destekleri

Protokol kapsaminda, egitime erisimin destek-
lenmesi amaciyla genis kapsamli olanaklar sunu-
lacak. Bu kapsamda, KTSO calisanlari, Gyeleri ile
es ve ¢ocuklarinin 6n lisans, lisans ve lisansisti
programlarin yani sira DAU Siirekli Egitim Merkezi
ve Uluslararasi Yaz Okulu programlarindan gesitli
avantajlarla yararlanabilecek.

Ayrica, Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile
DAU’ye yerlesecek dgrenciler icin de 6zel tesvikler
saglanarak, elde edilen haklarin 6grencilerin nor-
mal 6grenim siireleri boyunca korunmasi saglana-
cak.

Kariyer ve istihdamda giiglii bir képri

Yalnizca egitim siirecini degil, mezuniyet sonrasi-
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ni da kapsayan bir yapiya sahip olan s6z konusu
protokol, genglerin kariyer yolculuguna dogrudan
katki saglamayi hedefliyor. Protokol kapsaminda,
DAU 6grencilerine egitimleri siiresince sanayi
sektorliinde staj ve yari zamanl galisma imkanlari
sunulacak. Bu sayede 6grencilerin sektérle erken
donemde tanismalari saglanirken, mezuniyet son-
rasinda DAU mezunlarina istihdam siireglerinde
oncelik taninmasinin is birliginin dnemli ¢iktilarin-
dan biri olmasi 6ngérlayor.

Karsilikli faydaya dayanan
siirdiiriilebilir bir vizyon

Taraflar arasinda kurulan is birligi cercevesinde,
Kibris Tiirk Sanayi Odasi’nin Universitenin tanitim
faaliyetlerine ve 6grenci yonlendirme galismalari-
na destek verecek. S6z konusu is birliginin nitelikli
Uretim, glcli akademik yapi ve sirdirilebilir ge-
lecek hedefleri dogrultusunda 6nemli katkilar sag-
layacagi kaydedildi.
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DAU Heyeti, KTSO’yu Ziyaret Eti

Kurumsal ig birligini gliglendirmek icin yol
haritasi belirledi...

Kibris Turk Sanayi Odasi (KTSO) ile Dogu Ak-
deniz Universitesi (DAU) arasinda imzalanan
Kurumsal Is Birligi Protokolii kapsaminda yii-
ratllecek galismalarin ele alindigi toplantida,
protokoliin daha etkin uygulanmasi ve daha
genis kitlelere ulagtirimasi igin izlenecek yol
haritasi degerlendirildi.

Bu amagcla DAU’den bir heyet KTSO’yu ziyaret
ederek, protokol cercevesinde sunulan imkan-
larin Uyelere daha etkin sekilde duyurulmasi,
saglanan avantajlarin daha iyi anlatilmasi, is
birligi alanlarinin genisletilmesi ve ortak proje-
lerin artirlmasi konularinda KTSO yetkilileriy-
le gorus ahisverisinde bulundu. Toplantida, iki
kurum arasindaki is birliginin somut projelerle
daha da gliclendirilmesi yoniinde ortak ¢alisma
yuritilmesi kararlastirildi.

DAU heyetinde isletme ve Ekonomi Fakiilte-
si Dekani Prof. Dr. Mustafa Besim, Lisansusti
Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisti Miidi-
ri Ali Hakan Ulusoy, Mimarlik Fakiltesi Dekan
Yardimcisi Prof. Dr. Beser Oktay, Lisansustii Egi-
tim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii personeli
Kutlay Muazzez Halkseven ile Tanitim Ofisi'n-
den Dr. Ahsen Bligra Basguzel yer ald1.
Toplantida KTSO’yu ise Genel Sekreter Ergin
Tekakpinar, Yonetim Kurulu Danigsmani Belgin

Ozogul ile oda profesyonelleri temsil etti.

KTSO iiyelerine genis kapsamli egitim
avantajlari

KTSO ile DAU arasinda imzalanan is birligi
protokoli kapsaminda, KTSO Uyeleri ile esleri,
cocuklari ve c¢alisanlarina cesitli egitim prog-
ramlarinda énemli indirimler saglaniyor.

Protokol dogrultusunda KKTC uyruklu on li-
sans ve lisans programlarinda ylizde 10 ile yiiz-
de 30 arasinda, yliksek lisans programlarinda
ylizde 40, doktora programlarinda ise ylizde 25
oraninda egitim indirimi uygulaniyor.

YKS ile DAU’ye yerlesen 6grenciler icin de
cesitli burs avantajlari sunuluyor. Buna gore,
yizde 50 OSYM bursu kazanan 6grencilerin
burs orani ylzde 75’e tamamlanirken, Ucretli
yerlesen Ogrencilere ise ylzde 50 burs imkani
saglaniyor.

Yabanci uyruklu 6grenciler igin ylizde 30 ora-
ninda indirim uygulanirken, Tip Fakiiltesi’nin ilk
g yih ile Dis Hekimligi Fakdltesi’nin ilk iki yili
icin ylizde 10 indirim uygulaniyor. Ayrica DAU
Sirekli Egitim Merkezi (DAU-SEM) kurslari,
sertifika programlari ve Uluslararasi Yaz Okulu
programlarinda da ylzde 10 ile ylizde 25 ara-
sinda degisen indirimlerden yararlanilabiliyor.
S6z konusu indirimlerden faydalanabilmek icin
6grencilerin, KTSO Uyeligini gosteren gilincel

belgeyi her kayit doneminde Universiteye ibraz
etmeleri gerekiyor.

Ogrencilere staj, yari zamanl is ve kariyer
destegi

Protokol yalnizca egitim indirimleriyle sinirli
kalmiyor. Universite-sanayi is birligini giiclen-
dirmeyi amaclayan anlasma kapsaminda, KTSO
tyesi isletmeler de DAU 6grencilerinin mesleki
gelisimine katki saglayacak uygulamalara des-
tek verecek.

Bu kapsamda 6grencilerin egitim alanlarina
uygun isletmelerde staj yapabilmeleri icin im-
kan olusturulacak. Egitimleri devam ederken
akademik takvimleriyle uyumlu sekilde yari za-
manl calisma firsatlari sunulacak, yaz aylarinda
ise staj ve ¢calisma programlariyla mesleki de-
neyim kazanmalari desteklenecek.

Bunun yaninda, DAU mezunlarinin KTSO Uye-
si isletmelerde olusabilecek istihdam olanakla-
rindan oncelikli olarak yararlanabilmeleri igin
de is birligi gelistirilecek.

KTSO ile DAU arasinda yiritilen is birligi
sayesinde 6grencilerin egitim hayatiyla is din-
yasl arasindaki bagin giglendirilmesi, sanayi-
nin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi ve Universite-sanayi is birliginin
surdurulebilir bir yapiya kavusturulmasi hedef-
leniyor.
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Sivil Savunma Teskilat Baskanhgi
Baskan Yardimcisi Sahbaz’dan KTSOya

Nezaket Ziyareti

KIBRISTURK J/fZ
™ SAngvi odas
28-YPRU 2=URKIS
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Sivil Savunma Teskilat Baskanligi Baskan Yardimcisi Adil Rumi Sahbaz, Samimi bir ortamda gergeklesen gériismede, Sivil Savunma Teskilat
Kibris Turk Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim Kurulu Baskani Ali Kamaciog- Baskanligi ile KTSO’nun yiritttga ¢calismalar hakkinda karsilikh bilgi
lu’nu ziyaret etti. alisverisinde bulunuldu.

Nezaket ziyareti kapsaminda gerceklestirilen gortiismeye, Sivil Sa- Ziyaretin sonunda Sivil Savunma Teskilat Baskanligi Baskan Yardim-
vunma Teskilat Baskanligi Lefkosa Bolge Miidiiri Mustafa Duyar da  cisi Adil Rumi Sahbaz ile KTSO Yonetim Kurulu Baskani Ali Kamacioglu,
katildi. KTSO tarafinda ise Yonetim Kurulu Uyeleri Yesim Cirakli Direl  giiniin anisina birbirlerine hediye takdim etti.
ile Metin Oral ve Yonetim Kurulu Danismani Belgin Ozogul hazir bu-
lundu.
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“Yangina dayanikh kapi oilmadan
binalara final raporu verilmemeli”
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Eyo Celik Kapi LTD Direktoéru, Kibris Turk Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim
Kurulu Uyesi Efe Ozman, yiiksek binalarda yangin giivenliginin hayati
onem tasidigini belirterek, apartmanlarda yangina dayanikh kapi kul-
laniminin zorunlu hale getirilmesi gerektigini soyledi.

Efe Ozman, Haber Kibris ekranlarinda Ali Baturay’in sundugu “Mar-
kaj” programina konuk oldu.

iskele bolgesinde ¢ok katli bir binada ¢ikan yanginin ardindan giin-
deme gelen yangin givenligi tartismalarini degerlendiren Ozman,
yangin merdiveni, yangin c¢ikislari ve yangina dayanikh kapilarin birlik-
te duslinllmesi gerektigini ifade etti.

Ozman, Avrupa standartlarinda apartman daire giris kapilarinin en
az 60 dakika yangina dayanikli olmasi gerektigini belirterek, KKTC'de
bu konuda sertifika talep edilmedigini sdyledi.
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“Bizim llkemizde boyle bir yasa yok”

Yiksek binalarda yangin kapilarinin ve yangin merdivenlerinin ha-
yati 6nemde oldugunu vurgulayan Efe Ozman, 3 ile 6 kat arasindaki
binalarda en az bir yangin merdiveni ve yangin cikis kapisi, 6 katin
Uzerindeki binalarda ise cift tarafli yangin kagis merdiveni olmasi ge-
rektigini kaydetti.

Ozman, “Apartmanlardaki daire giris kapilarinin minimum 60 dakika

yangina dayanikli olmasi gerekiyor. Bizim {ilkemizde yirurlikte boyle
bir sey yok. Boyle bir sertifika talep edilmiyor” dedi.
Yangina dayanikli kapilarin tahliyeyi kolaylastirdigini, yanginin igeri-
ye veya disariya sigramasini geciktirdigini ve itfaiyeye midahale igin
zaman kazandirdigini belirten Ozman, bunun can giivenligi acisindan
kritik oldugunu soyledi.

“Her gelik kapi yangin kapisi degildir”

Programda, her ¢elik kapinin yangin kapisi anlamina gelmedigine
de dikkat ceken Ozman, yangin giivenligi acisindan kapinin, kasanin,
menteselerin, kilidin, contalarin ve montajin bir bitiin olarak test
edilmesi gerektigini ifade etti.

Ozman, yangina dayanikli kapilarda 1s1 gérdiigiinde sisen ézel conta-
lar kullanildigini, bu contalarin duman sizmasini engelledigini belirtti.

ithal Uriinlerde de standart ve sertifika aranmasi gerektigini séy-
leyen Ozman, iilkeye giriste denetim yapilmamasinin hem tiiketiciyi
magdur ettigini hem de can glivenligi agisindan risk olusturdugunu
kaydetti.

“Bu ig yasalarla sinirlanmal”

Belediyelerin final raporu agsamasinda yangina dayanikl kapi sertifi-
kalarini istemesi gerektigini vurgulayan Ozman, “Belediye miiteahhi-
de ‘Bu kapiyi takiyorsun ama sertifikalarini istiyorum’ derse, ancak bu
sekilde insan saghgi korunabilir” dedi.

Ozman, yangin giivenligi konusunda tasarruf yapilmamasi gerektigi-
ni belirterek, koti bir olay yasandiktan sonra alinacak énlemlerin geg
kalmis olacagini soyledi.
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KSTO Baskani Ali Kamacioglu’ndan hiikumete talip tiim partilere ¢agn:

“Sanayinin Ulke Icin Onemi Somut Maddelerle
Hukumet Programinda Yer Almahidir”

Kamacioglu: Hazirladigimiz hiikumet programini tiim siyasi
pertilere verecegiz

Kibris Turk Sanayi Odasi (KTSO) Yénetim Kurulu Baskani Ali Kamaciog-
lu, siyasi partilerden hilkkumet programlarinda “llke icin sanayinin
6nemli oldugu” vurgusunun somut maddelerle yer almasini istedik-
lerini soyledi.

Uyeleriyle yaptiklari toplantilar neticesine sanayiyle ilgili bir hitkumet
programi hazirladiklarini belirten Kamacioglu, secime katilacak tim
siyasi partileri ziyaret ederek, hazirladiklari s6z konusu sanayi dosya-
sini onlara sunacaklarini vurguladi. Kamacioglu, ilk ziyareti gelecek
haftalarda Basbakan Unal Ustel’e gerceklestireceklerini sdyledi.

Ali Kamacioglu, BRT'de Pembe Pasaoglulari’'nin sundugu “Giindem
12" programina konuk olarak sanayi sektérinin sorunlarini, yeni or-
ganize sanayi bolgesi hedeflerini ve secim 6ncesi siyasi partilere sunu-
lacak yol haritasini degerlendirdi.

“Kapsaml bir hitkkumet programi hazirladik”

Kamacioglu, Kuzey Kibris’ta iretim yapmanin son derece zor kosullar
altinda surdirildigind belirterek, sanayicinin tiim zorluklara ragmen
Uretmekten vazgegmedigini soyledi. Yaklasik iki buguk ay dnce Magu-
sa ve Lefkosa’da tim bolge sanayicileriyle genis katilimli toplantilar
yaptiklarini ifade eden Kamacioglu, bu toplantilardan gikan sonuglar
dogrultusunda sanayiye iliskin kapsamli bir hilkumet programi hazir-
ladiklarini kaydetti.

Hazirlanan dosyanin se¢im oncesinde, secime katilacak tim siya-
si partilere sunulacagini belirten Kamacioglu, “Sanayinin hikimet
programinda ne gérmek istedigini bir dosya halinde tiim partilere ve-
recegiz” dedi.

“Elektrik maliyetleri iiretici lizerinde ciddi baski yaratiyor”

Ali Kamacioglu, sanayicinin dncelikli beklentileri arasinda tesviklerin
dizenli ve strdirilebilir hale getirilmesi, uygun krediye erisimin sag-
lanmasi, sigorta ve ihtiyat sandigi prim desteklerinin devamli olmasi
ve enerji maliyetlerinin duslrilmesinin bulundugunu soyledi.

Elektrik maliyetlerinin Uretici Gzerinde ciddi baski yarattigini belirten
Kamacioglu, Tirkiye’de sanayicinin elektrige ¢ok daha distk bedel

. 3 T
odedigini, KKTC'de ise Ureticinin yiksek elektrik maliyetiyle rekabet
etmeye calishigini ifade etti.

“Dusiik kaliteli ihtal Griinler haksiz rekabete yol agiyor”

ithal Grlinlerde kalite standardi konusuna da dikkat ceken Kamaciog-
lu, dusiik standarth Grlnlerin piyasayl bozdugunu ve yerli Uretici agI-
sindan haksiz rekabete yol actigini séyledi.

Bu konuda Ticaret Dairesi, Maliye Bakanlgl ve Basbakanlik’a sunul-
mak Uzere sektor bazh bir dosya hazirlandigini belirten Kamacioglu,
amaglarinin yalnizca sanayiciyi degil, tiketiciyi de korumak oldugunu
vurguladi.

Lefkosa ve Magusa bolgesine iki yeni sanayi bolgesi projemiz
var”

Sanayi bolgelerindeki mevcut yapiya iliskin de degerlendirmelerde
bulunan Kamacioglu, organize sanayi bolgelerinde alanlarin yalnizca
yaklasik ylizde 15-17’sinin sanayicilere ait oldugunu, geri kalan biyuk
bolimiin sanayi digi kullanimlarda bulundugunu séyledi. Bu nedenle
sanayicilerin énemli bir kisminin sanayi bolgeleri disinda tretim yap-
mak zorunda kaldigini kaydeden Kamacioglu, yeni ve diizenli organize
sanayi bolgeleri olusturmak igin ¢alisma baslattiklarini agikladi.
Kamacioglu, Lefkosa icin Alaykéy, Magusa icin ise Gegitkale boélgesin-
de yeni sanayi alanlari planlandigini belirterek, bu alanlarin yalnizca
sanayicilere tahsis edilecegini soyledi. Gerekli yasal diizenlemeler igin
¢alismalarin baglatildigini ifade eden Kamacioglu, hedeflerinin Tiir-
kiye’deki organize sanayi bolgelerine benzer, diizenli, temiz ve planli
Uretim alanlari olusturmak oldugunu dile getirdi.

Mevcut Lefkosa ve Magusa sanayi bolgelerinin ise zaman iginde kent-
sel donlisiim kapsaminda ele alinmasi gerektigini sdyleyen Kamaciog-
lu, bu bolgelerde liretim ve depolama faaliyetlerinin belirli bir takvim-
le tasinmasinin kaginilmaz oldugunu belirtti.

“Sanayi her yil yaklasik yiizde 15-20 biiyiiyor”
Sanayi sicil calismalari sayesinde sektoére iliskin daha net verilere ulas-

tiklariniifade eden Kamacioglu, sanayinin her yil yaklasik ylizde 15-20
blylidiginiu ve sektérde ¢alisan sayisinin 17-18 bin seviyesine ulas-
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tigini soyledi.

Verinin karar alma siireglerinde bliylik 6nem tasidigini vurgulayan Ka-
macioglu, llkede istatistik sisteminin daha giincel ve elektronik bir
yapiya kavusmasi gerektigini kaydetti.

“Meslek okullari agmayi hedefliyoruz”

Yabanci is glicl konusuna da deginen Kamacioglu, yeni organize sana-
yi bolgelerinde meslek okullari kurulmasini hedeflediklerini agikladi.
Sanayicinin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanin ortaokul ve lise diize-
yinden itibaren yetistiriimesi gerektigini séyleyen Kamacioglu, mezun
olacak genglere is garantisi saglanabilecek bir model {izerinde dur-
duklarini belirtti. Kamacioglu, Yabanci is glici konusunda ise daha
kontrolli ve daha siki bir yapiya ihtiyag oldugunu ifade etti.

“Hellim ihracatta ciddi engellerle miicadele ediyoruz”

Yerli Grlinlerin toplum tarafindan yeterince taninmadigini da dile ge-
tiren Kamacioglu, birgok kaliteli yerli Griinin tiketici tarafindan yerli
oldugunun bilinmedigini sdyledi. Yerli Uriin Haftas’nin daha farkli bir
konseptle ele alinabilecegini belirten Kamacioglu, yerli Gretimin des-
teklenmesinin tlke ekonomisine dogrudan katki saglayacagini vurgu-
ladi.

Hellim ihracatinda da ciddi sikintilar yasandigini belirten Kamacioglu,
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ozellikle Orta Dogu pazarlarinda korumaci uygulamalarla karsilasildi-
gini sdyledi. Urdiin pazarinda yasanan gelismelere dikkat ceken Ka-
macioglu, hellimin KKTC igin stratejik bir irlin oldugunu ancak ihracat
sureclerinde ciddi engellerle miicadele edildigini ifade etti.

“Yesil Hat ticareti istenen diizeyde degil”

Yesil Hat Tizigl Gzerinden yapilan ticaretin de istenilen diizeyde ol-
madigini kaydeden Kamacioglu, Giiney Kibris’in yalnizca ihtiyag¢ duy-
dugu Urinleri aldigini, buna karsilik sanayiciye fayda saglayacak bir-
cok Urlinlin engellendigini ifade etti.

Turkiye pazarina giriste gegmise gére dnemli mesafe alindigini belir-
ten Kamacioglu, buna ragmen iscilik, enerji ve nakliye maliyetleri ne-
deniyle fiyat rekabetinde zorlandiklarini séyledi.

“Siyasete girme diisiincem yok”

Siyasete girip girmeyecegi yoniindeki soruya da yanit veren Kama-
cioglu, boyle bir disiincesi olmadigini belirterek, “Ben sanayiciyim,
sanayici kalmak istiyorum” dedi.

Sanayi Odasi Baskanligi'nin ¢ocukluk hayali oldugunu ifade eden Ka-
macioglu, gorev siiresi boyunca sanayicinin ufkunu acgacak projeler
birakmak istedigini sdyledi.

KTTO ve KTSO’dan Ortak Cagri:

Sifir Kilometre Hafif Ticari
Araclarda Fiyat Istikrar Fonu

Kibris Turk Ticaret Odasi (KTTO) ile Kibris Tiirk Sanayi Odasi (KTSO),
sifir kilometre hafif ticari is araglarinin ithalatinda uygulanan yiizde
16 oranindaki Fiyat istikrar Fonu’nun kaldirilmasini istedi. iki orgiit,
s0z konusu diizenlemenin iiretim maliyetlerini dlisiirecegini, ticareti
destekleyecegini ve ekonomiye dogrudan katki saglayacagini vurgu-
ladi.

KTTO ile KTSO tarafindan yapilan ortak agiklamada, mevcut Fiyat
istikrar Fonu Yasasi Emirnamesi uyarinca sifir kilometre hafif ticari
is araglarinin ithalatinda yiizde 16 oraninda Fiyat istikrar Fonu uygu-
landigi hatirlatildi.

Agiklamada, ayni oranin Giiney Kibris Rum Yonetimi ile ingiltere’de
ylizde sifir, Tiirkiye’de ise ylizde 4 seviyesinde olduguna dikkat ¢eki-
lerek, Kuzey Kibris’taki uygulamanin is diinyasinin rekabet giiciinii
olumsuz etkiledigi ifade edildi.

Ortak aciklamada, hafif ticari araglarin liiks tiiketim {iriinii olmadigi-
na vurgu yapilarak, bu araglarin sanayi ve ticaret sektérlerinde mal
ve hizmet liretiminin temel unsurlarindan biri oldugu belirtildi. Yiiz-

Sifirlansin

de 16’lik fon uygulamasinin iiretim maliyetlerini artirdigy, isletmeler
tizerinde ilave yiik olusturdugu ve bunun da dogrudan fiyatlara yan-
sidig1 kaydedildi.

Ayrica yiiksek maliyetlerin, lilkedeki sinirli déviz kaynaklarinin daha
hizhi sekilde yurt disina ¢itkmasina da neden oldugu belirtilen agik-
lamada, bu durumun ekonomi lzerinde olumsuz etkiler yarattig
ifade edildi.

KTTO ile KTSO, ortak taleplerinin sifir kilometre hafif ticari is arag-
larinin ithalatinda uygulanan yiizde 16 oranindaki Fiyat istikrar Fo-
nu’nun tamamen sifirlanmasi oldugunu belirtti.

Aciklamada, “S6z konusu diizenlemenin hayata gecirilmesi; liretim
maliyetlerini diisiirecek, ticari faaliyetleri destekleyecek ve ekono-
mide dogrudan bir canlanma yaratacaktir” denildi.

iki oda, ekonominin iiretim ve ticaret ayagini giiglendirecek bu adi-
min ilgili makamlar tarafindan ivedilikle degerlendirilerek hayata
gegcirilmesini beklediklerini belirterek, ¢agrilarini kamuoyuyla pay-
lasgti.
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KTSO Yonetim Kurulu Sekreteri Yesim Cirali Direl, 6nemli uyarilarda bulundu:

Ilye emey D“Eﬁ]@][h]ﬂ@@

Kibris Tirk Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim Kurulu Sekreteri Yesim
Cirakli Direl, Gretimin 6nemine dikkat ¢ekerek, “liretmeyen toplumlar
yok olmaya mahkdmdur” séziiniin giinimuz ekonomik kosullarinda

Ill

yeniden degerlendirilmesi gerektigini belirtti. Direl, “Uretmeyen top-
lumlar tiketim maliyetini 6demeye mahkimdur” dedi.

Yesim Cirakl Direl, KIBRIS TV’de Ali Catal’in sundugu “Parapolitik”
programina konuk olarak sanayi, yerli iretim, ihracat, enerji maliyet-
leri, dijitallesme, kadin girisimciligi ve organize sanayi bolgelerinin
sorunlari hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

Yesim Cirakli Direl, programda KKTC’de lretimin gelecegini, sanayi-
cilerin karsilastigl ekonomik sorunlari, aile sirketlerinde kurumsallas-
mayi ve kadinlarin is hayatindaki roliint de ele ald1.

“Besinci nesiliz, ilk kez babadan kiza devraldik”

Ailesinin Uretim seriiveninin 1910 yilina dayandigini belirten Direl,
aile sirketlerinde tglincl neslin kritik dneme sahip oldugunu soyledi.

Sirketlerde adil bir sistemin olusturulmasi, kurumsallasma ve goérev
alanlarinin ayristirilmasi gerektigini vurgulayan Direl, kendisi ve kiz
kardesinin isletmeyi babalarindan devralan besinci nesil oldugunu
ifade etti.

Direl, “Ben ve kiz kardesim besinci nesiliz ancak ilk kez babadan kiza
devralan nesilleriz” diyerek, kadinlarin ekonomiye ve toplumsal gelisi-
me katiliminin hizlandirici bir rol oynadigini kaydetti.

“Uretmeyen toplumlar tiiketim maliyetini 6der”

Sanayi Odasi’nin en 6nemli gérevlerinden birinin tlke Gretimini
gelecege tasimak oldugunu belirten Direl, tiretimin yalnizca ekonomik
bliyime agisindan degil, artan hayat pahaliligiyla miicadele agisindan
da 6nemli oldugunu soyledi.

“Uretmeyen toplumlar yok olmaya mahkdmdur” séziiniin giinimiiz
ekonomik kosullarinda yeniden degerlendirilmesi gerektigini dile
getiren Direl, “Uretmeyen toplumlar tiiketim maliyetini 6demeye
mahkdmdur” ifadelerini kullandi.

Pandemi sonrasinda artan enflasyon, kiiresel belirsizlikler ve jeopo-
litik gelismelerin sirketleri olumsuz etkiledigini anlatan Direl, bircok
isletmenin blylimekten 6nce ayakta kalma miicadelesi verdigine
dikkat ¢ekti. Direl, sanayinin 6nilindeki yeni gindem maddelerinin di-
jitallesme, yesil donlisim, planli ve verimli Gretim oldugunu kaydetti.

“Enerji ve finansman maliyetleri asagiya ¢ekilmeli”

Sanayinin gelisebilmesi icin enerji, lojistik, iscilik ve yatirim maliyet-
lerinin asagiya ¢ekilmesi gerektigini belirten Direl, Giretimde kullanilan

enerjiye yonelik 6zel bir fiyatlandirma yapilmasi gerektigini sdyledi.

Sanayicinin finansmana erisiminin kolaylastirilmasini isteyen Direl,
faiz destekli ve kredi garanti fonu destekli finansman modellerinin
uygulanabilecegini dile getirdi. Uretim ve ihracat alaninda hangi sek-
torlere tesvik verileceginin agikga belirlenmesi gerektigini ifade eden
Direl, artik sdylemden ¢ok eylem beklediklerini vurguladi.

Direl, ekonomik miicadelede en 6nemli basliklardan birinin maliyet-
ler oldugunu belirterek, “Maliyetler, maliyetler, maliyetler diyorum.
Bagka tlrlu enflasyonla micadelede hizli sonuca varmamiz zorlasa-
caktir” dedi.

“Yerli Giretim ithal iirlinlerin fiyatini dengeler”

Yerli Giretimin ithal Grlinlerden kaynaklanan fiyat baskisini azaltabi-
lecegini belirten Direl, lilkede liretilen bir Grlintn ithal Grinlerin fiyat
dengesinin olusmasina katki sagladigini soyledi.

Direl, bir Grlinlin tGlkede hig tUretilmemesi durumunda ithal fiyat-
larini dengeleyecek bir unsurun da bulunmayacagina isaret ederek,
Uretim maliyetlerinin dusliriilmesi igin kamu ile sanayicilerin birlikte
calismasi gerektigini belirtti.

Gugll bir sanayi yapisinin istihdam yarattigini da séyleyen Direl, bu-
nun genglerin tlkede kalmasina, girisimcilerin fikirlerini daha gtivenli
bir ortamda hayata gegirmesine ve kadin girisimciliginin gelismesine
katki saglayacagini kaydetti.

“Teknolojiyi yonetebilen ayakta kalacak”

Yapay zeka ve dijitallesmenin is hayatini donistirecegini belirten
Direl, teknolojik gelismelerin bazi meslekleri ortadan kaldirirken yeni
¢alisma alanlari olusturacagini ifade etti.

Gelecekte basarili olacak sirketlerin yapay zekayi ve teknolojiyi
dogru yonetebilen isletmeler olacagini dile getiren Direl, ge¢gmiste 30
yilda gergeklesen donuistiimlerin artik birkag yil icerisinde tamamlan-
digini soyledi.

“Mesleki egitim ve teknik okul projesi”

Nitelikli is gliclinlin yetistirilmesi icin mesleki egitimin 6nemine
deginen Direl, Universitelerle yapilan is birligi protokoli kapsaminda
Sanayi Odasinin teknik egitim veren bir okul agilmasi yoniinde ¢alis-
ma bulundugunu agikladi.

Direl, teknik liseyi tamamlayan genclerin uUniversitelerin destegiyle
egitimlerini siirdiirebilecegi ve is imkanlarina ulasabilecegi bir sistem
olusturmayi hedeflediklerini belirtti.
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Turkiye’den Gelen Ekonomi

Gazetecileri Heyeti

Turkiye’den Kuzey Kibris Ttirk Cumhuriyeti’ne ziyaret ger-
ceklestiren ekonomi gazetecileri, temaslari kapsaminda Kibris
Turk Sanayi Odasi’'ni (KTSO) ziyaret ederek Kibris Turk sana-
yisinin mevcut durumu, gelisim potansiyeli ve karsi karsiya
bulundugu sorunlar hakkinda kapsaml bilgi aldi.

Ziyarete, Ekonomi Muhabirleri Dernegi (EMD) Baskani ve
Ekonomim Gazetesi Ankara muhabiri Mehmet Kaya, ANKA
Genel Yayin Yonetmeni Kenan Sener, Diinya Gazetesi Ankara
Temsilcisi Baris Ferit Parlak ile Gazetekritik ve StiidyoRe-
cap’tan Yildiz Yazicioglu Ozmen katildI.

KTSO heyetinde ise Yonetim Kurulu Uyeleri Hiiseyin Ruso,
Metin Oral, Enes Teke ve Efe Ozman ile Genel Sekreter Ergin
Tekakpinar yer aldi.

Gorlismede, son yillarda Kibris Tlrk sanayisinde yasanan
gelismeler, Uretim kapasitesindeki artig, yatirim egilimleri ve
sektoriin ekonomiye katkisi ayrintili sekilde ele alindi. Gazete-
cilere, son bes yilda fabrika sayisi, Gretim hacmi ve istihdam-
daki degisimlere iliskin bilgiler aktarilirken, yatirim agisindan
one cikan sektorler hakkinda degerlendirmelerde bulunuldu.

Toplantida ayrica, sanayicilerin Gretim strecinde karsilas-
tiklari baslica sorunlar, Turkiye is diinyasiyla gelistirilebile-
cek is birlikleri ve beklentiler de paylasildi. Yesil Hat Ttizigu
kapsaminda gergeklestirilen ticaretin iretimin gelismesine ve
ihracatin artmasina sagladigi katkilar degerlendirilirken, bu
alandaki potansiyelin daha etkin kullanilmasi icin yapilabilecek
calismalar da ele alindi.

Gorusmede, Kibris Turk sanayisinin gelecegine yonelik
vizyon da paylasildi. Katma degeri yliksek Gretimin artiriima-
sI, rekabet glicinin ylkseltiimesi, yeni yatirim alanlarinin
olusturulmasi ve ihracatin gelistirilmesine yonelik dncelikler
aktarilirken; gelecekte biylime potansiyeli tasiyan sektérler
konusunda da degerlendirmelerde bulunuldu.

Samimi bir ortamda gergeklesen ziyaret, karsilikli géris alis-
verisi ve degerlendirmelerin ardindan sona erdi.
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KTSO Yasam Boyu Egitim Merkezi’nin diizenledigi “Nakit Akisi ve Biitce Yonetimi Semineri”, isveren-
leri ve ¢alisanlari ayni masada bulusturdu.

Mehmet Saydam, ‘Kriz Doneminde
Nasil Hayatta Kalinacagini’ Anlatt

Kibris Tlirk Sanayi Odasi (KTSO) Yasam Boyu Egitim
Merkezi (YBEM) tarafindan lyelere 6zel diizenlenen
“Kriz Doneminde Hayatta Kalmanin Anahtari: Nakit
Akisi ve Bltce Yonetimi Semineri”, KTSO Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi. Uzman Ekonomist ve Mali
Misavir Mehmet Saydam’in konusmaci olarak yer al-
digi seminere hem isverenler hem de ¢alisanlar yogun
ilgi gosterdi.

Seminerde, kriz donemlerinde nakit akisi yonetimi,
karlihk ile nakit akisi arasindaki kritik fark, senaryo
bazl biitgce planlamasi, finansal dayaniklhlik ve aile
sirketlerinde kurumsallasma basliklari, isletmelere
uyarlanabilir somut 6rnekler tGzerinden ele alindi.

Saydam, ekonomik belirsizlik donemlerinde isletme-
leri ayakta tutan unsurun yalnizca karlihk degil, dogru
yonetilen nakit akisi ve gergekgi planlama oldugunun
altini gizdi.

Seminerin son boélimiinde gergeklestirilen soru-ce-
vap seansil, etkinligin en dikkat ¢ceken kisimlarindan
biri oldu. isverenler maliyet yénetimi, karl yatirimlar
ve gelecek planlamalarina iliskin sorular yoneltirken,
calisanlar da kriz donemlerinde islerini nasil daha
degerli ve daha stratejik kilabileceklerini sordu.

isveren ve calisanlarin birbirini dinledigi bu samimi
ortamda, finansal planlamanin yalnizca parayla degil,
dogru ve gergekgi stratejilerle mimkin oldugu, eko-
nomik kriz kosullarinda isletmelerin dogru adimlarla
nasil hayatta kalabilecegi acik ve diirist bir cercevede
tartisildi.

S6z konusu seminer, YBEM tarafindan hayata gegi-
rilen sertifikali ‘Muhasebe Egitim Serisi’'nin acilis et-
kinligi niteligini tasiyor. Serinin mifredat ve program
detaylarinin 6ntimiizdeki dénemde lyelerle paylasil-
masi planlaniyor.

KTSO Yasam Boyu Egitim Merkezi, Gyelerinin mes-
leki gelisimine ve Kibris Tiirk sanayisinin dayaniklili-
gina katki saglayacak egitim ve seminer ¢alismalarini
sirdiirmeye devam edecek.
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